COLEGIO COOPERATIVO COOMEVA
REGLAMENTO DEL COMITE Y FONDO MUTUAL DE ASISTENCIA,
PREVISION Y SOLIDARIDAD.

El Consejo de Administracion del COLEGIO COOPERATIVO COOMEVA, en
uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

. Que, de conformidad con el estatuto, el Colegio Cooperativo Coomeva
cuenta con el Fondo Mutual de Asistencia, Prevision y Solidaridad para
promover la ayuda reciproca entre sus asociados, en aplicacion del
articulo 65 de la ley 79de 1988 y la Circular Basica Contable y Financiera
del 2020 en lo relacionado ala creacion y manejo de los Fondos Mutuales.

. Que la Asamblea General Ordinaria de delegados 2022 aprobd la creacion
del Fondo Mutual de Asistencia, Prevision y Solidaridad como una
expresion de caracter mutualista del ejercicio cooperativo.

. Que, de conformidad con el estatuto, corresponde al Consejo de
Administracion de la Cooperativa expedir la reglamentacién para la
administracion e inversién del Fondo Mutual de Asistencia, Prevision y
Solidaridad.

. Que el cubrimiento de los riesgos que se amparan depende de los recursos
gueen su momento existieren en el Fondo Mutual de Asistencia, Prevision
y Solidaridad, conforme a las disposiciones legales vigentes, motivo por el
cual se hace necesario establecer requisitos y limites de cubrimiento para
reconocerlos auxilios mutuales.

ACUERDA

Aprobar el presente Reglamento del comité y Fondo Mutual de Asistencia,
Previsién y Solidaridad del Colegio Cooperativo Coomeva, contenido en el
siguiente articulado:
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CAPITULO |
COMITE DEL FONDO MUTUAL DE ASISTENCIA, PREVISION Y
SOLIDARIDAD.

ARTICULO 1. DEFINICION. El Comité del Fondo Mutual de Asistencia, Prevision
y Solidaridad, tiene el caracter de 6rgano auxiliar del Consejo de Administracion
para el desarrollo de la funcion de asistencia, previsiéon y solidaridad de la
cooperativa y, en consecuencia, respondera ante el Consejo de Administracion
por la ejecucidon del programa y del presupuesto asignado.

ARTICULO 2. CONFORMACION Y PERIODO. El Comité del Fondo Mutual de
Asistencia, Prevision y Solidaridad, estara integrado por por tres (3) Asociados
principales y tres (3) suplentes numéricos, elegidos por el Consejo de
Administracion, para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que sus miembros
sean removidos o nombrados libremente por dicho organismo.

PARAGRAFO. Para ser Miembro del Comité del Fondo Mutual de Asistencia,
Prevision y Solidaridad se requiere que el Asociado haya recibido un curso basico
de Economia Solidaria y sobre técnicas de los fondos mutuales o se comprometa
a recibirlo dentro de los primeros noventa (90) dias del ejercicio de su cargo.

ARTICULO 3. INSTALACION Y ORGANIZACION INTERNA. El Comité del
Fondo Mutual de Asistencia, Prevision y Solidaridad, se instalara por derecho
propio en reunion que se celebrara dentro de los ocho (8) dias siguientes al de su
conformacion por parte del Consejo de Administracion. La instalacion debera
realizarse con la presencia de los miembros principales y suplentes. El presidente
se encargara de citar y presidir las reuniones y presentar informes perioédicos al
Consejo de Administracion. El secretario, sera elegido entre los demas miembros
principales del comité, llevara el libro de Actas de las reuniones del Comité y
firmara junto con el presidente todos los informes y las Actas del comité del Fondo
Mutual de Asistencia, Prevision y Solidaridad.

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL COMITE DEL FONDO MUTUAL DE
ASISTENCIA, PREVISION Y SOLIDARIDAD. El Comité, ejercera sus funciones
de acuerdo con el estatuto de la cooperativa y con las normas que le haya trazado
el Consejo de Administracion, desarrollando sus actividades en los ambitos de
asistencia, prevision y Solidaridad. Ademas, tendra especificamente las
siguientes:
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1. Diagnosticar permanentemente las necesidades de asistencia, prevision y
Solidaridad de los asociados de la cooperativa.

2. Elaborar anualmente en asocio con el contador, el presupuesto, de
conformidad con las normas vigentes; y entregarlo al Consejo de
Administracion para para su estudio y aprobacion definitiva.

3. Producir informes periddicos con destino al Consejo de Administracion, los
cuales se presentaran en forma escrita y con indicacion de labores
realizadas, aplicacion de recursos y recomendaciones o solicitudes que
estime convenientes.

4. Divulgar entre los asociados la programacion de las actividades mediante
medios escritos de la entidad y los demas que sean necesarios para brindar
una informacion oportuna.

5. Presentar anualmente un informe consolidado al Consejo de Administracion
para darlo a conocer en la asamblea.

ARTICULO 5. REUNIONES. El Comité del fondo mutual de asistencia, prevision
y Solidaridad sesionara ordinariamente de acuerdo con el programa de
actividades aprobado y extraordinariamente cuando estime necesario por derecho
propio o a peticion del Consejo de administracidn, del gerente, del revisor fiscal o
de la Junta de vigilancia.

Las decisiones del comité, se pueden aprobar o improbar por correo electrénico y
una vez se lleve a cabo la reunion del comité, en el acta se dejara constancia de
las decisiones tomadas mediante los correos electronicos.

ARTICULO 6. CUORUM Y DECISIONES. La concurrencia de dos (2) miembros
principales del fondo mutual de asistencia, previsién y solidaridad hara cuérum
para deliberar y adoptar decisiones validas, si faltaren algunos de los miembros
Principales lo reemplazara el suplente numérico. Sus decisiones se adoptaran por
mayoria cuando asistan a la reunién los tres (3) miembros principales o suplentes
numeéricos; en caso que solo asistan a la reunion dos (2) miembros las decisiones
se tomaran por unanimidad.

ARTICULO 7. CONSTANCIA DE ACTUACIONES. De toda reunién ordinaria o
extraordinaria se dejara constancia en un acta, que sera firmada por el presidente
y el secretario, la cual debe estar a disposicion del Consejo de Administracion,
junta de vigilancia y revisoria fiscal y la Superintendencia de Economia Solidaria.
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ARTICULO 8. CONVOCATORIAS. Las reuniones ordinarias seran convocadas
por el presidente del comité, quien definira en la convocatoria la fecha, hora, lugar
y objeto determinado, con minimo cinco (5) dias de anticipacion. Las reuniones
extraordinarias se realizaran cuando las circunstancias lo ameriten, cualquiera de
los organismos anteriormente nombrados podra solicitarle al presidente del
Comité que convoque extraordinariamente. Las reuniones extraordinarias se
convocaran con una anticipacion no menor a dos dias habiles. La gerencia de la
cooperativa o su delegado podra asistir a las reuniones del comité con voz, pero
sin voto. El revisor fiscal y el delegado de la Junta de Vigilancia también podran
asistir a las reuniones cuando el comité los invite o lo solicite expresamente. Las
reuniones del comité del fondo mutual de asistencia, prevision y Solidaridad
podran ser presenciales 0 no presenciales, regulandose estas ultimas por las
normas establecidas en esta materia.

La citacion se hara a través de comunicacion escrita enviada a cada una de los
integrantes por medio del correo electronico.

ARTICULO 9. CAUSALES DE REMOCION DEL CARGO. Se entendera pérdida
la calidad de miembro del Comité del fondo mutual de asistencia, prevision vy
Solidaridad cuando ocurra cualesquiera de las siguientes causas:

1. Renuncia presentada ante el Consejo de Administracion.

2. Incurrir en cualquiera de las causales de exclusion de la cooperativa
establecidas en el estatuto.

3. Dejar de asistir a tres sesiones consecutivas o discontinuas, sin causa
justificada quedando automaticamente removido de su cargo.

4. Pérdida de la calidad de asociado

El consejo de Administracién procedera a suplir el cargo vacante en la siguiente
reunion de este 6rgano.

CAPITULO Il
FONDO MUTUAL DE ASISTENCIA, PREVISION Y SOLIDARIDAD

NATURALEZA - OBJETIVOS - CARACTERISTICAS -
RECURSOS-BENEFICIARIOS
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ARTICULO 10. NATURALEZA. El Fondo Mutual de Asistencia, Prevision y
Solidaridad,es de caracter pasivo, se crea con las contribuciones directas que
realicen los asociados y su destinacion es especifica de conformidad con lo
establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 11. OBJETIVO. El Fondo Mutual de Asistencia, Prevision y
Solidaridad, tiene como objetivo brindar ayuda reciproca frente a riesgos
eventuales o contingentes que puedan afectar a los asociados y en
contraprestacion otorgar auxilios mutuales.

ARTICULO 12. DEFINICIONES Y ALCANCE. Conforme a la naturaleza y
objetivos del Fondo Mutual de Asistencia, Prevision y Solidaridad, se definen los
siguientes términos y alcances para cada uno de sus componentes:

Asociado (a) habil: Es considerado Asociado (a) habil, la persona que:
1. Se encuentra registrada en el formulario de vinculacion y/o actualizacion de
asociados definido por el Colegio cooperativo Coomeva.
2. No tengan suspendidos sus derechos.
3. Al momento de ocurrir el evento que da lugar a la solicitud del auxilio, el asociado
se encuentre al dia en el cumplimiento de sus obligaciones relacionadas con los
aportes cooperativos y las contribuciones al Fondo mutual.

Asistencia: Son todos aquellos amparos y auxilios mutuos referidos a la ayuda,
colaboracion, proteccion o refuerzo que se presta al asociado y a sus
beneficiarios, con el fin de contribuir a su bienestar integral.

Previsién: Son todos aquellos amparos y auxilios mutuos que buscan anticipar
o prever, cualquier situacion o evento que pueda afectar al asociado y sus
beneficiarios en su integridad fisica, econdmica y/o social.

Solidaridad: Son todos aquellos amparos y auxilios mutuos que buscan apoyar
o auxiliar al asociado y sus beneficiarios en situaciones de particular dificultad
que afecten pongan en riesgo su bienestar integral.

ARTICULO 13. CARACTERISTICAS. El Fondo Mutual de Asistencia, Prevision
y Solidaridad tiene las siguientes caracteristicas legales:

1. Es una proteccion en la cual los asociados asumen mutuamente sus
propios riesgos.
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2. El amparo mutual presupone un convenio o contrato de asociacion del
cual emana la obligacion de cotizar o contribuir y el derecho de auxilio.

3. La rentabilidad en el amparo mutual, cuando se produce, forma parte de
la propiedad colectiva o solidaria de la Cooperativa, de la cual los
asociados amparados son los mismos duefos.

4. En el amparo mutuo, la contribucion es variable y modificable unicamente
por decision de la asamblea general.

5. El amparo mutuo excluye la idea de beneficio o provecho lucrativo.

6. Por el amparo mutuo, se obtiene un servicio por los convenios de
cooperacionque origina la relacion asociativa.

7. La proteccion mutual, supone la contraprestacion hasta la concurrencia
del fondo. Es decir, el fondo mutual respondera hasta el monto total de
SUSrecursos.

8. Los recursos del Fondo mutual no podran utilizarse para gastos que sean
propios del desarrollo operacional de la Cooperativa.

ARTICULO 14. RECURSOS. El Fondo Mutual de Asistencia, Prevision y
Solidaridad seconstituye y alimenta con los siguientes recursos econémicos:

1. Contribuciones mensuales de los asociados equivalentes al 3.5% del
salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), las cual se actualizan a
partir del 1 de septiembre de cada anio.

2. Contribucién anual en matricula de $288.000 para el afio lectivo 2026-
2027, esta contribucion se actualiza cada ano en el mes de julio de
acuerdo con el IPC correspondiente al afio en curso.

ARTICULO 15. BENEFICIARIOS. Son beneficiarios del Fondo Mutual el grupo
familiar del asociado amparado, asi:

1. Asociado casado o en unién libre: Conyugue o compafero (a) permanente
y los hijos dependientes econdmicamente.
2. Asociado Soltero: Padres e hijos dependientes econédmicamente.

PARAGRAFO. Los beneficiarios de los asociados deben estar relacionados en
el formulario de vinculacion y/o actualizacion de asociados definido por el Colegio
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cooperativo Coomeva.

CAPITULO Il
DESTINACION - PRESUPUESTO - DESEMBOLSOS —
AUTORIZACION-INFORMES- CONTROL

ARTICULO 16. DESTINACION. El Fondo Mutual de Asistencia, Previsién y
Solidaridad se destinara para cubrir los siguientes rubros:

1. Los amparos y auxilios mutuos definidos en el presente reglamento.

2. Los gastos que genere la administracion del Fondo.

3. Los seguros, planes, servicios y demas erogaciones que sean necesarias
para su normal funcionamiento.

4. Los gastos de funcionamiento del Comité del Fondo Mutual.

ARTICULO 17. AMPAROS Y AUXILIOS MUTUOS.

17.1. ASISTENCIA. Los siguientes son los amparos y auxilios mutuos de
Asistencia.

17.1.1. Amparo Mutuo por Educacién Desarrollo e Innovacién Tecnolégica.
Este amparo mutuo brinda ayuda reciproca frente a los riesgos contingentes que
pudiesen afectar la economia del asociado y que por ello se vea limitada la
posibilidad de acceder a formacién complementaria para el asociado y sus
beneficiarios, que le permitan mejorar la calidad de vida. Esta direccionado a
cursos presenciales o a distancia, conferencias, diplomados, paneles,
seminarios, asesorias, entrenamiento, talleres y demas eventos que tengan por
objetivo predominante la formacion o capacitacion tedrica y/o practica en
cualquier area del saber y la utilizacion de recursos de tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicacién (TIC) asi como los materiales de apoyo y
didacticos necesarios en los procesos de formacion, en cualquiera de sus
presentaciones impresas o digitales.

Valor del Auxilio Mutuo:
Hasta dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes(SMMLV) segun la
evaluacion realizada por la Gerencia



Este Auxilio Mutuo se entregara hasta por (1) vez en el afo.
Requisitos:

Ser asociado habil.

Haber contribuido al Fondo Mutual por lo menos durante dos (2) meses.
Estar al dia en el pago de las contribuciones al Fondo Mutual.

Diligenciar el formato establecido para el Amparo Mutuo por Educacion
Desarrollo e Innovacion Tecnologica.

5. Adjuntar los documentos soporte requeridos para cada caso.

e

17.1.2. Amparo Mutuo por Bienestar. Este amparo mutuo brinda ayuda reciproca
frente a los riesgos contingentes que pudiesen afectar la economia del asociado y
que por ello se vea limitada la posibilidad de acceder a planes, programas o
actividades de tipo cultural, recreativo y social que le permitan mejorar su calidad
de vida y la de sus beneficiarios.

Valor del Auxilio Mutuo:

Hasta el 50% de la actividad, segun la evaluacion realizada por la Gerencia.
(Solicitud del asociado, que cumpla con los requisitos 1 al 4).

Hasta el 100% de programas o actividades de tipo cultural, recreativo y social que
se realicen en la institucién para los asociados y sus familias, segun evaluacion
realizada por la Gerencia y el comité del Fondo Mutual de asistencia, prevision y
solidaridad (Cumplir con los requisitos 5 y 6 del presente articulo).

Este Auxilio Mutuo se entregara hasta por (3) veces en el afio.
Requisitos:

Ser asociado habil

Estar al dia en el pago de las contribuciones al Fondo Mutual.
Diligenciar el formato establecido para el Amparo Mutuo por Bienestar.
Adjuntar los documentos soporte requeridos para cada caso.

Listado suscrito por el presidente del comité, en donde se detalle los
asociados y/o familiares que participan en la actividad de tipo cultural,
recreativo y social, incluyendo sus nombres completos, numero de

akrwbd -~

Colegio Cooperativo Coomeva



documento del asociado y firma del asociado o familiar confirmando su
participacion y aceptacion.

6. Acta de identificacion y comprension de las condiciones, situaciones o
requerimientos que justifican la realizacion de la actividad, elaborada por
el comité del Fondo Mutual de asistencia, prevision y solidaridad.

17.1.3. Amparo Mutuo de Educaciéon para Hijos. Este amparo mutuo brinda
ayuda reciproca frente a los riesgos contingentes que pudiesen afectar el
presupuesto familiar del asociado por tener dos o0 mas hijos estudiando en el
Colegio Cooperativo Coomeva.

Valor del Auxilio Mutuo:

Entre el 7% hasta el 79% del valor de la pensién mensual por cada hijo, aplicado
a partir del segundo hijo y con relacion a la politica de descuentos, auxilios y
beneficios aprobada por el consejo de administracion para cada afio lectivo. La
gerencia tiene la autonomia para decidir si este auxilio se otorga con afectacion a
este fondo o al estado de resultados.

PARAGRAFO. Para los asociados con dos o mas hijos estudiando en el colegio
cooperativo Coomeva entre el grado jardin a sexto y a solicitud del asociado, el
comité o la gerencia, podra otorgara el maximo porcentaje estipulado en este
articulo.

Requisitos:

1. Ser asociado habil.
2. Estar al dia en el pago de las contribuciones al Fondo Mutual.
3. Tener dos o mas hijos estudiando en el Colegio Cooperativo Coomeva.

Aplica desde el momento de vinculacion al fondo mutual.

17.1.4 Amparo Mutuo Vital. Este amparo mutuo brinda ayuda reciproca frente a
los riesgos contingentes que pudiesen afectar el presupuesto familiar del asociado
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y se viera disminuida su capacidad para adquirir los alimentos basicos de la
canasta familiar.

Valor del Auxilio Mutuo:
Bonos de mercado mas bono de alimentacion en cafeteria del colegio, hasta 1

SMMLYV, segun la evaluacion realizada por la Gerencia.
Este Auxilio Mutuo se entregara hasta por (2) meses en el aio.
Requisitos:

1. Ser asociado habil

2. Estar al dia en el pago de las contribuciones al Fondo Mutual.
3. Diligenciar el formato establecido para el Amparo Mutuo Vital.
4. Adjuntar los documentos soporte requeridos.

Aplica desde el momento de vinculacién al fondo mutual.

17.2. PREVISION. Los siguientes son los amparos y auxilios mutuos de
Prevision.

17.2.1. Amparo Mutuo por Actividades Educativas, Deportivas, Ecolégicas y
Culturales. Este amparo mutuo brinda ayuda reciproca frente a los riesgos
contingentes que pudiesen impactar el presupuesto familiar del asociado, por los
gastos relacionados con salidas pedagdgicas, encuentros, programas o
actividades deportivas, ecoldgicas, recreativas y/o culturales en los que participen
los hijos que se encuentren estudiando en el Colegio Cooperativo Coomeva.

Valor del Auxilio Mutuo:

Hasta 50% de cada actividad o programa segun la evaluacion realizada por la
Gerencia.

Se entregara hasta por (3) veces en el afio por cada uno de los hijos del asociado.

Requisitos:

1. Ser asociado habil
2. Estar al dia en el pago de las contribuciones al Fondo Mutual.
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3. Diligenciar el formato establecido para el Amparo Mutuo Amparo por
Actividades Educativas, Deportivas, Ecoldgicas y Culturales.
4. Adjuntar los documentos soporte requeridos para caso.

Aplica desde el momento de vinculacién al fondo mutual.

17.2.2 Amparo Mutuo para la atencion médica de urgencias y emergencias
en las instalaciones del colegio cooperativo Coomeva denominada area protegida.
Este amparo mutuo brinda ayuda reciproca frente a los riesgos contingentes
causados por los imprevistos y accidentes que originen atencion meédica de
urgencia y emergencia para el asociado y/o sus beneficiarios y que se presenten
en el area protegida del Colegio Cooperativo Coomeva.

Para tal fin la cooperativa contratara la empresa prestadora del servicio que
considere mas idonea.

El valor maximo de contratacion sera hasta de dos (2) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV).

Aplica desde el momento de vinculacién al Fondo Mutual.

17.2.3 Amparo Mutuo por Salud.

Este amparo mutuo brinda ayuda reciproca frente a los riesgos contingentes que
afecten la salud y pongan en riesgo la salud y bienestar del asociado y sus
beneficiarios cubre las actividades, campafias y servicios de prevencion y
promocién de la salud.

Valor del Auxilio Mutuo:

50% del valor de la actividad, campania o servicio prestado segun la programacion
aprobada por el Consejo de Administracion.

Este amparo mutuo cubre auxilio para gafas oftdlmicas o lentes de contacto
medicados hasta el 8% de un salario minimo mensual legal vigente (SMMLV).

Requisitos:

1. Se asociado habil
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2. Haber contribuido al Fondo Mutual por lo menos durante Seis (6) meses.
3. Estar al dia en el pago de las contribuciones al Fondo Mutual
4. Diligenciar el formato establecido para el Amparo Mutuo por Salud.

Adjuntar los documentos soporte requeridos para cada caso.

Este Auxilio Mutuo se entregara a solicitud del asociado cada (2) afios.

17.2.4 Amparo Mutuo por Incapacidad Temporal, Desempleo o disminucion
de ingresos.

Este amparo mutuo brinda ayuda reciproca frente a los riesgos contingentes que
afecten la estabilidad econémica del asociado, cubre los eventos de incapacidad
temporal y desempleo en el caso de asociados trabajadores dependientes o de
incapacidad temporal y disminucidn de ingresos en el caso de asociados
trabajadores independientes y, tanto para asociados trabajadores dependientes
como para asociados trabajadores independientes que el evento, les imposibilite
cumplir con el pago de la pension de su o sus hijos (as) estudiantes del Colegio
Cooperativo Coomeva.

Valor del Auxilio Mutuo:

1) Por un hijo 20% del valor de la pension hasta por seis (6) meses, segun la
evaluacion de la Gerencia.

2) Por dos hijos 40% del valor de la pensién hasta por tres (3) meses, segun la
evaluacion de la Gerencia.

3) Por tres 0 mas hijos 50% del valor de la pension hasta por dos (2) meses, segun la
evaluacion del comité del fondo mutual

4) Para asociados empleados con o sin hijos estudiando el colegio el Colegio
Cooperativo Coomeva, el 33.33% del valor del ultimo salario devengado hasta por
3 meses, no le aplica el numeral 1 al 3 de este articulo.
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Valor del Auxilio Mutuo por Incapacidad:

El asociado tendra derecho a recibir un auxilio por incapacidad temporal, para cubrir un
porcentaje del valor de la pension, de acuerdo con la duracion de la incapacidad
certificada y el numero de hijos que se encuentren estudiando en el Colegio Cooperativo
Coomeva:

El auxilio se reconocera asi:

Duracién

de la incapacidad Por 1 hijo Por 2 hijos Por 3 hijos o0 mas

50 % hasta por 1 mes, de los 2 hijos que estén

De 30 a 59 dias 20 % hasta por 2 meses 40 % hasta por 1 mes
cursando el mayor grado.

20 % hasta por 2 meses 50 % hasta por 1 mes adicional, de los 2 hijos

De 60 a 89 dias 40 % hasta por 1 mes adicional

adicionales que esten cursando el mayor grado.

20 % hasta por 2 meses 40 % hasta por 1 mes 50 % hasta por 2 meses adicionales, del hijo
90 dias o mas adicionales, sin exceder el limite adicionales, sin exceder el limite |que este cursando el grado menor, sin exceder

méaximo de 6 meses maximo de 3 meses el auxilio por 2 meses para cada hijo.

La asignacion inicial y la extensidn del auxilio estara sujeta a la evaluacién y aprobacién
del Comité del Fondo Mutual y a la acreditacion de la prorroga de la incapacidad.

En ningun caso el reconocimiento del auxilio por incapacidad temporal podra superar los
limites maximos establecidos para cada grupo de beneficiarios.

Para los asociados empleados con hijos estudiando en el Colegio Cooperativo Coomeva,
se aplicara como referencia el esquema correspondiente al numero de hijos y a la
duracion de la incapacidad.

Para los asociados empleados sin hijos estudiando en el Colegio Cooperativo Coomeva,
el auxilio correspondera al 33,33 % del valor del ultimo salario devengado, de acuerdo
con la duracién de la incapacidad, hasta por un maximo de tres (3) meses, previa
evaluacioén y aprobacion del Comité del Fondo Mutual.

Requisitos:
1. Se asociado habil
2. Haber contribuido al Fondo Mutual por lo menos durante seis (6) meses.
3. Estar al dia en el pago de las contribuciones al Fondo Mutual
4. Diligenciar el formato establecido para el Amparo Mutuo por Incapacidad

Temporal o Desempleo.
Adjuntar los documentos soporte requeridos para cada caso.

o
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PARAGRAFO. para tener derecho al auxilio por incapacidad temporal, desempleo
o disminucion de ingresos, en el caso de los trabajadores dependientes, la
incapacidad o desempleo debe ser igual o superior a 30 dias, para el caso de los
trabajadores independientes la incapacidad o disminucién del ingreso debe tener
una antigledad igual o superior a 30 dias.

17.3. Solidaridad. Los siguientes son los amparos y auxilios mutuos de
Solidaridad.

17.3.1 Amparo Mutuo por Calamidad Doméstica.

Este amparo mutuo brinda ayuda reciproca frente a los riesgos contingentes que
afecten el bienestar, los bienes y la estabilidad econémica del asociado por
factores accidentales y no intencionales, en los siguientes casos: Incendios,
derrumbes, inundaciones de la vivienda, gastos extras en enfermedades graves o
las consideradas catastroficas del asociado o alguno de sus beneficiarios inscritos.

Valor del Auxilio Mutuo:

Hasta dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) segun la
evaluacion realizada por la Gerencia.

Requisitos:
Ser asociado habil

1. Haber contribuido al Fondo Mutual por lo menos durante tres (3) meses.

2. Estar al dia en el pago de las contribuciones al Fondo Mutual.

3. Diligenciar el formato establecido para el Amparo Mutuo por Calamidad
Doméstica.

4. Adjuntar los documentos soporte requeridos para cada caso.

17.3.2 Amparo Mutuo por Calamidad Publica. Este amparo mutuo brinda ayuda
reciproca frente a los riesgos contingentes que afecten el bienestar, los bienes y
la estabilidad econdmica del asociado por eventos ocasionados por fenbmenos
imprevistos como: motin, asonada, terrorismo, o por fuerza de la naturaleza como
inundaciones, terremotos, avalanchas, vendavales, pandemias o enfermedades
endémicas.

Valor del Auxilio Mutuo:



Hasta un (1) salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)segun la evaluacion
realizada por la Gerencia.

Requisitos

1. Ser asociado habil.

2. Haber contribuido al Fondo Mutual por lo menos durante seis (6) meses.
3. Estar al dia en el pago de las contribuciones al Fondo Mutual.
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. Diligenciar el formato establecido para el Amparo Mutuo por Calamidad
Publica.

5. adjuntar los documentos soporte requeridos para cada caso.

17.3.3 Amparo Mutuo por Fallecimiento del Asociado o sus beneficiarios.

Este amparo mutuo brinda ayuda reciproca en caso de fallecimiento del asociado
0 sus beneficiarios.

Valor del Auxilio Mutuo:

Hasta dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) segun la
evaluacion realizada por la Gerencia.

Requisitos:

1. Ser asociado habil.

2. Haber contribuido al Fondo Mutual por lo menos durante seis (6) meses.

3. Estar al dia en el pago de las contribuciones al Fondo Mutual.

4. Diligenciar por el beneficiario, el formato establecido para el Amparo Mutuo
por Fallecimiento.

5. Adjuntar los documentos soporte requeridos.

ARTICULO 18. PRESUPUESTO. El presupuesto del Fondo Mutual de
Asistencia Previsiéon y Solidaridad sera aprobado por el Consejo de
Administracidon para cada vigencia, en él, se debera prever la disponibilidad de
recursos a corto, mediano y largo plazo, con el propdsito que se pueda cumplir
de manera oportuna las obligaciones adquiridas con los asociados aportantes,
por esta razdn, no se podran colocar sus recursos en activos de alto riesgo.

ARTICULO 19. DESEMBOLSOS. Los desembolsos seran autorizados por el
Gerente, segun el presupuesto aprobado, siguiendo los procesos y
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procedimientos aprobados para la ejecucion del Fondo Mutual de Asistencia
Previsién y Solidaridad. El plazo maximo para responder a las solicitudes de
auxilios mutuos realizadas por los asociados amparados es de treinta (30) dias.

PARAGRAFO 1. El reconocimiento de los Auxilios Mutuos consagrados en el
presente reglamento, prescriben a los 3 meses, contados a partir de la fecha en
que se presento el hecho.

PARAGRAFO 2. Los Auxilios Mutuales, en caso de no estipularse el numero de
veces que se pueden otorgar, se entendera que se pueden otorgar, por una vez
durante el afo lectivo que este en curso.

ARTICULO 20. AUTORIZACION. Cuando sea la gerencia quien esté solicitando
un Auxilio Mutuo, el Consejo de Administracién debera estudiar la solicitud
ypronunciarse.

ARTICULO 21. INFORMES. EIl gerente debera presentar cada semestre un
informe detallado de la ejecucion del Fondo Mutual de Prevision y Solidaridad.

ARTICULO 22. CONTROL. El Consejo de Administracion, la Gerencia, la Junta
de Vigilancia y el Revisor Fiscal, deberan velar por el buen uso de los recursos
del Fondo Mutual de Asistencia Prevision y Solidaridad. Para el efecto, su
gestion debera quedar debidamente soportada y documentada, en los archivos
de la Cooperativa y permanecer a disposicion de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, quien supervisara los desembolsos realizados, asi como, el
manejo y utilizacion de dichos recursos.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES
FINALES

ARTICULO 23. VERIFICACION DE REQUISITOS. El gerente o su delegado,
verificara el estricto cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
reglamento, para acceder a los auxilios mutuos.

En ejercicio de esta funcion, el gerente o miembros de este comité, podran
requerir al asociado la presentacion de los documentos, certificaciones,
evidencias y demas soportes que estime pertinentes para acreditar la situacion
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que origina la solicitud. Asi mismo, podran disponer la realizacidén de visitas de
verificacion al domicilio del asociado, al lugar donde se encuentre o al sitio
relacionado con el hecho objeto de la solicitud, cuando lo considere necesario
para constatar la ocurrencia de la calamidad y las circunstancias que la
sustentan.

La negativa injustificada del asociado a suministrar los soportes requeridos o a
permitir la verificacion, cuando esta resulte necesaria y sea razonablemente
procedente, podra ser tenida en cuenta para efectos de determinar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para el reconocimiento del auxilio.

ARTICULO 23. FALSEDAD Y SANCIONES. Cuando se compruebe fraude o
falsedad en los documentos allegados para solicitar los auxilios mutuos, el
Gerente se abstendra de tramitarlos e informara al Consejo de Administracion
para que se adelante un proceso disciplinario en contra del infractor y se
apliquen las sanciones que correspondan segun el régimen disciplinario previsto
en el estatuto.

ARTICULO 24. TERMINACION. Los Auxilios Mutuos contemplados en el
presente reglamento y los derechos a reclamaciones cesan automaticamente a
partir del dia que el asociado pierda la calidad de asociado del Colegio
Cooperativo Coomeva por cualquier causa.

ARTICULO 25. REFORMAS. El presente reglamento solo podra ser reformado
o modificado parcial o totalmente por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Se exceptua las disposiciones de orden legal o estatutario que
le sean contrarias, las cuales se aplicaran de manera inmediata y se entenderan
incorporadas al presente reglamento, en todo caso, el Consejo de
Administracion debera garantizar que su contenido esté actualizado
permanentemente.

ARTICULO 26. SOLUCION DE LO NO PREVISTO. Los vacios que se llegaren
a presentar en la interpretacion o aplicacion del presente reglamento y los casos
no previstos en el mismo, se resolveran de conformidad con la legislacion
cooperativa en particular la que regulan la constitucion y administracion de los
Fondos Mutuales, y el estatuto del Colegio Cooperativo Coomeva.



ARTICULO 27. PUBLICACION. El presente reglamento debera darse a
conocer a través de los medios de comunicacion que se empleen en el Colegio
Cooperativo Coomeva, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su aprobacion.

ARTICULO 28. VIGENCIA. El presente reglamento rige a partir del 26 de
septiembre del afio 2026 segun consta en acta No. 806 del Consejo de
Administracion.

En constancia se firma,

@—Q} (=

Evangelino Congo Carabali Emnis Marilin Cabezas Betancour
Presidente secretaria



