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RESOLUCION RECTORAL No. 002 DE 2026
(08 de octubre de 2026)

«Por la cual se adopta, promulga, publica, socializa en los canales digitales y
se ordena la ejecuciéon del Manual de Convivencia Escolar del Colegio
Cooperativo Coomeva para el periodo lectivo 2026 - 2027.»

La Rectora del Colegio Cooperativo Coomeva, en uso de sus facultades legales y
estatutarias otorgadas por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994,
la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto
0459 de 2024 y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

CONSIDERANDO:

1. Fundamentacion Constitucional y Legal: Que el articulo 87 de la Ley 115
de 1994 (Ley General de Educacion) y los articulos 21 y 22 de la Ley 1620
de 2013 consagran la obligatoriedad de contar con un Manual de Convivencia
que defina los derechos y deberes de la comunidad educativa, concibiéndose
como un pacto social y pedagoégico vinculante que forma parte integral del
PEI.

2. Alineacién con el Sistema Nacional de Convivencia: Que en
cumplimiento de la Ley 1620 de 2013, la Ley 2383 de 2024 y el Decreto 1075
de 2015 (Guia 49 del Ministerio de Educacion Nacional), la institucion
estructuré su Ruta de Atencion Integral (RAIl) en los componentes de
Promocién, Prevencion, Atencion y Seguimiento, tipificando las Situaciones
Tipo I, Il y lll con sus respectivos protocolos garantistas.

3. Erradicacion del Modelo Punitivo y Enfoque Restaurativo: Que en apego
a los principios constitucionales y los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes (NNA), el presente Manual sustituye categéricamente cualquier
modelo o lenguaje punitivo (como "sancion", "castigo" o "expulsion") por
Medidas Pedagdgicas Reformativas, Acciones Restaurativas y Acuerdos

Formativos orientados a la reparacion del dafio y la reconciliacion.

4. Respeto a la Jurisprudencia de las Altas Cortes: Que la formulacion
normo-pedagodgica del reglamento incorpora de forma estricta los
precedentes jurisprudenciales obligatorios de la Corte Constitucional y la
Corte Suprema de Justicia en materia de:
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e Proteccion integral al Libre Desarrollo de la Personalidad y la
expresion estética (cabello, maquillaje, accesorios, adaptaciones del
uniforme sin restricciones discriminatorias — Sentencias T-565/13, T-
478/15, T-240/18).

e Prohibicion absoluta de suspensiones extramuros o exclusiones
fundadas en mora econdmicalfinanciera de los acudientes
(Sentencias T-612/92, T-002/12).

e Consagracion de la estrategia preventiva e intramural de Aislamiento
Preventivo Pedagogico y Acompafiamiento Asistido, asi como la
inclusion de la Clausula de Salvaguarda Jurisprudencial de Cierre.

5. Garantia Inviolable del Debido Proceso y Proteccion de Datos: Que en
cumplimiento del Articulo 29 de la Constitucion Politica y de la Ley 1581 de
2012 (Habeas Data), toda actuacién garantizé y garantizara las 5 etapas
constitucionales del debido proceso (Apertura y Notificacion, Presuncion de
Inocencia/Descargos, Practica de Pruebas, Decision Motivada y Recursos
con efecto suspensivo), guardando la estricta reserva sumarial de los
estudiantes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. ADOPCION Y PROMULGACION: Adoptar y promulgar oficialmente
el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Coomeva para el
Periodo Lectivo 2026 - 2027, el cual recoge la fundamentacion constitucional, los
enfoques transversales de DDHH, la Ruta de Atencién Integral (RAI), el debido
proceso garantista y las medidas de justicia restaurativa.

ARTICULO 2°. ENTRADA EN VIGENCIA Y EJECUCION: El Manual de
Convivencia adoptado mediante esta Resolucion entrara en vigencia y comenzara
su ejecucion obligatoria e inmediata a partir del dia de su firma y publicacion.

ARTICULO 3°. PUBLICACION EN PLATAFORMAS DIGITALES: Orientar al lider
de mercadeo y comunicaciones la publicacion del documento completo e integro en
el sitio web oficial de la institucion.

ARTICULO 4°. PLAN DE SOCIALIZACION Y PEDAGOGIA DE LA
CONVIVENCIA: Encomendar a la Coordinacién de Convivencia y a la Orientacién
Escolar la ejecucion inmediata del plan de apropiacion pedagodgica dirigido a
estudiantes, padres de familia o acudientes, docentes y directivos docentes.
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ARTICULO 5°. DEROGATORIA: La presente Resolucién deroga en su totalidad la
reglamentacion previa sobre convivencia escolar y todas las disposiciones
institucionales que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santiago de Cali, a los ocho (08) dias del mes de octubre de dos mil
veintiséis (2026).

W T A

LILIANA PATRICIA HERRERA POLANCO
GERENTE RECTORA
Colegio Cooperativo Coomeva
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INTRODUCCION.

El nacimiento de la escuela como cuna del conocimiento ha traido consigo retos
transversales a lo largo de la historia, reconocer la escuela unicamente como un
lugar de resonancia de formulas, conceptos y repeticiones ha quedado atras frente
a la necesidad absoluta de comenzar a replantear los principios éticos que rigen a
las sociedades contemporaneas. Asi las cosas, la necesidad de establecer
normas comunes para regular y mediar la aparicion de conflictos en los cuerpos
sociales se hace una tarea primordial para engrosar el quehacer educativo.

Es importante, en esa via, gestionar espacios que permitan reflexionar y
proponer alternativas sobre la formacion ciudadana, de tal forma que, retomando
los derechos humanos, las competencias ciudadanas y el surgimiento de las
competencias socioemocionales, se fomente y se aprenda a vivir en sociedad.
Por ello, retomando el espiritu cooperativista, se propone una convivencia que
evidencie armonia entre el medio ambiente y los miembros de la comunidad, y
que permita acceder a nuevos escenarios de formacion integral, cualificando al
hombre en relacion consigo mismo, su familia, su entorno social y el mundo que
todos habitamos.

En este marco, el Manual de Convivencia es un instrumento por medio del cual
se promueve la consolidacion de principios fundamentales como la accién
comunicativa, el desarrollo de la individualidad, del ser comunitario y solidario,
del ser ecolégico y defensor de la paz y la democracia, a través de la vivencia de
valores que permitan el respeto mutuo, la resolucion de conflictos, el
reconocimiento de las emociones propias y del otro, la sana convivencia, la
promocién y gestion de la solidaridad y la formacion de buenos habitos en una
sociedad democratica.

El presente Manual de Convivencia, es el resultado de una construccion
colectiva, dinamica, planeada y consensuada por los miembros de la Comunidad
Educativa del Colegio Cooperativo Coomeva, y responde a los retos formativos
del siglo XXI, en donde se busca garantizar espacios adecuados para el fomento
de la libertad, la justicia, la paz, la seguridad y el bienestar de toda la comunidad
educativa y asi, aportar en la construccion y resolucion de los problemas del
mundo futuro, de manera solidaria, participativa y creativa.
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CAPITULO |
MARCO INSTITUCIONAL Y LEGAL.

Art. 1 JUSTIFICACION.

El Manual de Convivencia del Colegio Cooperativo Coomeva constituye el
acuerdo pedagogico, ético y ciudadano que dinamiza la vida escolar y hace
explicito el horizonte institucional plasmado en su Proyecto Educativo Institucional
(PEI). Lejos de concebirse como un codigo estrictamente disciplinario o
sancionatorio, este documento es el instrumento formativo mediante el cual la
comunidad educativa traduce los valores fundamentales de la doctrina cooperativa
—1la solidaridad, la igualdad, la libertad, la democracia, la equidad y la ayuda
mutua— en vivencias cotidianas dentro del entorno escolar.

La necesidad de esta fundamentacion responde a la consolidacion de un entorno
educativo fundamentado en el modelo constructivista y en el enfoque pedagogico
cooperativo, donde la relacion de aprendizaje y la resolucion de situaciones
complejas se abordan desde la corresponsabilidad y la formacion critica del ser
humano. En este sentido, el manual articula los tres pilares pedagdgicos de la
institucion:

e Solidaridad: Concebida como la disposicién ética y comunitaria para la
busqueda compartida de soluciones frente a las dificultades
interpersonales, promoviendo la responsabilidad social y el compromiso
genuino con el bienestar colectivo.

e Participacién: Entendida como el ejercicio activo y consciente que invita a
estudiantes, docentes y familias a ser protagonistas en la toma de
decisiones, en el fortalecimiento del Gobierno Escolar y en el ejercicio diario
de la democracia.

e Creatividad: Asumida como el motor pedagogico que moviliza el
pensamiento critico, la innovacion axioldgica y el crecimiento personal y
comunitario frente a los retos de la convivencia armoénica.

De este modo, el manual actia como un puente integrador entre el saber
pedagogico, el cuidado ambiental, el respeto por los Derechos Humanos y la
construccion de ciudadania.

Art. 2 PRINCIPIOS RECTORES, JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL Y
ENFOQUE RESTAURATIVO
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En coherencia con la doctrina jurisprudencial de la Corte Constitucional
Colombiana, la justificacion de este manual elimina categéricamente el lenguaje
retributivo o castigador (erradicando nociones como "expulsién", "sancion
ejemplarizante" o "castigo") para adoptar un enfoque de Justicia Restaurativa,

Enfoque Diferencial y Garantia Sustancial de Derechos.

2.1 Inclusién, Diversidad e Identidad de Género

En observancia de las Sentencias T-565/13 y T-478/15 (Caso Sergio Urrego), el
Colegio Cooperativo Coomeva prohibe explicitamente todo acto de discriminacion,
exclusién o estigmatizacion fundado en orientacion sexual, identidad de género,
diversidad funcional, etnia o condicién socioecondémica. Las pautas convivenciales
promueven espacios de acogida, equidad de género e inclusion que reconocen la
diversidad como un valor formativo.

2.2 Proteccion al Libre Desarrollo de la Personalidad y Expresion Auténoma
Atendiendo al precedente sentado por las Sentencias T-240/18 y T-345/19, las
normas de presentacion personal y uso del uniforme no limitan la expresion
estética autonoma de los estudiantes (tales como estilos o cortes de cabello,
peinados, accesorios, maquillaje o adaptar el uso del uniforme acorde a la
identidad de género). La presentacién personal se concibe como una
manifestacion de respeto y autocuidado, entendiéndose que la apariencia exterior
no menoscaba el desempefio académico ni el clima de convivencia escolar.

2.3 Prevalencia del Derecho a la Educaciéon y Debido Proceso Garantista
Con base en las Sentencias C-924/07, T-002/12 y T-612/92, la institucion
reconoce que la potestad disciplinaria del colegio es un medio pedagdogico
subordinado a la prevalencia del derecho a la educacion. Todo procedimiento
normativo contempla de manera estricta el Debido Proceso de 5 Etapas:

Notificacion clara e informada a los acudientes.

Presuncion de inocencia y derecho de descargo asistido.
Apertura y valoracion transparente de pruebas.

Adopcién de medidas pedagogico-restaurativas motivadas.

5. Garantia de recursos de ley (reposicion y apelacién) con efecto suspensivo.
Asimismo, se erradica la suspension extramuros o el retiro del aula como castigo,
priorizando estrategias de Aislamiento Preventivo Pedagégico o flexibilizacion
académica asistida para mantener al estudiante vinculado de manera continua a
su proceso formativo.

N =
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2.4 Caracter Democratico, Dinamico y Actualizaciéon Continua

El Manual de Convivencia no es una norma estatica o impositiva, sino un pacto
vivo de autorregulacion comunitaria. Su legitimidad radica en la construccion
colectiva mediante metodologias participativas en las que intervienen activamente
los estudiantes, los padres de familia o acudientes, los docentes, los directivos y el
Comité de Convivencia Escolar.

Frente a las transformaciones sociales e interactivas del entorno contemporaneo,
el manual aborda dinamicamente retos emergentes como el uso ético y
responsable de las tecnologias de la informacion y comunicacion, la prevencion
del ciberacoso (cyberbullying), el grooming, la convivencia digital, deepfake y la
proteccion de la salud mental de NNA. Mediante procesos permanentes de
evaluacion y ajuste periodico, la institucion garantiza que las pautas normativas
respondan de forma oportuna a las realidades del contexto, manteniendo siempre
como horizonte la consolidacion de una comunidad cooperativa pacifica, critica,
pluralista e incluyente.

Art. 3 OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA:
a) Garantizar la proteccion integral, la dignidad y el debido proceso:

Asegurar el pleno respeto a la dignidad humana, la vida, la integridad fisica,
psicologica y moral de los nifios, nifias y adolescentes (NNA), garantizando
un ambiente libre de violencias, discriminacion y tratos degradantes, con
estricto apego al debido proceso y al libre desarrollo de la personalidad.

b) Armonizar las relaciones comunitarias desde la axiologia cooperativa:

Equilibrar y regular los mecanismos de interaccion entre los estamentos de
la comunidad educativa y el entorno social, promoviendo la vivencia practica
de los valores de solidaridad, ayuda mutua, equidad y responsabilidad social

como vehiculo para la consecucién de los fines pedagdgicos del PEI.

c) Promover la autorregulacion, la inclusién y la valoracion de la diversidad:
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Fomentar la capacidad de los estudiantes para autorregularse de manera
consciente, ética y autonoma, garantizando el respeto por la pluralidad y las
diferencias individuales en lo religioso, cultural, politico, social, de género y de
neurodiversidad.

d) Consolidar escenarios democraticos y de justicia restaurativa:

Acompafar a la comunidad educativa en el desarrollo de ambientes
participativos y concertados que faciliten la toma de decisiones, la resolucion
pacifica de desacuerdos, la mediacién escolar y la justicia restaurativa,
aportando de manera directa a la edificacion de una ciudadania activa para una
Colombia justa y pacifica.

Art. 4 MARCO LEGAL Y NORMATIVO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia se fundamenta y estructura en el marco del
ordenamiento juridico colombiano, la normativa del sector educativo y los
tratados internacionales ratificados por Colombia:

1. Ley 12 de 1991: Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas (especialmente en lo relativo a la proteccién integral, la
dignidad y el interés superior).

2. Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): Define los fines de la
educacion en Colombia, la estructura del Sistema Educativo, la
obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional (PEIl), la conformacion
del Gobierno Escolar y la adopcién del Manual de Convivencia (Arts. 73 y
87) como marco normativo e institucional de derechos y deberes.

3. Resolucion 4210 de 1996: Por la cual se establecen las reglas generales
para la organizacion y funcionamiento del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio (SSEO).

4. Ley 911 de 2004 (Art. 13) y Decreto 2200 de 2005: Normativa en materia
de responsabilidad deontolégica de enfermeria y regulacion del servicio
farmacéutico. Determina que el personal de enfermeria o escolar no podra
administrar ningun medicamento a los estudiantes sin la previa
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autorizacion escrita de los padres de familia/acudientes o prescripciéon
médica formal.

5. Ley 1014 de 2006: De fomento a la cultura del emprendimiento en los
establecimientos educativos.

6. Ley 1098 de 2006 (Coédigo de la Infancia y la Adolescencia):
Particularmente el principio de proteccidon integral, la prevalencia de
derechos del menor, el debido proceso y la corresponsabilidad de las
instituciones educativas y familias en la garantia del bienestar de los
estudiantes.

7. Decreto 1373 de 2007: Por el cual se establece la Semana de Receso
Estudiantil en el calendario académico.

8. Ley 1503 de 2011: Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via (Educacién y Seguridad
Vial).

9. Ley 1581 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios 1377 de 2013 y 1081
de 2015: Disposiciones generales para la proteccion de datos personales
(Habeas Data) y tratamiento confidencial de datos sensibles de nifios,
nifas y adolescentes.

10.Ley 1620 de 2013: Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar (Ruta
de Atencion Integral).

11.Decreto 1075 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion, el cual compila las reglamentaciones sobre el PEI, el Gobierno
Escolar y el funcionamiento de los establecimientos educativos.

12.Ley 1804 de 2016: Por la cual se establece la politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

13.Decreto 1421 de 2017: Por el cual se reglamenta, en el marco de la
educacion inclusiva, la atencidbn educativa a la poblaciéon con
discapacidad (implementacién del PIAR).
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14.Ley 2025 de 2020: Por medio de la cual se establecen lineamientos para
la implementacion de las Escuelas para Padres, Madres de Familia y
Cuidadores.

15.Ley 2170 de 2021 (29 de diciembre de 2021): Disposiciones frente al
uso regulado, seguro y pedagodgico de herramientas tecnologicas e
intrapersonales en los establecimientos educativos.

16.Directiva del MEN No. 01 de 2022: Orientaciones e instrucciones para la
prevencion, atencion y mitigacion de situaciones de violencia sexual en
entornos escolares.

17.Ley 2216 de 2022: Por medio de la cual se promueve la educacion
inclusiva y el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
con trastornos especificos de aprendizaje.

18.Decreto 0346 de 2023 (Alcaldia Distrital de Santiago de Cali): Por el
cual se establecen las medidas integrales de atencion frente a situaciones
de violencia sexual contra NNA matriculados en instituciones educativas
oficiales y privadas del Distrito de Cali.

19.Decreto 0459 de 2024 (10 de abril de 2024): Por medio del cual se
reglamenta la alianza y participacion activa de las familias en los procesos
educativos de los establecimientos de educacidén preescolar, basica y
media.

20.Ley 2383 de 2024 (19 de julio de 2024): Por medio de la cual se
promueve la educacion socioemocional de los nifios, nifas y adolescentes
en las instituciones educativas.

21.Ley 2427 de 2024 (09 de septiembre de 2024): Ensefianza obligatoria
para la Sostenibilidad Ambiental, Cambio Climatico y Gestion del Riesgo
de Desastres.

22.Resoluciéon 0347 de 2026: Establece la Estrategia Nacional para el
Cuidado Integral de la Salud en personas con conducta suicida, se emiten
directrices para su implementacién en el territorio nacional, y se dictan
otras disposiciones.
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Art. 5 RESENA HISTORICA

El Colegio Cooperativo Coomeva surge como resultado de una decision visionaria
del Consejo de Administracion de la Cooperativa Médica del Valle y su
Departamento de Educacién, quienes impulsaron la creacién de una institucion
educativa lider en la region occidental de Colombia. Su propésito fundamental fue
integrar los valores y principios del cooperativismo con los avances pedagogicos de
la época, promoviendo una formacion académica de alta calidad, con énfasis en la
educacion ética, solidaria y participativa.

El proyecto fue concebido bajo la inspiracion de lideres como el doctor Victor Pinzon
Parra, quien planteé la necesidad de un colegio mixto, con excelencia académica y
una sélida formacion en valores cooperativos. Tras los estudios de factibilidad
realizados por un equipo interdisciplinario liderado por el doctor Luis Rivera Faltan,
se construyeron las instalaciones bajo lineamientos arquitecténicos modernos,
dando origen al modelo educativo que posteriormente se consolidaria como Colegio
Coomeva.

El 5 de octubre de 1973 se iniciaron las actividades académicas con 644 estudiantes
desde el grado jardin hasta sexto. Ese mismo afo, el 15 de diciembre, el entonces
Presidente de la Republica, Misael Pastrana Borrero, inaugurd oficialmente la
institucion bajo el lema “Educar para la Cooperacién”, consolidando su identidad
institucional.

Durante sus primeros anos, el colegio adopté el enfoque de educacion tecnoldgica,
acorde con las tendencias pedagodgicas del momento, y posteriormente fortalecioé su
propuesta curricular con el acompafamiento de la Universidad del Valle. En 1981,
la institucidn se transforma en una cooperativa educativa conformada por padres de
familia, docentes y personal administrativo, reafirmando su caracter solidario.

A partir de 1995, el Proyecto Educativo Institucional se estructura en torno a tres
pilares fundamentales: solidaridad, participacién y creatividad, orientando la
formacion integral mediante proyectos enfocados en el desarrollo humano, la
educacion ambiental, el emprendimiento, el deporte y el fortalecimiento de
competencias ciudadanas y comunicativas. En 2021, la institucion adopta
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oficialmente el nombre de Colegio Cooperativo Coomeva, en coherencia con las
disposiciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Actualmente, el Colegio ofrece educacién en los niveles de primera infancia,
preescolar desde el grado jardin, basica primaria, basica secundaria y media.
Adicionalmente, cuenta con un Programa de Intensificacion en inglés orientado al
desarrollo de un estudiante bilingte funcional. Asi mismo, desarrolla un proceso de
formacion integral con altos estandares de calidad académica, que se complementa
con el Programa Institucional de Apoyo a Deportistas y Artistas (PIAD), favoreciendo
la flexibilidad y permanencia escolar de estudiantes con talentos especiales. De
igual forma, promueve el Proyecto PIEMSA (Proyecto de Innovacion,
Emprendimiento Solidario y Ambiental), fortaleciendo competencias relacionadas
con la sostenibilidad, el pensamiento emprendedor y el compromiso social.

A lo largo de su trayectoria, el colegio ha sido ampliamente reconocido por su
excelencia académica y su compromiso social. Entre los reconocimientos mas
destacados se encuentran la Medalla “Simén Bolivar” otorgada por el Ministerio
de Educacion Nacional, la Medalla “Simén Bolivar Plata”, la Condecoracion
“Pino de Oro ACOVALLE al Mérito Cooperativo”, asi como la Acreditaciéon de
Calidad bajo el Modelo EFQM. De igual manera, ha obtenido reconocimientos por
su compromiso ambiental, como los primeros lugares en el programa “Papel
Planeta”, y distinciones institucionales recientes como la Nota de Estilo de la
Secretaria de Educacion de Cali por sus 50 anos de trayectoria, entre otros
homenajes que resaltan su aporte a la educacion en la region.

En sintesis, el Colegio Cooperativo Coomeva se ha consolidado como una
institucion educativa de referencia, que, a través de su enfoque cooperativo y su
apuesta por la formacién integral, continua contribuyendo a la construccién de una
sociedad mas justa, solidaria y comprometida con el desarrollo humano.

Art. 6 FUNDAMENTOS ETICOS DEL COLEGIO COOPERATIVO COOMEVA

6.1 Mision:

El Colegio Cooperativo Coomeva es una cooperativa educativa comprometida con
la formacion integral de seres humanos autonomos, competentes, solidarios y
conscientes de su responsabilidad con la vida, el medio ambiente y los derechos
humanos. Promovemos una cultura basada en los principios y valores cooperativos
y solidarios, mediante el desarrollo de actividades socioecondmicas, pedagdgicas y
formativas que fortalezcan las competencias comunicativas y ciudadanas.
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Asimismo, potenciamos el dominio del idioma inglés, el uso pertinente de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion, las artes y el deporte, favoreciendo
el desarrollo de habilidades para la convivencia, la participacion y el desempeio
responsable en una sociedad dinamica y globalizada del siglo XXI.

6.2 Vision:

El Colegio Cooperativo Coomeva se proyecta como una institucién educativa de
excelencia, reconocida a nivel regional, departamental y nacional por la calidad,
pertinencia e innovacion de su servicio educativo. Como cooperativa consolidada
en el modelo de la economia solidaria, fortalecera una propuesta pedagdgica
fundamentada en los principios y valores del cooperativismo, promoviendo el
pensamiento critico, reflexivo y creativo, la formacion integral y el desarrollo de
competencias para responder a los desafios de la sociedad contemporanea.

Asimismo, se destacara por la calidad de los servicios que ofrece a sus asociados
y beneficiarios, contribuyendo activamente al fortalecimiento de la cultura solidaria
y al desarrollo sostenible de la comunidad y del pais.

6.3 Modelo pedagodgico

El Colegio Cooperativo Coomeva desarrolla un modelo pedagdgico socio-
constructivista, cooperativo y centrado en el estudiante, orientado a la formacién
integral y al desarrollo de competencias para la vida. Este modelo reconoce que el
aprendizaje es un proceso activo, significativo y social, que se construye a partir de
la interaccion del estudiante con sus pares, docentes, familia, contexto y realidad.

Desde esta perspectiva, el estudiante es concebido como sujeto activo y
protagonista de su aprendizaje, capaz de construir conocimientos, desarrollar
habilidades, formular preguntas, resolver problemas, tomar decisiones y participar
responsablemente en su proceso formativo. El docente, por su parte, actia como
mediador y facilitador del aprendizaje, disefando experiencias pedagdgicas
pertinentes, significativas y contextualizadas que favorezcan la autonomia, el
pensamiento critico, la creatividad y la cooperacion.

El modelo pedagdgico Coomeva se fundamenta especialmente en los siguientes
elementos:

a. Enfoque socio-constructivista:
El conocimiento se construye mediante la interaccién entre los saberes previos del
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estudiante, las nuevas experiencias y la relacion con otras personas y con el

contexto. El aprendizaje se entiende como un proceso dinamico, activo y progresivo.

b. Aprendizaje cooperativo:
En coherencia con la naturaleza cooperativa de la instituciéon, se promueve el
aprendizaje con otros y para otros. El trabajo cooperativo favorece la
interdependencia positiva, la responsabilidad individual y colectiva, la comunicacion,
la solidaridad, el respeto por las diferencias y la construccion conjunta del
conocimiento.

C. Aprendizaje significativo y contextualizado:
Las experiencias de aprendizaje parten de los conocimientos previos, intereses,
necesidades y contextos de los estudiantes, buscando establecer relaciones entre
los contenidos escolares y situaciones reales. De esta manera, el conocimiento
adquiere sentido y puede ser utilizado para comprender y transformar el entorno.

d. Formacién por competencias:
Los procesos pedagdgicos buscan desarrollar conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que permitan a los estudiantes desempefarse de manera pertinente en
diferentes contextos. Se fortalecen especialmente las competencias comunicativas,
ciudadanas, cientificas, socioemocionales, digitales, creativas y para la resolucién
de problemas.

e. Pedagogia activa y experiencial:
Se privilegian metodologias que involucren al estudiante de manera activa en su
aprendizaje mediante proyectos, investigacion, experimentacién, resolucion de
problemas, trabajo colaborativo, experiencias artisticas y deportivas, actividades de
emprendimiento y situaciones relacionadas con la vida cotidiana.

f. Educacién inclusiva y Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA):
El modelo reconoce la diversidad como una caracteristica propia de la comunidad
educativa. Por ello, se promueve el disefio de experiencias flexibles y accesibles
que permitan diferentes formas de participacion, representacion y expresion,
favoreciendo el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. Cuando se
requiera, estas acciones se articulan con los ajustes razonables y los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), de acuerdo con la normativa vigente.
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g. Evaluacién formativa:
La evaluacion se concibe como un proceso permanente de acompafamiento al
aprendizaje, orientado a identificar avances, dificultades, necesidades vy
oportunidades de mejora. Se promueve la retroalimentacion oportuna, la
participacion del estudiante en la valoracion de su propio proceso y el uso de la
evaluacién como herramienta para fortalecer los aprendizajes.

h. Integracién de saberes y proyectos:
El modelo favorece la articulacion de las diferentes areas del conocimiento y el
desarrollo de proyectos interdisciplinarios que permitan abordar situaciones y
problematicas de manera integral. En este marco se desarrollan iniciativas
institucionales como el Proyecto de Innovacion, Emprendimiento Solidario y
Ambiental (PIEMSA), asi como los proyectos orientados a la formacion ciudadana,
ambiental, artistica, deportiva, tecnoldgica y socioemocional.

i. Uso pedagogico de las tecnologias y fortalecimiento del inglés:
Las tecnologias de la informacién y la comunicacion se incorporan como
herramientas para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, promover
la investigacion, la comunicacién y la creacion. De igual manera, el fortalecimiento
del idioma inglés constituye un componente transversal de la propuesta
institucional, orientado al desarrollo de un estudiante con competencias
comunicativas que le permitan desenvolverse en contextos locales y globales.

En consecuencia, el modelo pedagdgico del Colegio Cooperativo Coomeva articula
aprendizaje, cooperacion, inclusion, pensamiento critico, innovaciéon y formacién
integral, reconociendo que educar no consiste uUnicamente en transmitir
conocimientos, sino en generar las condiciones para que cada estudiante desarrolle
sus capacidades, construya su proyecto de vida y participe responsablemente en la
transformacién de su entorno.

Este modelo se desarrolla de manera articulada con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), los principios y valores cooperativos y las disposiciones legales
vigentes en materia educativa, de inclusion, convivencia escolar y formacién
integral.

6.4 Pilares de la pedagogia Coomeva
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La pedagogia del Colegio Cooperativo Coomeva se fundamenta en una concepcion
de la educacion como proceso integral, participativo, cooperativo y transformador,
orientado al desarrollo de seres humanos autonomos, criticos, solidarios y
comprometidos con su entorno. En coherencia con la identidad cooperativa de la
institucion, la propuesta pedagogica reconoce al estudiante como protagonista de
su proceso de aprendizaje y al docente como mediador, orientador y facilitador de
experiencias significativas de formacion.

Los pilares de la pedagogia Coomeva son:

a. Solidaridad y cooperacion:
La educacion en el Colegio Cooperativo Coomeva promueve relaciones basadas en
la ayuda mutua, la corresponsabilidad, el respeto por la diversidad y el
reconocimiento del otro. El aprendizaje se comprende como una construccion
colectiva en la que cada integrante de la comunidad educativa aporta sus
capacidades y aprende de los demas. Este pilar articula la practica pedagogica con
los principios y valores del cooperativismo, fortaleciendo la convivencia, la empatia,
la participaciéon y el compromiso con el bienestar colectivo.

b. Participacion y ciudadania:
Se favorece la participacidon activa de los estudiantes en los diferentes escenarios
de la vida escolar, promoviendo el ejercicio responsable de sus derechos y deberes,
la toma de decisiones, el dialogo, la resolucion pacifica de conflictos y la
construccion colectiva de acuerdos. La escuela se concibe como un espacio
democratico en el que se desarrollan competencias ciudadanas y se prepara a los
estudiantes para participar de manera critica, ética y responsable en la sociedad.

C. Autonomia y pensamiento critico:
La propuesta pedagdgica busca que los estudiantes desarrollen la capacidad de
aprender de manera progresivamente autbnoma, tomar decisiones responsables,
formular preguntas, analizar situaciones, argumentar sus ideas y construir
posiciones propias frente a las realidades de su contexto. Se promueve una
educacion que trasciende la transmisién de contenidos y favorece el pensamiento
reflexivo, critico y creativo.

d. Creatividad e innovacion:
El Colegio promueve ambientes de aprendizaje que estimulan la curiosidad, la
imaginacion, la iniciativa y la capacidad de proponer soluciones frente a diferentes



PERSONERIA JURIDICA NO. 00621 DE MAYO

COLEGIO COOPERATIVO COOMEVA

NIT. 890.319.982-8
SOLIDARIOS-PARTICIPATIVOS-CREATIVOS

Colegict:) gg‘oep:’:rativa
situaciones y desafios. La creatividad se comprende como una competencia
transversal para aprender, transformar y generar nuevas posibilidades. En este
sentido, la innovacion pedagogica se articula con proyectos institucionales como el
PIEMSA, fortaleciendo el emprendimiento, la sostenibilidad, la conciencia ambiental
y la capacidad de transformar el entorno.

e. Formacién integral y desarrollo humano:
La educacion Coomeva reconoce al estudiante como un ser multidimensional, cuyo
desarrollo comprende las dimensiones cognitiva, socioemocional, ética, corporal,
artistica, comunicativa y social. Por ello, la formacion académica se articula con el
desarrollo de habilidades para la vida, el cuidado de si mismo y de los demas, la
educacion para la paz, las expresiones artisticas, la practica deportiva y la
construccion de proyectos de vida.

f. Inclusién, equidad y reconocimiento de Ila diversidad:
La pedagogia Coomeva reconoce y valora las diferencias individuales, culturales,
sociales, cognitivas, fisicas y emocionales que caracterizan a los integrantes de la
comunidad educativa. Desde una perspectiva de educacion inclusiva, se
promueven condiciones de participacion, aprendizaje y permanencia que respondan
a las necesidades y potencialidades de cada estudiante, mediante estrategias
pedagogicas flexibles y pertinentes.

g. Aprendizaje significativo y contextualizado:
Los procesos de ensefanza y aprendizaje parten de los saberes previos, intereses,
experiencias y contextos de los estudiantes, estableciendo relaciones entre los
conocimientos escolares y las situaciones de la vida cotidiana. Se busca que
aprender tenga sentido y que los conocimientos adquiridos puedan ser aplicados
para comprender, interpretar y transformar la realidad.

h. Responsabilidad con la vida y el ambiente:
La formacién Coomeva promueve una relacién ética y responsable con la vida, el
entorno natural y los recursos del planeta. Se fortalecen practicas orientadas al
cuidado del medio ambiente, el consumo responsable, la sostenibilidad y la
conciencia sobre el impacto de las acciones individuales y colectivas. Este pilar se
concreta, entre otras acciones, mediante el desarrollo del Proyecto de Innovacion,
Emprendimiento Solidario y Ambiental (PIEMSA).



PERSONERIA JURIDICA NO. 00621 DE MAYO

COLEGIO COOPERATIVO COOMEVA

NIT. 890.319.982-8
SOLIDARIOS-PARTICIPATIVOS-CREATIVOS

Colegict:) gg‘oep:’:rativa
En conjunto, estos pilares orientan las practicas pedagogicas, las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa y las experiencias de aprendizaje del
Colegio Cooperativo Coomeva. Su propodsito es consolidar una educacién que
articule excelencia académica, formaciéon humana, cooperacion, participacion,
inclusion, innovacion y compromiso social, en coherencia con la identidad
institucional y con los desafios de la sociedad contemporanea.

6.5 Valores cooperativos

Para el Colegio Cooperativo Coomeva, los valores representan cualidades y
principios que orientan los comportamientos y las decisiones de los integrantes de
la comunidad educativa, en coherencia con la mision institucional. Estos permiten
reconocer y promover aquellas acciones que contribuyen al bienestar individual y
colectivo, fortalecen las relaciones interpersonales y consolidan el sentido de
pertenencia hacia la institucion y su proyecto educativo.

Inspirado en los ideales solidarios de los pioneros de Rochdale, el Colegio
Cooperativo Coomeva incorpora los valores cooperativos a su horizonte
institucional como referentes para la formacion integral de sus estudiantes y para la
construccion de una comunidad basada en la solidaridad, la participacion, el respeto
y la corresponsabilidad.

Ayuda mutua:
Este valor impulsa a los integrantes de la comunidad educativa a reconocer que el
bienestar individual y colectivo se construye con la participacion y colaboracion de
todos. Promueve la disposicion para apoyar a los demas, compartir conocimientos
y capacidades, trabajar conjuntamente y contribuir a la solucién de las situaciones
y necesidades que se presentan en la comunidad educativa.

Responsabilidad:

Este valor implica asumir de manera consciente las consecuencias de las propias
decisiones y acciones, asi como cumplir oportunamente con los compromisos
adquiridos. En el Colegio Cooperativo Coomeva se promueve el desarrollo de un
desempeno responsable en las actividades académicas, formativas y comunitarias,
comprendiendo que cada actuacion individual tiene incidencia en el bienestar y los
propositos colectivos.
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Democracia:
Este valor se vivencia mediante la participacion activa, responsable y respetuosa en
los diferentes espacios de la vida institucional. Promueve el dialogo, la escucha, la
deliberacion, la toma de decisiones y el reconocimiento de diferentes puntos de
vista. Se expresa especialmente en el ejercicio de la ciudadania, la participacion
estudiantil y el funcionamiento del Gobierno Escolar.

Igualdad:

Este valor parte del reconocimiento de que todas las personas poseen la misma
dignidad y son sujetos de derechos y deberes. En el Colegio Cooperativo Coomeva
se promueve un trato respetuoso y libre de cualquier forma de discriminacion,
reconociendo a cada integrante de la comunidad educativa como una persona
valiosa y digna de consideracion.

Equidad:

Este valor implica reconocer las particularidades, necesidades y circunstancias de
cada persona para brindar condiciones justas que favorezcan su participacion,
bienestar y desarrollo integral. La equidad supone comprender que ofrecer un trato
justo no siempre significa proporcionar exactamente lo mismo a todos, sino disponer
los apoyos y oportunidades necesarios de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de cada integrante de la comunidad educativa, en coherencia con las
normas institucionales.

Libertad:

Este valor reconoce la capacidad de cada persona para tomar decisiones de manera
autébnoma y responsable, teniendo en cuenta las consecuencias de sus actos y el
respeto por los derechos de los demas. En el Colegio Cooperativo Coomeva se
promueve una libertad orientada por principios éticos, normas de convivencia y
responsabilidad social, entendiendo que la autonomia implica elegir y actuar
procurando el bienestar propio y el de la comunidad.

6.6 Valores éticos

Honestidad:

Implica actuar con rectitud, integridad y sinceridad en las decisiones, relaciones y
actuaciones cotidianas. En el Colegio Cooperativo Coomeva se promueve la
honestidad como fundamento de la confianza y como principio que orienta las
actividades académicas, formativas y comunitarias.
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Transparencia:
Se refiere a la coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace, actuando con
claridad, sinceridad y rectitud de intencion. Este valor favorece relaciones basadas
en la confianza, el respeto y la responsabilidad entre los integrantes de la
comunidad educativa.

Responsabilidad social:
Es el compromiso de actuar de manera consciente y responsable frente al impacto
que tienen nuestras decisiones y acciones en los demas y en el entorno. El Colegio
promueve una formacién orientada al desarrollo humano integral y a la participacion
activa en la construccion de una sociedad mas justa, solidaria y comprometida con
el bienestar colectivo.

Preocupacion por los demas:
Implica reconocer las necesidades de quienes nos rodean y actuar de manera
solidaria y comprometida para contribuir a su bienestar. Este valor promueve la
empatia, el cuidado, la colaboracién y la disposicion para acompanar y apoyar a los
demas, especialmente en situaciones que requieran solidaridad vy
corresponsabilidad.

Conciencia ambiental:
Promueve el reconocimiento de la responsabilidad que tenemos frente al cuidado
de la vida, los ecosistemas y los recursos naturales. Implica adoptar practicas
responsables y sostenibles en la vida cotidiana y participar activamente en acciones
orientadas a la proteccion y conservacion del ambiente, en coherencia con el
compromiso institucional con el desarrollo sostenible.

Busqueda de la paz:
Implica promover relaciones fundamentadas en el didlogo, el respeto, la empatia, la
reconciliacion y la aceptacion de las diferencias. El Colegio Cooperativo Coomeva
forma ciudadanos capaces de gestionar pacificamente los conflictos, reconocer la
diversidad y contribuir a la construccion de ambientes de convivencia caracterizados
por el respeto, la armonia y la dignidad humana.

6.6 Principios

Segun los lineamientos establecidos en la misidn institucional, los principios que
orientan el desempeno social de los integrantes de la comunidad educativa tienen
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su fundamento en el ideal cooperativo. Estos principios son entendidos como
referentes que orientan las decisiones, comportamientos y relaciones de quienes
hacen parte de la institucion, promoviendo la construccién del bien comun y el
fortalecimiento de una cultura basada en la solidaridad, la participacion y la
corresponsabilidad.

Adhesion abierta y voluntaria
Las organizaciones cooperativas son asociaciones voluntarias, abiertas a las
personas que estén dispuestas a utilizar sus servicios y asumir las
responsabilidades que implica su participacion, sin discriminacion alguna. En el
contexto educativo, este principio promueve el respeto por la dignidad, la diversidad
y la participacion de todos los integrantes de la comunidad.

Control democratico de los asociados
Las cooperativas son organizaciones democraticas gestionadas por sus asociados,
quienes participan activamente en la definicibn de politicas y en la toma de
decisiones. Este principio se refleja en la participacion responsable, el dialogo, la
representacion y el ejercicio democratico dentro de la comunidad educativa.

Participacion econdmica de los asociados
Los asociados participan de manera equitativa en la construccion y sostenimiento
de la organizacion, ejerciendo de manera democratica el control sobre sus recursos.
Este principio fortalece la corresponsabilidad, el sentido de pertenencia y el
compromiso con la sostenibilidad y el desarrollo de la cooperativa.

Autonomia e independencia
Las cooperativas son organizaciones autonomas de ayuda mutua, controladas por
sus asociados. Las relaciones y acuerdos que establezcan con otras organizaciones
deben preservar su autonomia y garantizar el control democratico. En el Colegio
Cooperativo Coomeva, este principio fortalece la capacidad institucional para
orientar su proyecto educativo de acuerdo con su identidad, principios y propdsitos.

Educacion, formacioén e informacion
Las cooperativas promueven la educacién y formacion permanente de sus
asociados, dirigentes y colaboradores, asi como la divulgacion del cooperativismo
y sus beneficios a la sociedad. En el Colegio Cooperativo Coomeva, este principio
adquiere especial relevancia al constituir la educacion el eje central de su razén de
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ser, promoviendo el aprendizaje permanente, la formacion integral y el conocimiento
de los principios y valores cooperativos.

Cooperacion entre cooperativas
Las cooperativas fortalecen su capacidad de servicio y contribuyen al desarrollo del
movimiento cooperativo mediante el trabajo conjunto y la articulacion con otras
organizaciones cooperativas. Este principio promueve la solidaridad, el intercambio
de experiencias, la colaboracién y la construccidén de redes orientadas al bienestar
colectivo.

Compromiso con la comunidad
Las cooperativas trabajan por el desarrollo sostenible de las comunidades en las
que se encuentran, de acuerdo con las decisiones y politicas establecidas
democraticamente. En el Colegio Cooperativo Coomeva, este principio se expresa
mediante la formaciéon de ciudadanos comprometidos con su entorno, la
responsabilidad social, la solidaridad y la transformacién positiva de la sociedad.

Conciencia ambiental.
Este principio promueve el reconocimiento de la responsabilidad individual y
colectiva frente al cuidado y proteccién del ambiente. Impulsa practicas orientadas
al uso responsable de los recursos, la sostenibilidad, el respeto por la vida y la
construccion de relaciones armonicas con el entorno natural.

6.7 Simbolos del Colegio Cooperativo Coomeva.

Himno del colegio:
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Los gansos representan para el Colegio Cooperativo Coomeva los principios de
cooperacion, solidaridad, liderazgo y trabajo colectivo. Su comportamiento en grupo
refleja la importancia de avanzar juntos, apoyarse mutuamente y asumir
responsabilidades compartidas para alcanzar un propdsito comun.

Durante sus desplazamientos, los gansos se organizan y se acompafan, alternando
el liderazgo y brindando apoyo a quienes lo necesitan. Esta dinamica simboliza la
esencia del cooperativismo, donde cada persona aporta sus capacidades, participa
activamente y comprende que el bienestar individual esta relacionado con el
bienestar colectivo.

Por ello, el ganso representa la identidad del Colegio Cooperativo Coomeva:
aprender y crecer juntos, ayudarnos mutuamente y avanzar como comunidad hacia
un propdsito comun.

6.8 Uniforme y presentacion personal

El Colegio cuenta con un unico uniforme institucional, compuesto por sudadera y
camiseta institucional, el cual debera ser portado por todos los estudiantes durante
la jornada escolar y en las actividades en las que se requiera su uso.

El uniforme debe portarse con respeto, orden y en excelente estado de aseo y
presentacion personal durante todos los dias de la semana. Los estudiantes
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deberan utilizar zapatos deportivos completamente blancos o completamente
negros, sin combinaciones de colores visibles.

En caso de presentarse alguna calamidad doméstica que impida portar el uniforme
correspondiente, se permitira, de manera excepcional, el uso de una camiseta
completamente blanca, de cuello en V y sin estampados, por un periodo maximo de
dos (2) dias.

Uniforme para natacion

Para las clases y actividades de natacion, los estudiantes deberan portar los
siguientes elementos:

Estudiantes masculinos:

1. Pantaloneta de color azul turqui y gorro del mismo color con el logo del
colegio.

2. Sandalias plasticas.

3. Toalla.

Estudiantes femeninas:

1. Vestido de bafio completo de licra, color azul turqui, y gorro del mismo color
con el logo del colegio.

2. Sandalias plasticas.

3. Toalla.

Nota: Todos los estudiantes deben mantener permanentemente adecuados habitos
de higiene y una presentacion personal acorde con los principios institucionales,
favoreciendo una convivencia sana, respetuosa y armonica.

Art. 7 CARACTERIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA (LECTURA DE
CONTEXTO).

El marco normativo nacional (Ley 1620 de 2013 y Decreto 1075 de 2015,
compilatorio del Decreto 1965 de 2013) y la orientacién técnica de la Guia 49 del
Ministerio de Educacién Nacional (MEN) prescriben que el Manual de Convivencia
no debe operar como un codigo puramente sancionatorio, sino como un pacto



PERSONERIA JURIDICA NO. 00621 DE MAYO

COLEGIO COOPERATIVO COOMEVA

Tt NIT. 890.319.982-8
: SOLIDARIOS-PARTICIPATIVOS-CREATIVOS

So\\ﬁé“r‘%;: é;[(iciiparvvog
Colegio Cooperativ&
Coomeva
pedagadgico vivo fundamentado en un diagndstico continuo y riguroso del entorno

socioeducativo.

En el Colegio Cooperativo Coomeva, la Lectura de Contexto constituye el pilar
estratégico para conectar el modelo pedagdgico y axiolégico cooperativo (basado
en la solidaridad, la equidad, el apoyo mutuo y la ayuda idénea) con la realidad
multicultural de su comunidad. Comprender las dinamicas del entorno territorial de
Santiago de Cali, la diversidad de estratos sociodemograficos de las familias y las
expectativas frente al servicio educativo permite transitar de una gestion punitiva
hacia un enfoque sistémico, preventivo, inclusivo y restaurativo. Este modelo
protege los Derechos Humanos (DDHH) y los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos (DHSR), al tiempo que favorece el clima escolar, la vinculacion
académica y la permanencia estudiantil.

2. ANALISIS DEL ENTORNO MACRO, REGIONAL, LOCAL E INSTITUCIONAL

2.1. DIMENSION MACRO Y REGIONAL (COLOMBIA, VALLE DEL CAUCA Y
CALI)

A nivel nacional, Colombia registra un indice de Desarrollo Humano (IDH) de
0,758 (puesto 91 global), destacandose el Departamento del Valle del Cauca con
un IDH del 0,712% vy la ciudad de Santiago de Cali con un bajo indice de
analfabetismo (3,1%). A pesar de este panorama favorable en la region andina y
en el denominado "Triangulo de Oro", la educacion regional enfrenta el desafio de
superar modelos tradicionales centrados en la transmision-repeticion
(heteroestructurantes). Prevalece la necesidad de consolidar un modelo incluyente
que prepare para el emprendimiento social y desarrolle integralmente las
dimensiones corporal, cognitiva, ética, axioldgica, comunicativa y estética.

El movimiento cooperativo (impulsado por entidades como Coomeva, Confecoop y
Fesovalle) enfrenta aun desafios de masificacion en los niveles de preescolar y
basica primaria. Persisten problematicas como el sesgo autoritario en la escuela,
la fragmentacion de saberes de espaldas al entorno, la desconexion entre la
empresa y el soporte social, y la falta de formacion en el ideario cooperativo de los
actores educativos, factores que el Colegio toma como insumos para su
resignificacion curricular.

2.2. CARACTERIZACION DEL CONTEXTO UBICACIONAL Y POBLACIONAL

e Ubicacion y Entorno Competitivo: El colegio esta ubicado en la Comuna
22, al sur de Santiago de Cali, una zona caracterizada por estratos
socioeconémicos 5 y 6, amplias zonas verdes y la presencia de destacadas
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instituciones de educacién superior (Icesi, Javeriana, San Buenaventura,
Auténoma) y colegios privados de alta tradicion.

Origen y Composicién de las Familias: Aunque la institucidn se situa en
la Comuna 22, la poblacion escolar es mayoritariamente proveniente de
otras zonas de la ciudad (como la Comuna 17) y del municipio de Jamundi.
Las familias pertenecen principalmente a los estratos 4 y 5 (con presencia
de estratos 1, 2, 3y 6).

Estructura Familiar y Perfil: Se observa una composicion heterogénea
(familias nucleares, monoparentales y ensambladas). Los padres o
acudientes son mayoritariamente profesionales, tecnélogos o pequenos y
medianos empresarios.

2.3. EXPECTATIVAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVAY FOCOS
DIAGNOSTICOS

Mediante instrumentos de evaluacion periddica (encuestas 5M, matriz de
Stakeholders, PESTAL y reportes del sistema PHIDIAS), la comunidad ha
manifestado prioridades claras:

1.

Formacién Integral e Idioma: Enfoque equilibrado en dimensiones
humanas y competencias solidas en el idioma Inglés.

Apoyo a Talentos y Deportistas: Flexibilidad curricular y pedagdgica
razonable para estudiantes deportistas de alto rendimiento o amateurs.

. Cultura de Servicio y Acompanamiento: Trato humano, cercano y

formativo por encima de enfoques sancionatorios.

Condiciones Operativas y Costo-Beneficio: Tamafo de grupo razonable
por aula, infraestructura agradable para el aprendizaje y un equilibrio de
costos competitivo.

3. MATRIZ DE RIESGOS PRIORIZADOS Y PLAN DE MITIGACION
CONVIVENCIAL

Articulando el diagndéstico institucional (operativo, pedagdgico, virtual y
sociofamiliar) con los requerimientos de la comunidad, el Plan de Gestion de
Convivencia establece las siguientes estrategias de prevencion y respuesta:

RIESGO / FACTOR DE POBLACION ACCIONES DEL PLAN DE GESTION / MECANISMOS DE

VULNERABILIDAD IDENTIFICADO OBJETIVO / ESTRATEGIA PEDAGOGICA VERIFICACION Y REPORTE

RESPONSABLES
ASIGNADOS
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desarticulacion en el aula.

COLEGIO COOPERATIVO COOMEVA

SOLIDARIOS-PARTICIPATIVOS-CREATIVOS
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de Convivencia.

PERSONERIA JURIDICA NO. 00621 DE MAYO

NIT. 890.319.982-8

Descentralizacion y Mediacion de
Aula: Reivindicacion del rol del
docente como primer mediador.
Implementacion de acuerdos de

convivencia en el aula y protocolos
directos de solucion pacifica de
conflictos Tipo I.

* Analisis mensual de
registros y tasa de
remisiones en la
plataforma PHIDIAS.

¢ Indicador de
efectividad de
mediacion docente.

2. Baja Apropiacion del
Pacto: Desconocimiento de
deberes/derechos,
percepcion impositiva de la
norma y resistencia al
cambio.

* Estudiantes
(Preescolar a
11.9)

* Docentes
Titulares

* Gobierno
Escolar
(Personero).

Cultura Cooperativa y Formacién
Ciudadana: Talleres de Titularidad
enfocados en autorregulacién,
democracia participativa,
derechos/deberes y vivencia
practica de los principios
cooperativos (solidaridad y
equidad).

* Taller/Encuesta
evaluativa trimestral
sobre el Manual de
Convivencia.

* Medicion del indice
de vinculacién
académicay
participativa.

3. Ciberacoso y Entornos
Virtuales: Conflictos
originados en redes

sociales/WhatsApp que
impactan la convivencia
escolar.

* Estudiantes

* Area de
Tecnologial/TIC

¢ Orientacion
Escolar.

Ciudadania y Alfabetizacion Digital:
Jornadas de prevencion del
ciberbullying, netiqueta, uso ético
de las TIC y protocolos de
contencion ante agresiones en
entornos virtuales.

¢ Buzén/Canal de
reportes
institucionales de
acoso digital.

* Tasa de atencion y
cierre formativo de
casos virtuales.
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4. Factores Sociofamiliares | ¢ Padres, Madres Escuela de Familias y * Registro de
Exégenos: Pautas no y Cuidadores Flexibilizacion Adaptativa: Espacios asistencia y
saludables, violencia de formacion en pautas de crianza satisfaccion de
intrafamiliar, riesgos positiva, contencion de SPA 'y Escuela de Familias.
comunitarios y apoyo al programas de flexibilizacion
talento (deportistas). pedagogica para estudiantes

. L. deportistas de alto rendimiento.
¢ Orientacion

Escolar
* Actas de
seguimiento de planes
individuales para
deportistas y
remisiones a redes
externas
(SIUCE/ICBF).

* Comité Escolar
de Convivencia.

4. CIERRE E INDICADORES DE IMPACTO

El Colegio Cooperativo Coomeva entiende la convivencia no como la ausencia de
conflicto, sino como la capacidad institucional para gestionar pedagdégicamente
desde la perspectiva cooperativa, preventiva y restaurativa. Esta aproximacion
responde directamente a las expectativas de las familias que buscan un servicio
amable, cercano y personalizado, garantizando un ambiente seguro, estimulante e
incluyente.

Para evaluar de manera objetiva la mitigacion de los riesgos descritos y garantizar
la mejora continua, la institucion adopta el siguiente sistema de Indicadores Clave
de Desempefio para la revision periddica del Comité Escolar de Convivencia y el
Equipo Directivo:

1. TASA DE DESCENTRALIZACION DE FALTAS LEVES: Porcentaje de
situaciones Tipo | abordadas y resueltas directamente por el docente de
aula o titular de grupo, frente al total registrado en el sistema PHIDIAS.

2. INDICE DE REINCIDENCIA CONVIVENCIAL: Porcentaje de estudiantes
con registros recurrentes de conductas disruptivas que muestran una
evolucion positiva tras someterse a procesos de mediacién y reparacion
restaurativa.

3. PARTICIPACION Y ACOMPANAMIENTO FAMILIAR: Porcentaje de
asistencia de padres y acudientes a los encuentros de Escuela para
Familias y citaciones de seguimiento de la Orientacion Escolar.

4. INDICE DE SATISFACCION Y CLIMA ESCOLAR: Medicion semestral de
la percepcion de estudiantes y familias respecto al clima de aula, el trato
respetuoso, la seguridad y el valor percibido del proyecto educativo.
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Art. 8 ENFOQUES TRANSVERSALES: DERECHOS HUMANOS, DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (DHSR), ENFOQUE DIFERENCIAL, DE
GENERO E INCLUSION (PIAR)

8.1. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS (DDHH) Y DIGNIDAD HUMANA.

Todos los integrantes de la comunidad educativa del Colegio Cooperativo
Coomeva son reconocidos como sujetos titulares de derechos. La dignidad
humana constituye el valor supremo e infranqueable que orienta las relaciones
convivenciales y pedagogicas.

e Prevalencia de los Derechos de NNA: De conformidad con el Articulo 44
de la Constitucion Politica y la Ley 1098 de 2006, los derechos de las nifas,
nifios y adolescentes prevalecen sobre cualquier actuacion administrativa o
disciplinaria.

e Cultura de Paz y Formacioén Socioemocional: La resolucion de
desacuerdos se fundamentara de forma obligatoria en la comunicacion
asertiva, el dialogo formativo, la regulacion socioemocional (Ley 2383 de

2024) y la mediacién escolar pacifica.

8.2. ENFOQUE DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (DHSR) Y
ENFOQUE DE GENERO

En cumplimiento de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario (Decreto
1075 de 2015), la institucion garantiza la vivencia, promocion y proteccion activa
de los Derechos Sexuales y Reproductivos:

e Educacién para la Sexualidad: Se promueve la Vivencia Abierta,
Informada y Etica de la sexualidad, orientada al autocuidado, el
conocimiento del propio cuerpo, la afectividad y la prevencién de las
Violencias Basadas en Género (VBG) y la violencia sexual en entornos
escolares (Directiva MEN 01 de 2022)

e No Discriminacion e Identidad: Se prohibe de manera categérica
cualquier acto de discriminacion, exclusién, estigmatizacion o segregacion
motivado por razones de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de
género real o percibida (Sentencias T-565/13 y T-478/15).

8.3. ENFOQUE DIFERENCIAL Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
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La institucion reconoce la diversidad socioecondmica, étnica, cultural,
neurodivergente y de capacidades de sus estudiantes. El enfoque diferencial
garantiza la equidad real y efectiva mediante la implementacién de estrategias
adaptativas que eliminan todo tipo de barreras para la participacion y el
aprendizaje.

8.4. ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA, DISENO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE (DUA) Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

A. Declaracion del Compromiso Institucional con la Educacién Inclusiva y el
DUA

El Colegio Cooperativo Coomeva declara su compromiso ético, legal y pedagdgico
con la Educacién Inclusiva como un derecho fundamental, inalienable y de
caracter permanente. En coherencia con su propuesta educativa orientada por la
Solidaridad, la Participacion y la Creatividad, la institucion asume el Diseio
Universal para el Aprendizaje (DUA) como el marco de planificaciéon curricular y
pedagogica ordinario.

A través del DUA, los docentes disefian ambientes y experiencias de aprendizaje
flexibles y accesibles que incorporan multiples formas de motivacion,
representacion de la informacion y expresion del conocimiento. Este enfoque
reconoce y aprovecha la diversidad del aula como un valor formativo, previniendo
la creacion de barreras y reduciendo la necesidad de adaptaciones segregadas.

B. Definiciones Conceptuales e Instrumentos Garantistas de Derechos

En concordancia con el marco normativo colombiano (Decreto 1421 de 2017 y Ley
2216 de 2022), la institucién fundamenta su gestion de la inclusion bajo las
siguientes definiciones e instrumentos:

1. Educacion Inclusiva: Es el proceso sistematico, intencionado y continuo
que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, ritmos, necesidades, intereses y estilos de aprendizaje de
todos los estudiantes. Su propdsito fundamental es garantizar el desarrollo
integral, el aprendizaje, la participacion activa y la permanencia en el aula
regular junto a sus pares de edad, erradicando cualquier practica de
exclusién o segregacion.

2. Ajustes Razonables: Son las adaptaciones, apoyos, modificaciones y
estrategias individuales, necesarias y adecuadas, que el colegio adopta en
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los procesos curriculares, metodoldgicos, evaluativos, de infraestructura y
de comunicacion. Se disefan para responder a las particularidades de un
estudiante cuando las transformaciones generales del DUA requieran ser
complementadas, garantizando el goce efectivo de su derecho a la
educacién en condiciones de igualdad.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): Es la herramienta idénea
y garantista de derechos redactada por los docentes de aula con el
acompafamiento del equipo de apoyo y la orientacion escolar. Basado en
una valoracion pedagogica y social, el PIAR proyecta las metas de
aprendizaje y los apoyos especificos requeridos por los estudiantes con
discapacidad o trastornos especificos del aprendizaje (TEA/DEA). El PIAR
es insumo para la planeacion diaria y se complementa la
corresponsabilidad en el proceso educativo entre la institucion y la familia
para establecer responsabilidades compartidas.

C. Principio Superior de No Discriminacion e Inclusion Garantizada
Conforme a los Articulos 2.3.3.5.2.3.10 y 2.3.3.5.2.3.11 del Decreto 1075 de 2015
(incorporado del Decreto 1421 de 2017), el colegio adopta los siguientes
postulados obligatorios:

Garantia de Ingreso, Permanencia y Continuidad: Ningun aspirante o
estudiante podra ser rechazado, ni se le podra negar la matricula,
renovacion del servicio o cupo escolar por razones fundadas en su
situacion de discapacidad, neurodivergencia o trastornos especificos de
aprendizaje. El diagndstico clinico o pedagogico no constituira en ningun
caso un motivo para la denegacion de ingreso, la suspensién, la expulsion o
la interrupcion de las trayectorias educativas.

Inexcusabilidad de Ajustes Razonables: La institucion no podra negarse
a elaborar, implementar ni hacer seguimiento a los Ajustes Razonables o al
PIAR requeridos por el estudiante.

Aulas Regulares e Integracion Social: De acuerdo con la Ley 2216 de
2022, la atencién a estudiantes con barreras o trastornos de aprendizaje se
brindara en aulas regulares, evitando dinamicas de aislamiento, exclusién o
atencion individualizada fuera del grupo de pares.
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e Corresponsabilidad Familiar: La familia, en su rol de corresponsable
constitucional de derechos, participara activamente en las mesas de
construccion del PIAR, aportara la informacion y valoraciones médicas o
terapéuticas actualizadas y dara continuidad en el hogar a las pautas y
compromisos adquiridos en el Acta de Acuerdo del PIAR.

Art. 9 PROTECCIONES ESPECIALES: LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD (ESTETICA, CABELLO, UNIFORMES) Y HABEAS DATA DE
NNA.

9.1. GARANTIA SUSTANCIAL AL LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD (APARIENCIA, ESTETICA Y UNIFORMES)

En estricto cumplimiento de la jurisprudencia constitucional vinculante (Sentencias
T-565/13, T-240/18 y T-345/19), el colegio concibe la presentacion personal como
una vivencia de autocuidado y respeto, no como un mecanismo disciplinario
restrictivo:

e Identidad y Expresion Autonoma: No se impondran sanciones,
condicionamientos, retenciones a la entrada ni restricciones al
derecho a la educacion motivadas por el corte, largo o color de
cabello, peinados, accesorios, elementos estéticos, uso de
magquillaje o adaptaciones en el uso del uniforme acordes con la
identidad de género del estudiante.

¢ Uso Funcional del Uniforme: El uniforme escolar constituye un
elemento de identificacion e igualdad institucional. Sus pautas de uso
se interpretaran con flexibilidad pedagdgica y adaptativa frente a
situaciones médicas, de clima, de identidad o de inclusion.

9.2. PROTECCION ESPECIAL DE DATOS PERSONALES (HABEAS DATA) DE
NNA

De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios 1377 de
2013 y 1081 de 2015:

e Reserva Sumarial y Datos Sensibles: La informacién consignada en el
Observador del Estudiante, historiales académicos, informes
psicopedagdgicos, actas de seguimiento, expedientes del PIAR y
actuaciones del Comité Escolar de Convivencia tiene caracter
confidencial y de reserva sumarial.
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e Uso de Imagen y Redes Sociales: La publicacion, divulgacion o
tratamiento de fotografias, videos o datos de menores de edad en
medios impresos o plataformas digitales institucionales requerira
siempre de la autorizacién previa, expresa e informada de los padres o
acudientes legales, garantizando el respeto prevalente por el Interés
Superior del Menor.

e Uso Pedagodgico de Tecnologias: De acuerdo con la Ley 2170 de
2021, la utilizacion de dispositivos tecnologicos dentro de la institucion
se orientara al uso seguro, ético, responsable y pedagdgico, protegiendo
la privacidad y previniendo conductas de ciberacoso o violencia digital.
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CAPITULO I
COMUNIDAD EDUCATIVA, DERECHOS Y DEBERES

Art. 1 PERFILES
1.1. PERFIL DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante del Colegio Cooperativo Coomeva se concibe como un sujeto activo
de derechos, lider transformador e integrador de la filosofia cooperativa, cuyo
desarrollo multidimensional (cognitivo, ético, socioemocional, fisico y estético)
responde a los principios de Solidaridad, Participacion y Creatividad. En
consonancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), su peffil se caracteriza

por:

1.

Autonomia y Autorregulacion: Es gestor consciente de su propio
aprendizaje y comportamiento, capaz de tomar decisiones fundamentadas
en el autocuidado, la honestidad académica y la vivencia pacifica en
comunidad.

Pensamiento Critico y Espiritu Cooperativo: Es un agente curioso,
reflexivo e innovador que comprende el valor del trabajo en equipo, la
ayuda mutua y la busqueda de soluciones sostenibles para los retos de su
entorno local, regional y global.

Ciudadania Digital y Etica: Utiliza las tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC) y las herramientas emergentes de Inteligencia Atrtificial
(IA) de manera responsable, respetando los derechos de autor, la
privacidad, la convivencia pacifica y el bienestar de sus pares en entornos
virtuales.

Respeto a la Diversidad e Inclusion: Reconoce la igualdad en la
diferencia, demostrando empatia y apertura hacia la diversidad cultural,
Etnica, de género, neurodivergencias y capacidades personales,
rechazando decididamente toda forma de discriminacién, acoso (bullying) o
violencia.

Integralidad y Desarrollo de Talentos: Demuestra disciplina, resiliencia y
compromiso tanto en sus deberes formativos como en sus pasiones
cientificas, culturales o deportivas (de alto rendimiento y amateurs),
articulando equilibradamente su proyecto de vida académico y personal.

1.2. PERFIL DE LAS FAMILIAS (PADRES, MADRES Y ACUDIENTES)

Las familias del Colegio Cooperativo Coomeva —reconocidas en su pluralidad y
diversidad de estructuras (nucleares, monoparentales, ensambladas o
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compuestas)— son el primer nucleo de formacién, afecto y proteccion integral.
Como coeducadoras y corresponsables del proceso educativo, responden al
siguiente peffil:

1.

Corresponsabilidad Activa: Asumen con compromiso ético y legal el
acompafiamiento continuo en la formacion académica y convivencial de sus
hijos o acudidos, alineandose de forma arménica con el PEI y el Manual de
Convivencia.

Crianza Positiva y Afectiva: Promueven al interior del hogar entornos
sequros, libres de violencia, basados en la escucha activa, el afecto, la
puesta de limites razonables, el dialogo y el modelamiento de valores
cooperativos.

Comunicacion Asertiva y Respetuosa: Mantienen canales directos,
amables y constructivos con docentes, directivos y estamentos
institucionales, acudiendo al dialogo pacifico como primera instancia para la
resolucion de inquietudes o inconformidades.

Participacion Democratica e Institucional: Se involucran activamente en
las jornadas de Escuela para Familias, asambleas, érganos de participacion
(Consejo de Padres, Asociacion de Padres) y eventos institucionales.

Acompanamiento en Entornos Digitales: Supervisan con responsabilidad
el uso que sus hijos hacen de las redes sociales, dispositivos tecnolégicos y
plataformas digitales, coadyuvando en la prevencion del ciberacoso y la
salud mental.

1.3. PERFIL DE LOS MAESTROS / DOCENTES

El docente del Colegio Cooperativo Coomeva es un profesional de la educacion
con alta idoneidad pedagogica, ética y humana, mediador del conocimiento y
dinamizador del aprendizaje cooperativo e incluyente. Su perfil se consolida en:

1.

Mediador Pedagdgico e Innovador: Estructura experiencias formativas
significativas, constructivistas y transversales, atendiendo a los ritmos,
estilos de aprendizaje, necesidades de flexibilizacion y diversidad de sus
estudiantes.

Primer Lider de Convivencia y Justicia Restaurativa: Asume su rol de
primer mediador en el aula frente a conflictos o faltas leves (Situaciones
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Tipo 1), aplicando la escucha activa, los acuerdos pedagdgicos y la
reparacion del dario sobre l6gicas sancionatorias o represivas.

Garante de Derechos y Enfoque Humano: Promueve el respeto irrestricto
a la dignidad humana, la equidad de género, la inclusion y la proteccion de
los Derechos Humanos y Sexuales y Reproductivos de nifios, nifias y
adolescentes.

Competencia Profesional y Actualizacion Continua: Demuestra dominio
disciplinar, incorporacion critica de herramientas tecnolégicas (TIC e IA) en
Su practica pedagogica y compromiso con su cualificacion profesional
constante.

Ejemplo Axiolégico: Encarna en su cotidianidad los principios
cooperativos de solidaridad, equidad, justicia, empatia y compromiso
comunitario.

1.4. PERFIL DE LOS DIRECTIVOS

Los directivos del Colegio Cooperativo Coomeva (Rectoria, Coordinaciones) son
facilitadores estratégicos, articuladores del clima escolar y garantes del marco
legal y filosofico de la institucion. Su perfil integra:

1.

Liderazgo Cooperativo y Transformador: Dirigen la institucion con vision
de futuro, sensibilidad social, apertura al dialogo y transparencia en la toma
de decisiones.

Garantismo y Rigor Debido Procesal: Velan por la aplicacion objetiva,
justa y restaurativa del Manual de Convivencia, garantizando el
cumplimiento estricto del debido proceso y los derechos fundamentales de
todos los miembros de la comunidad.

Gestion Pedagoégica e Institucional Eficiente: Articulan los recursos
humanos, tecnologicos, fisicos y financieros para asequrar la calidad de la
prestacion del servicio educativo y el cumplimiento del PEI.

Promotores de Clima Escolar Positivo: Disefian e implementan
estrategias institucionales para la prevencion de riesgos psicosociales, la
atencion oportuna de la convivencia y el fortalecimiento de la salud mental.

Articuladores Interinstitucionales: Establecen alianzas y rutas efectivas
con el sector cooperativo (Coomeva, Confecoop, Fesovalle), entidades del
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Estado (ICBF, Comisaria de Familia, Secretarias de Educacion y Salud) y la
educacion supetrior.

1.5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
1.5.1. DERECHOS ACADEMICOS

1.5.1.1. Educacion de Calidad e Integral: Recibir una formacion
pedagogica integral, estructurada bajo el modelo constructivista, humanista
y cooperativo, orientada al desarrollo de competencias socioemocionales,
pensamiento critico y autonomia. [Art. 67 C.P.; Ley 115 de 1994, Art. 5; Ley
1098 de 2006, Art. 28].

1.5.1.2. Transparencia en el SIEE y Criterios Evaluativos: Conocer
oportunamente, al inicio de cada periodo lectivo, el plan de estudios, las
metodologias, los criterios de evaluacion y las rubricas aplicables conforme
al Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE). [Decreto 1075
de 2015; Ley 115 de 1994, Art. 73].

1.5.1.3. Retroalimentacion Oportuna y Debido Proceso Evaluativo:
Recibir los resultados de las evaluaciones, trabajos y portafolios formativos
con su respectiva retroalimentacion en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles, y antes de ser subidos a la plataforma PHIDIAS, teniendo derecho
a solicitar la revision respetuosa de sus valoraciones ante el docente, el
director de grupo o las comisiones de evaluacion. [Art. 29 C.P.; Sentencia
C-924/07].

1.5.1.4. Adaptabilidad Curricular y Flexibilidad para Deportistas y
Talentos: Acceder a planes de flexibilizacion académica, reprogramacion
de evaluaciones y apoyo pedagogico asistido razonable cuando el
estudiante participe en procesos deportivos de alto rendimiento o amateurs,
culturales o de talentos excepcionales. [Ley 181 de 1995; Decreto 1075 de
2015; Principio de Equidad Cooperativa].

1.5.1.5. Acceso Equitativo a Recursos e Infraestructura: Hacer uso
equitativo e incluyente de los laboratorios, biblioteca, aulas especializadas,
recursos tecnologicos (TIC) y ambientes verdes pedagdgicos. [Arts. 13 y 67
C.P.; Ley 1098 de 2006, Art. 45].
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® 1.5.1.6. Continuidad Académica Asistida: Contar con el envio de guias,

actividades formativas y acompariamiento académico mediante plataformas
virtuales cuando el estudiante deba ausentarse por situaciones de salud,
aislamiento preventivo pedagdgico o medidas restaurativas de convivencia.
Sin que ello implique pérdida del derecho a la evaluacion. [Art. 67 C.P.;
Sentencias T-002/12 y C-924/07].

1.5.2. DERECHOS CONVIVENCIALES

® 1.5.2.1. Libre Desarrollo de la Personalidad e Identidad Estética:
Expresar libremente su identidad de género, orientacion sexual, diversidad
étnica y personalidad. Esto incluye la decision autbnoma sobre su
apariencia personal, estilo, largo o color de cabello, peinado, uso de
maaquillaje, accesorios no peligrosos y adecuacion del uniforme conforme a
su identidad, sin que ello sea objeto de restriccion, sancion o
estigmatizacion. [Art. 16 C.P.; Sentencias T-565/13, T-478/15, T-240/18 y T-
345/19].

® 1.5.2.2. Debido Proceso Convivencial Garantista: Ser escuchado y
procesado bajo las garantias del debido proceso (notificacion escrita,
presuncioén de inocencia, derecho a descargos con acudiente, contradiccion
de pruebas, resolucion motivada y recursos de reposicion y apelacién) ante
cualquier situacion disciplinaria o formativa. [Art. 29 C.P.; Sentencia T-
002/12].

® 1.5.2.3. Proteccion contra Toda Forma de Discriminacién y Violencia:
Ser protegido de forma inmediata e integral contra cualquier manifestacion
de acoso escolar (bullying), ciberacoso (ciberbullying), violencia basada en
género (VBG), estigmatizacion socioeconémica o discriminacion por
neurodivergencia. [Ley 1620 de 2013; Decreto 1075 de 2015; Sentencia T-
478/15].

® 1.5.2.4. Participacion Democratica y Ejercicio de la Ciudadania: Elegir y
ser elegido democraticamente para las instancias del Gobierno Escolar
(Personeria, Cabildante, Consejo Estudiantil, Comité de Convivencia) y
participar activamente en la construccion del Manual de Convivencia. [Art.
45 C.P.; Ley 115 de 1994, Art. 142].
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1.5.3.

1.5.2.5. Ambientes Sanos y Cuidado de la Salud Mental: Desarrollar sus
jJjornadas en entornos escolares bioseguros, con amplias zonas verdes, y
recibir contencion socioemocional oportuna por parte del area de
Orientacion Escolar frente a situaciones que vulneren su bienestar
psicolégico o emocional. [Arts. 44y 79 C.P.; Ley 1098 de 2006, Art. 45].

1.5.2.6. Intimidad, Habeas Data y Reserva de Expedientes: Contar con la
proteccion de sus datos personales, historial disciplinario, diagnostico
psicopedagogico e imagen privada, los cuales no podran ser divulgados a
terceros ni en medios o redes sin autorizacion previa. [Art. 15 C.P.; Ley
1681 de 2012; Ley 1098 de 2006].

DEBERES ACADEMICOS

1.5.3.1. Protagonismo y Responsabilidad en el Aprendizaje: Asumir con
ética, disciplina y compromiso su proceso de autoformacion, participando
de forma activa en las clases, trabajos colaborativos e investigaciones. [Ley
115 de 1994; PEI Institucionall.

1.5.3.2. Puntualidad y Cumplimiento de Obligaciones Formativas:
Presentar puntualmente los trabajos, tareas, proyectos y evaluaciones en
las fechas acordadas en el cronograma escolar, o tramitar la justificacion
meédica o institucional respectiva en un plazo no mayor a tres (3) dias
habiles. [SIEE Institucional; Decreto 1075 de 2015].

1.5.3.3. Uso Etico de Fuentes, Tecnologias e Inteligencia Artificial:
Hacer un uso honesto y riguroso de la informacion, respetando la propiedad
intelectual, citando adecuadamente las fuentes y empleando las
herramientas de Inteligencia Artificial como apoyos de aprendizaje sin
incurrir en fraude o plagio. [Ley 23 de 1982; Ley 1581 de 2012].

1.5.3.4. Respeto por los Entornos y Tiempos de Aprendizaje: Mantener
un comportamiento adecuado que favorezca un clima de aula de
concentracion, evitando el uso no autorizado de dispositivos distractores
durante las actividades académicas presenciales o virtuales. [Plan de
Gestion de Aulaj.

1.5.3.5. Cumplimiento de Planes Adaptativos: Responder con
responsabilidad a las guias y cronogramas especiales de evaluacion
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concertados en los planes de flexibilizacion curricular para deportistas o
estudiantes con apoyos educativos especificos. [Ley 181 de 1995; SIEE
Institucional].

1.5.4. DEBERES CONVIVENCIALES

1.5.4.1. Promocioén del Buen Trato y Buen Lenguaje: Dirigirse de manera
respetuosa, empatica e incluyente a todos los integrantes de la comunidad
educativa, tanto en interacciones presenciales como en canales digitales y
redes sociales. [Ley 1620 de 2013; Sentencia T-478/15].

1.5.4.2. Autorregulacion y Resolucion Pacifica de Conflictos: Acudir al
dialogo directo, la mediacion formativa de sus profesores titulares y los
principios cooperativos de solidaridad para resolver cualquier desacuerdo
interpersonal. [Ley 1620 de 2013; PEI Coomeva].

1.5.4.3. Porte Adecuado de la Indumentaria Escolar: Portar con
pulcritud, higiene y orden el uniforme institucional en las actividades
escolares y representacion oficial, en sefial de pertenencia a la comunidad
educativa y en el marco de los acuerdos concertados. [Sentencias T-240/18
y T-345/19].

1.5.4.4. Cuidado de la Infraestructura y Zonas Verdes: Preservar, cuidar
y mantener en optimas condiciones el mobiliario, equipos, recursos
didacticos y las zonas verdes del colegio, asumiendo acciones de
reparacion en caso de dafio involuntario a los bienes comunes. [Ley 115 de
1994, Art. 5; PEI Institucionall.

1.5.4.5. Compromiso con Acciones Restaurativas: Asumir de forma
reflexiva y seria los Acuerdos Formativos, medidas reformativas y acciones
de reparacion del dafio que se deriven de la atencion de situaciones
convivenciales. [Ley 1620 de 2013; Enfoque de Justicia Restaurativaj.

1.5.4.6. Denuncia Oportuna y Rechazo de Riesgos: Alertar
oportunamente a los docentes, orientadores o directivos sobre casos de
ciberacoso, amenazas, consumo o porte de Sustancias Psicoactivas (SPA),
O cualquier situacion que ponga en riesgo la integridad de la comunidad.
[Ley 1098 de 2006, Art. 18; Ley 1620 de 2013].
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1.6. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS (PADRES, MADRES Y
ACUDIENTES)

1.6.1. DERECHOS DE LAS FAMILIAS

1.

Garantia de Participacion en la Formacion: Participar de manera activa
en el proceso educativo de sus hijos, conociendo de primera mano el PEI,
el Manual de Convivencia y el SIEE institucional. [Ley 115 de 1994, Art. 7;
Ley 1098 de 2006, Art. 14].

Atencion Respetuosa y Canales Abiertos: Recibir un trato amable, digno
y profesional por parte de todos los estamentos del colegio, y disponer de
horarios y canales formales para la atencion de sus inquietudes. [Art. 23
C.P.; Ley 1755 de 2015].

Informacién Oportuna sobre Desempeno y Convivencia: Ser
informados de manera clara y periddica sobre el avance académico,
ausentismos y situaciones de convivencia que involucren a sus
representados. [Decreto 1075 de 2015; Ley 1620 de 2013].

Debido Proceso en Acompanamiento: Ser citados y escuchados en
todas las actuaciones formativas o disciplinarias de sus hijos, con la
facultad de presentar descargos, pruebas y recursos legales de
reconsideracion. [Art. 29 C.P.; Sentencia T-002/12].

Representacion en el Gobierno Escolar: Elegir y ser elegidos como
representantes de los padres en el Consejo Directivo, Consejo de Padres y
Comité Escolar de Convivencia. [Ley 115 de 1994, Art. 142; Decreto 1286
de 2005].

1.6.2. DEBERES DE LAS FAMILIAS

1.

Corresponsabilidad Legal y Educativa: Matricular oportunamente a sus
hijos, garantizar su asistencia regular a clases y velar por el cumplimiento
de sus deberes escolares. [Art. 67 C.P.; Ley 1098 de 2006, Art. 39].
Entornos de Crianza Saludables: Garantizar en el hogar pautas de
crianza positiva, un clima de afecto y seguridad, protegiendo a los menores
contra la violencia intrafamiliar y el consumo de SPA. [Ley 1098 de 2006,
Art. 39; Ley 2089 de 2021 (Prohibicion del Castigo Fisico)].

Asistencia a Citaciones y Escuela para Familias: Acudir de manera
obligatoria a las citaciones individuales pedagodgicas y a los talleres
programados por la Escuela para Familias. [Ley 1098 de 2006, Art. 39; Ley
2025 de 2020].



PERSONERIA JURIDICA NO. 00621 DE MAYO

COLEGIO COOPERATIVO COOMEVA

Tt NIT. 890.319.982-8
: SOLIDARIOS-PARTICIPATIVOS-CREATIVOS

Colegio Cooperativ&
Coomeva

4. Trato Respetuoso y Conducta en Redes Sociales: Mantener relaciones
de respeto hacia el personal docente, directivo y de servicios del colegio,
absteniéndose de difamar o incitar al odio en redes sociales o grupos de
mensajeria (ef. WhatsApp). [Ley 1620 de 2013; Ley 1098 de 2006].

5. Acompanamiento Digital y Supervisiéon: Monitorear el uso de internet,
dispositivos moviles y redes sociales de sus hijos, previniendo situaciones
de riesgo digital como el ciberbullying, sexting o grooming. [Ley 1620 de
2013; Decreto 1075 de 2015].

6. Cumplimiento de Compromisos Financieros: Responder oportunamente
con los costos educativos pactados en la matricula, sin que el eventual
incumplimiento autorice al colegio a suspender académicamente al
estudiante durante el afio lectivo. [Sentencias C-924/07 y T-002/12].

1.7. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MAESTROS / DOCENTES
1.7.1. DERECHOS DE LOS MAESTROS

1. Libertad de Catedra e Idoneidad Pedagdgica: Ejercer la docencia con
autonomia profesional y pedagdgica, de acuerdo con el PE| y las
orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional. [Art. 27 C.P.; Ley 115
de 1994].

2. Respeto a la Dignidad e Integridad: Recibir un trato digno, respetuoso y
equitativo por parte de estudiantes, familias, directivos y comparieros de
trabajo. [Arts. 15y 25 C.P.].

3. Cualificacion y Formacion Continua: Acceder a espacios de
capacitacion, actualizacion pedagogica en TIC e IA, y cualificacion en
convivencia escolar y justicia restaurativa gestados por la institucion. [Ley
115 de 1994, Art. 110].

4. Disponibilidad de Recursos para la Ensenanza: Contar con los
materiales, herramientas tecnologicas, infraestructura limpia y espacios
sequros necesarios para el desemperio eficiente de su labor. [Ley 115 de
1994, Codigo Sustantivo del Trabajo].

5. Garantia del Debido Proceso Laboral e Institucional: Ser escuchado y
atendido mediante el debido proceso ante cualquier requerimiento de
caracter administrativo o convivencial. [Art. 29 C.P.].

1.7.2. DEBERES DE LOS MAESTROS

1. Alineacion Pedagdgica y Axioldgica: Planea y desarrollar sus actividades
didacticas bajo el enfoque constructivista y los valores cooperativos de
solidaridad, equidad y ayuda mutua. [PEI Coomeva; Ley 115 de 1994].



S&\ﬁax\(f‘ pé[‘iCijavaos

Colegio Cooperativ&

PERSONERIA JURIDICA NO. 00621 DE MAYO

COLEGIO COOPERATIVO COOMEVA

Tt NIT. 890.319.982-8
: SOLIDARIOS-PARTICIPATIVOS-CREATIVOS

Coomeva

2.

Gestion Directa y Mediacion del Aula: Asumir el abordaje primario de los
conflictos o faltas leves (Situaciones Tipo 1) producidas en su clase o
direccion de grupo, actuando como primer mediador sin remitir
innecesariamente a Coordinacion. [Ley 1620 de 2013; Plan de
Convivencial.

Evaluacion Formativa y Retroalimentacion: Evaluar de forma continua,
cualitativa y cuantitativa a sus estudiantes, entregando las valoraciones y
retroalimentaciones dentro de los plazos fijados por el SIEE (maximo 5 dias
habiles). [Decreto 1075 de 2015].

Proteccion Integral de Ninos, Nifas y Adolescentes: Reportar de
manera inmediata a la Orientacion Escolar o Coordinacion cualquier indicio
de vulneracion de derechos, violencia intrafamiliar, acoso escolar o riesgo
en la salud mental de sus estudiantes. [Ley 1098 de 2006, Art. 44; Ley 1620
de 2013].

Modelamiento Etico y Secrecionalidad: Mantener una conducta personal
e idénea alineada con los valores institucionales y guardar estricta reserva
de los datos e historias de vida de sus estudiantes y familias. [Ley 1581 de
2012; Ley 1098 de 2006].

1.8. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIRECTIVOS
1.8.1. DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS

1.

3.

Ejercicio de la Autoridad Pedagdgica y Administrativa: Ejercer el
liderazgo de la institucién de acuerdo con las funciones constitucionales,
legales y los estatutos institucionales. [Ley 115 de 1994, Art. 132].

Respeto a la Dignidad y Apoyo Comunitario: Recibir el reconocimiento,
consideracion y respaldo de todos los estamentos de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus funciones. [Art. 15 C.P.].

Autonomia para la Toma de Decisiones Garantistas: Adoptar decisiones
institucionales, pedagogicas y de convivencia fundamentadas en el bien
comun, la norma vigente y el debido proceso. [Ley 115 de 1994, Ley 1620
de 2013].

1.8.2. DEBERES DE LOS DIRECTIVOS

1.

Garantizar el Cumplimiento del PEl y la Normatividad: Velar por la
ejecucion coherente del Proyecto Educativo Institucional, del SIEE y la
constante actualizacion del Manual de Convivencia a la luz de las normas y
la jurisprudencia constitucional. [Ley 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015].
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2. Liderar el Debido Proceso y la Convivencia Escolar: Convocar y presidir
con imparcialidad el Comité Escolar de Convivencia, garantizando en todas
las instancias la aplicacion rigurosa del debido proceso y el enfoque
restaurativo. [Ley 1620 de 2013; Art. 29 C.P.].

3. Asegurar Canales de Comunicacioén y Puertas Abiertas: Mantener
espacios de atencion oportuna para atender las Peticiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias (PQRS) presentadas por las familias, estudiantes
o docentes. [Art. 23 C.P.; Ley 1755 de 2015].

4. Activacién Oportuna de Rutas de Atencion Integral: Activar sin dilacion
la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar en situaciones
Tipo Il y I, y realizar los reportes obligatorios en el SIUCE o ante las
autoridades competentes (ICBF, Comisaria, Policia de Infancia). [Ley 1620
de 2013, Art. 30; Decreto 1075 de 2015].

5. Promover la Formacion Continua y el Bienestar: Gestionar espacios de
desarrollo profesional para el equipo docente y velar por un clima de trabajo
colaborativo, seguro e incluyente. [Ley 115 de 1994; Cdodigo Sustantivo del
Trabajo].

Art. 2 ACUERDOS DE CONVIVENCIA PARA ESPACIOS FiSICOS Y
DIGITALES.
2.1. SALA DE COMPUTO TIC

La Sala de Coémputo e Infraestructura Tecnoldgica se concibe como un entorno
pedagdgico, creativo y de construccion del conocimiento guiado por la solidaridad
y el cuidado del patrimonio colectivo. Todos los miembros de la comunidad
educativa deben acoger los siguientes acuerdos:

1. Finalidad y Uso Exclusivamente Formativo: Los equipos informaticos,
redes y acceso a internet estan destinados al desarrollo de actividades
académicas, investigativas y de proyectos institucionales. Queda prohibido
el uso de la red escolar para descarga de contenidos de uso personal,
juegos de azar, acceso a paginas con contenido violento, pornografico o de
apuestas. [Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006, Art. 45].

2. Preservacion del Equipamiento y Software: Es deber de cada usuario
cuidar el hardware asignado (computadores, pantallas, teclados,
periféricos). Queda estrictamente prohibida la instalacion de software no
autorizado, ejecucion de programas maliciosos (malware), modificacion de
configuraciones de red o alteracion fisica del cableado.
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3. Consumo de Alimentos y Liquidos: No se permite el ingreso ni consumo

de alimentos o bebidas dentro de la Sala TIC para evitar dafios
accidentales a los componentes electronicos.

Higiene Digital y Cierre de Sesiones: El estudiante o docente debe cerrar
todas sus cuentas personales e institucionales al finalizar su turno,
protegiendo su propia privacidad e identidad digital. [Ley 1581 de 2012; Art.
15 C.P.].

Responsabilidad Restaurativa: Ante el deterioro intencional o por mal uso
comprobado de los equipos, el estudiante y su acudiente asumiran el costo
de reparacion o reposicion, integrando acciones de servicio escolar para la
comunidad informatica como acuerdo restaurativo. [Enfoque de Justicia
Restaurativa; PEI Coomeval].

2.2. BIBLIOTECA

La Biblioteca Institucional es un espacio privilegiado para el pensamiento critico, la
investigacion, la lectura reflexiva y el trabajo colaborativo en ambiente de
tranquilidad y respeto. Se rige bajo los siguientes lineamientos:

1.

Ambiente de Silencio y Respeto Mutuo: Mantener un nivel de voz
adecuado y un comportamiento que favorezca la concentracion propia y de
los demas usuatrios.

Cuidado y Devolucioén del Material Bibliografico: Preservar los libros,
textos, enciclopedias y recursos fisicos o digitales. Los prestamos externos
deben devolverse dentro de los plazos estipulados por la administracion de
la biblioteca.

Responsabilidad por Deterioro o Pérdida: En caso de pérdida, mutilacion
o rayado del material bibliografico, el usuario responsable debera reponer el
mismo titulo o una edicion actualizada acordada con la institucion. [Ley 115
de 1994; PEI Coomeval].

Ingreso de Alimentos y Bebidas: Esta restringido el consumo de
alimentos en las areas de consulta y estanteria de libros para garantizar la
conservacion de la coleccion bibliografica.

Aprovechamiento de Zonas Digitales: El uso de computadores en
biblioteca se sujetara a las mismas normas de seguridad y ciudadania
digital dispuestas en el numeral 2.1.

2.3. CAFETERIA Y COMEDOR ESCOLAR

La Cafeteria y el Comedor Escolar son espacios formativos para la convivencia
pacifica, la promocion de habitos de vida saludables, el autocuidado y la vivencia
de los valores cooperativos. Se establecen las siguientes pautas:
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1.

Turnos, Orden y Filas Solidarias: Respetar los turnos de atencion
realizando las filas con orden, cortesia y sin sobrepasarse, garantizando
prioridad de paso a estudiantes de grados inferiores, mujeres gestantes o
personas con movilidad reducida. [Principio Cooperativo de Solidaridad; Art.
13 C.P].

Alimentacioén Saludable y Autocuidado: Promover el consumo
responsable de alimentos nutritivos. La institucion supervisara que la oferta
de la cafeteria cumpla con estandares nutricionales orientados a la
prevencion de la obesidad y habitos no saludables. [Ley 1355 de 2009; Ley
2120 de 2021].

Manejo de Residuos y Cultura Ecolégica: Clasificar y depositar los
residuos organicos e inorganicos en los recipientes destinados para el
reciclaje y compostaje, dejando las mesas limpias al finalizar el consumo.
[PEI Coomeva; Cuidado Ambiental].

Prevencion de Riesgos de Consumo e Ingesta no Autorizada: Queda
prohibido el ingreso, venta, intercambio o consumo de cigarrillos,
vapeadores, bebidas alcoholicas o Sustancias Psicoactivas (SPA). La
contravencion de esta norma activara la Ruta de Atencion Integral en
Convivencia y apoyo socioemocional. [Ley 1620 de 2013; Ley 1098 de
2006, Art. 44].

Trato Respetuoso al Personal de Servicios: Dispensar un trato afable,
respetuoso y digno a las personas encargadas de la preparacion y atencion
del servicio de alimentacion.

2.4. LABORATORIOS DE BIOLOGIA, QUIMICA Y FISICA

Los laboratorios son espacios de experimentacion cientifica que exigen el
cumplimiento estricto de normas de bioseguridad, prevencion de riesgos y
responsabilidad ética.

1.

Uso Obligatorio de Elementos de Proteccion Personal (EPP): Es
requisito indispensable para ingresar y permanecer en los laboratorios
portar bata blanca de manga larga, calzado cerrado, gafas de seguridad y
guantes en las practicas que asi lo requieran.

Instruccién y Supervision Docente: Ningun estudiante podra manipular
reactivos quimicos, material de vidrio, mecheros o instrumentos de fisica sin
la autorizacion previa y la presencia directa del docente a cargo.

Manejo Seguro de Sustancias y Residuos: Seguir rigurosamente los
protocolos de vertimiento y disposicion final de residuos quimicos o



PERSONERIA JURIDICA NO. 00621 DE MAYO

COLEGIO COOPERATIVO COOMEVA

Tt NIT. 890.319.982-8
: SOLIDARIOS-PARTICIPATIVOS-CREATIVOS

Colegio Cooperativ&
Coomeva
bioldgicos en los recipientes especiales asignados, evitando la
contaminacion ambiental de las redes de desaglie o zonas verdes de la
Comuna 22. [Ley 99 de 1993; Decreto 1076 de 2015].
4. Comportamiento Preventivo: Esta totalmente prohibido correr, jugar,
realizar bromas o ingerir alimentos y bebidas en las areas de laboratorio.
5. Procedimiento ante Accidentes: Informar de manera inmediata al docente
o laboratorista ante cualquier derrame de sustancias, ruptura de material o
quemadura, activando el botiquin de primeros auxilios y la red de
emergencia institucional.
2.5. AULA MULTIPLE Y AUDITORIO

El Aula Multiple y el Auditorio son centros de encuentro cultural, académico,
democratico y social de la comunidad educativa.

1. Puntualidad y Comportamiento Escuchante: Ingresar de forma puntual a
las asambleas, actos culturales, conferencias o encuentros del Gobierno
Escolar, manteniendo una actitud de escucha activa y respeto por los
expositores o artistas.

2. Cuidado de Silleria y Equipos Audiovisuales: Utilizar adecuadamente las
sillas, consolas, micréfonos y proyectores. No esta permitido rayar, subirse
o recostarse indebidamente sobre el mobiliario.

3. Restriccion de Alimentos: Salvo eventos expresamente autorizados por la
Direccion, no se permite el ingreso de alimentos o bebidas endulzadas a
estas zonas para preservar las alfombras, silleteria y tecnologia.

4. Evacuacién y Rutas de Emergencia: Mantener despejadas las salidas de
emergencia y pasillos de circulacion en todo momento, acatando las
instrucciones del personal brigadista en simulacros o contingencias.

2.6. ZONAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Las areas deportivas integran el entorno natural y las instalaciones de alto nivel
pedagogico del colegio. Promueven el desarrollo fisico, la salud mental, el trabajo
en equipo y la formacién de deportistas de alto rendimiento y amateurs.

2.6.1. Canchas de Futbol

1. Uso de Calzado y Vestimenta Adecuada: Utilizar tenis o guayos segun
las especificaciones del terreno de juego para prevenir lesiones fisicas.

2. Juego Limpio (Fair Play): Practicar la disciplina deportiva con honestidad,
respetando las decisiones arbitrales, a los rivales y compafrieros,
erradicando cualquier conducta violenta, agresion verbal o fisica.
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3. Cuidado del Césped e Infraestructura: Abstenerse de colgarse de las
mallas, arcos o porterias para evitar accidentes severos.
2.6.2. Cancha de Voleibol

1. Respeto a los Horarios y Mallas: Utilizar la red de voleibol para el deporte
correspondiente, evitando tensionar o halar las estructuras de soporte.

2. Rotaciéon Equitativa: Garantizar el uso democratico de la cancha durante
los descansos, permitiendo la integracion de estudiantes de diversos cursos
sin exclusiones. [Principio de Participacion y Equidad)].

2.6.3. Cancha de Baloncesto

1. Uso Exclusivo para la Practica Deportiva: No realizar maniobras
peligrosas colgandose de los aros o tableros de baloncesto.

2. Integracioén e Inclusiéon: Fomentar torneos mixtos e incluyentes que
promuevan la equidad de género y la participacion de estudiantes de
distintas capacidades fisicas. [Art. 13 C.P.; Sentencia T-478/15].

2.6.4. Piscina e Infraestructura Acuatica

1. Cumplimiento de Estandares de Seguridad de la Ley 1209 de 2008: La
zona de piscina mantendra cerramientos de seguridad, sensores o alarmas
de agua, botiquin de primeros auxilios y flotadores de rescate. [Ley 1209 de
2008; Decreto 0554 de 2015].

2. Presencia Obligatoria de Salvavidas/Docente: Ningun estudiante podra
ingresar a la zona de piscina ni sumergirse sin la presencia fisica y
supervision directa del docente de educacion fisica, entrenador o salvavidas
certificado.

3. Normas de Higiene e Indumentaria: Es obligatorio el uso de traje de bafio
adecuado (de licra u material sintético no absorbente), gorro de nataciéon y
ducha previa antes de ingresar al vaso de la piscina.

4. Prohibicién de Manejos de Riesgo: Estan estrictamente prohibidos los
clavados en zonas de baja profundidad, los empujones, las bromas de
sumersion (ahogadillas) y correr por los bordes humedos de la piscina.

2.7. DEBERES Y ACUERDOS EN EL USO DEL TRANSPORTE ESCOLAR

En el Colegio Cooperativo Coomeva, el servicio de transporte es contratado por
medio de un proveedor externo, para el ano lectivo 2026 - 2027, dicho prestador
de servicio es Red Presidencial.
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El Servicio de Transporte Escolar es una extension de la jornada formativa y de la
convivencia institucional. Garantiza la movilidad segura de los estudiantes desde y
hacia sus hogares.

1.

Puntualidad y Abordaje Seguro: Estar presente en el paradero o punto
fijado cinco (5) minutos antes de la hora estipulada. El abordaje y descenso
debe realizarse de manera ordenada, sin empujones y unicamente cuando
el vehiculo se encuentre totalmente detenido. [Decreto 174 de 2001,
Ministerio de Transporte].

Uso Obligatorio del Cintron de Seguridad: Permanecer sentado durante
todo el recorrido con el cinturén de seguridad abrochado. Queda prohibido
desplazarse por el pasillo con el vehiculo en marcha.

Respeto a la Autoridad del Conductor y Monitora: Acatar de forma
inmediata y respetuosa las indicaciones impartidas por el conductor y la
monitora de ruta, reconocidos como mediadores de convivencia a bordo.
Comportamiento Bioseguro y Convivencial: Mantener un tono de voz
moderado, evitar sacar las extremidades o la cabeza por las ventanas, no
arrojar basura ni objetos dentro o fuera del vehiculo.

Cero Tolerancia a las Faltas a bordo y Ciberacoso en Ruta: Queda
prohibido el consumo de alimentos durante el trayecto, las burlas,
agresiones fisicas, verbales o el uso de celulares para grabar o fotografiar a
comparieros o adultos sin su consentimiento a bordo de la buseta. [Ley
1620 de 2013; Ley 1098 de 2006].

2.8. USO RESPONSABLE DE CELULARES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
Y CIUDADANIA DIGITAL (PREVENCION DEL
CIBERACOSO/CYBERBULLYING, GROOMING, SEXTING Y DEEPFAKES)

El Colegio Cooperativo Coomeva reconoce las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) y la Inteligencia Artificial (IA) como herramientas valiosas para
el aprendizaje. Sin embargo, exige una firme responsabilidad ética, garantizando
el derecho a la intimidad, el buen nombre, la salud mental y la proteccion integral
de nifios, nifnas y adolescentes.

2.8.1. Regulacion del Uso del Celular y Dispositivos Electronicos en la
Jornada

1.

Uso Exclusivamente Pedagdgico Autorizado: El uso de teléfonos
celulares, tabletas, relojes inteligentes (smartwatches) y otros dispositivos
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electrénicos estara permitido durante las clases unicamente cuando el
docente a cargo lo autorice explicitamente dentro de su disefio didactico.

2. Restriccion en Horarios de Clases y Activos Sociales: Durante las
explicaciones pedagdgicas, evaluaciones y espacios no autorizados, los
dispositivos deben permanecer apagados o en modo silencioso dentro de
los maletines. Durante los descansos o recesos recreativos, se promovera
la interaccion social directa, el juego fisico y la desconexion digital para
fortalecer la salud mental y relacional.

3. Prohibicion en Espacios de Privacidad: Esta absolutamente prohibido el
uso de teléfonos celulares o camaras fotograficas/de video dentro de los
barios, vestidores, duchas y vestuarios de la piscina. [Art. 15 C.P.; Ley 1098
de 2006, Art. 44].

2.8.2. Tipificacion y Prevencion de Riesgos Digitales

e a) Ciberacoso (Cyberbullying): Cualquier acto reiterado de hostigamiento,
humillacion, intimidacion, exclusion o difamacion realizado contra un
integrante de la comunidad escolar mediante redes sociales, grupos de
mensajeria (WhatsApp, Telegram), plataformas de juego u otros medios
digitales. [Ley 1620 de 2013; Sentencia T-478/15].

e b) Engano Pederasta Digital (Grooming): Acciones delictivas mediante
las cuales un adulto contacta a un nifio, nifia o adolescente ganandose su
confianza para obtener imagenes intimas, favores o encuentros de indole
sexual. Ante cualquier indicio, la institucion denunciara de forma inmediata
ante la Fiscalia General de la Nacion y la Policia de Infancia y
Adolescencia. [Ley 1098 de 2006, Ley 1266 de 2008; Ley 1928 de 2018;
Ley 2301 de 2023].

e c¢) Difusion No Consentida de Contenido intimo (Sexting No
Consentido): La creacion, almacenamiento, envio o divulgacion sin
autorizacion explicita de fotografias, audios o videos con contenido erdtico,
intimo o desnudez de comparieros o terceros. [Art. 15 C.P.; Ley 1581 de
2012; Ley 2301 de 2023].

e d) Suplantacién de Identidad e Inteligencia Artificial Generativa /
Deepfakes: La creacion, edicion, clonacion de voz o manipulacion de
imagenes y videos mediante herramientas de Inteligencia Artificial para
alterar el rostro o la voz de estudiantes, docentes o directivos con el fin de
generar desnudos falsos, stickers ofensivos, declaraciones falsas o
ridiculizacion publica. Esta conducta constituye una falta gravisima en
convivencia y una conducta sancionable bajo la legislacion penal y digital.
[Ley 1581 de 2012; Ley 2301 de 2023; Sentencia T-345/19].
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2.8.3. Protocolo de Actuacion Preventiva, Inmediata y Restaurativa Digital

1.

Atencién y Apoyo Socioemocional: Ante la deteccion o reporte de una
situacioén de ciberacoso, grooming o deepfakes, la Orientacion Escolar
brindara contencion emocional inmediata a la victima y a su familia.
Preservacion Digital de Pruebas: Se orientara a la familia sobre la
importancia de guardar capturas de pantalla, enlaces, archivos y registros
digitales sin revictimizar o difundir el contenido.

Eliminacion y Desagregacion del Contenido: El Comité Escolar de
Convivencia requerira a los responsables o sus acudientes para eliminar de
inmediato el material ofensivo de sus dispositivos y redes.

Activacion de la Ruta de Atencion Integral (Situaciones Tipo Il y lll): Se
citara a descargos garantizando el debido proceso (Art. 29 C.P.),
notificando a la Comisaria de Familia, ICBF o Policia Nacional (CAl Virtual /
Ciberseguridad) segun la gravedad de la conducta. [Ley 1620 de 2013; Ley
2301 de 2023].

Acuerdos Restaurativos Digitales: Ademas de las medidas formativas, el
agresor debera realizar acciones restaurativas como la retractacion publica
por el mismo medio digital, talleres de alfabetizacion algoritmica y
campafnias de concientizacion para sus companeros.
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CAPITULO Ill : ACUERDOS ACADEMICOS

El Colegio Cooperativo Coomeva concibe la evaluacion como un proceso
permanente, integral, formativo y participativo que permite valorar los avances de
los estudiantes en relacion con los aprendizajes, competencias y desempefos
establecidos para cada grado y area. La evaluacion tiene como propésito identificar
fortalezas, necesidades y oportunidades de mejoramiento, orientar la practica
pedagogica y favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.

Los procesos académicos se desarrollan en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional, el modelo pedagdgico institucional y el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), promoviendo la responsabilidad, la
autonomia, la honestidad académica, la participacion y el compromiso con el propio
proceso de aprendizaje.

La valoracion del desempefio de los estudiantes contempla las dimensiones
cognitiva, procedimental y actitudinal, asi como procesos de autoevaluacién, de
acuerdo con los criterios y porcentajes establecidos institucionalmente.

La evaluacion se desarrolla mediante diferentes estrategias e instrumentos, entre
ellos pruebas escritas y orales, quices, talleres, trabajos individuales y grupales,
exposiciones, proyectos, debates, laboratorios, producciones escritas, portafolios,
actividades practicas, expresiones artisticas y deportivas, entre otros. La seleccién
de estos instrumentos dependera de los propdsitos de aprendizaje, las
caracteristicas del area y las necesidades de los estudiantes.

Los docentes realizaran apreciaciones cualitativas del proceso de aprendizaje a
partir de la observacion, el dialogo, la retroalimentacion y el seguimiento
permanente. La informacion obtenida permitira implementar estrategias de apoyo y
tomar decisiones pedagodgicas oportunas.
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El estudiante tiene derecho a conocer previamente los criterios de evaluacion,
recibir retroalimentacion sobre sus desempefios y participar activamente en la
valoracion de su proceso. De igual manera, tiene el deber de cumplir con las
actividades académicas, asumir responsablemente sus compromisos y actuar con
honestidad en todas las actividades de evaluacion.

1.1. Comisiones de Evaluacion y Promocion

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion son instancias institucionales de
analisis, seguimiento y toma de decisiones relacionadas con los procesos
académico, convivencial y formativo de los estudiantes, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y con lo establecido en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) del Colegio Cooperativo Coomeva.

De conformidad con el Decreto 1290 de 2009, articulo 11, numeral 5, corresponde
a los establecimientos educativos conformar las comisiones u otras instancias para
realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y promocion de los
estudiantes. En ejercicio de la autonomia institucional y de acuerdo con las
caracteristicas, necesidades y organizacion del Colegio Cooperativo Coomeva, la
institucion determinara la conformacién, funcionamiento y periodicidad de estas
Comisiones, garantizando su articulacion con el SIEE y las disposiciones legales
vigentes.

El Colegio Cooperativo Coomeva contara con una Comision de Evaluacion y
Promocién por cada grado, desde preescolar hasta grado undécimo. Estas
Comisiones se reuniran al finalizar cada periodo académico y cuando las
circunstancias institucionales o particulares de los estudiantes asi lo requieran.

Las Comisiones tendran como propdsito analizar el desempefo integral de los
estudiantes, identificar situaciones que requieran intervencion pedagodgica o
formativa, realizar seguimiento a las estrategias implementadas y establecer
acciones de acompafiamiento, mejoramiento y seguimiento.

1.1.1. Conformacion de las Comisiones

Las Comisiones de Evaluacién y Promocion estaran integradas por los miembros
que determine la institucién, de acuerdo con sus necesidades y organizaciéon
interna. Como integrantes permanentes podran participar:

e Rectoria o quien esta delegue.
e Coordinacion Académica.
e Coordinacion de Convivencia o Bienestar.
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e Psicologia, cuando corresponda.

e Titular del respectivo grado.

e Docentes que acomparien académica y formativamente al grado.
La institucion podra convocar a otros profesionales o integrantes de la comunidad
educativa cuando su conocimiento o intervencion resulte pertinente para el analisis
de una situacion particular. Su participacién tendra caracter consultivo y estara
relacionada exclusivamente con el propdsito de la reunion.

1.1.2. Funciones de las Comisiones de Evaluacién y Promocién
Son funciones de las Comisiones:

e Analizar el desempeno académico, convivencial y formativo de los
estudiantes.

e Hacer seguimiento a las estrategias de apoyo y acompafamiento
implementadas durante el periodo.

e Identificar estudiantes que requieran acompafamiento pedagdgico,
académico, convivencial o formativo adicional.

e Establecer estrategias de mejoramiento y seguimiento para los estudiantes
que lo requieran.

e Analizar los casos de estudiantes con desempefios académicos bajos o con
situaciones particulares que puedan afectar su proceso educativo.

e Revisar el cumplimiento y los resultados de los planes de apoyo, refuerzo y
nivelacion.

e Analizar, cuando corresponda, los procesos de los estudiantes con PIAR,
teniendo como referente sus metas individuales, los ajustes razonables y los
apoyos establecidos.

e Determinar la promocion o no promocion de los estudiantes, de acuerdo con
los criterios y procedimientos establecidos en el SIEE.

Definir compromisos académicos o formativos cuando sean necesarios.
Realizar seguimiento a los compromisos y estrategias establecidos en
periodos anteriores.

e Registrar las decisiones, recomendaciones y conclusiones en las respectivas
actas institucionales.

La Comisién no estudiara situaciones que no hayan contado previamente con el
debido proceso de acompanamiento pedagdgico y formativo. Para el analisis de
cada caso deberan presentarse los antecedentes pertinentes, las estrategias
implementadas, las evidencias del seguimiento realizado, los resultados
académicos, las observaciones de los docentes y demas informacién que permita
sustentar las decisiones adoptadas.
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Las decisiones y conclusiones de las Comisiones deberan quedar debidamente
registradas en las actas institucionales y seran comunicadas oportunamente a los
estudiantes y, cuando corresponda, a sus familias, a través de los canales
institucionales establecidos.

1.2. Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) establece los
criterios, procedimientos y mecanismos mediante los cuales el Colegio Cooperativo
Coomeva valora los procesos de aprendizaje, realiza el seguimiento académico y
determina la promocion de los estudiantes.

La evaluacion se concibe como un proceso continuo, integral, formativo y orientador,
que proporciona informacion para reconocer los avances, identificar dificultades y
establecer estrategias que favorezcan el aprendizaje.

El afio lectivo se encuentra organizado en tres periodos académicos, al finalizar los
cuales se entrega a las familias el respectivo informe de desempeno. Al finalizar el
afo escolar se emite el informe final correspondiente.

1.2.1. Criterios de valoracion
La evaluacion contempla:

Desempeios cognitivos: corresponden al desarrollo y apropiacion de
conocimientos, conceptos, habilidades de pensamiento y competencias propias de
las diferentes areas.

Desempeinos procedimentales: corresponden a la capacidad del estudiante para
aplicar conocimientos, desarrollar procedimientos, resolver situaciones, seguir
instrucciones y utilizar adecuadamente estrategias propias de cada area.

Desempeinos actitudinales: comprenden aspectos relacionados con la
responsabilidad, participacion, disposicion frente al aprendizaje, convivencia,
cumplimiento de acuerdos y relaciones respetuosas con los integrantes de la
comunidad educativa.

Autoevaluacion: permite que el estudiante participe de manera reflexiva en la
valoracion de su propio proceso, de acuerdo con los criterios y rubricas establecidos
por el docente.

La ponderacion institucional sera:

e Desempenio cognitivo: 40 %.
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e Desempeno procedimental: 30 %.

e Desempefio actitudinal: 20 %.

e Autoevaluacion: 10 %.
Cada periodo académico tendra un valor equivalente para la consolidacion de la
valoracion final anual, de acuerdo con los criterios establecidos por el SIEE.

1.2.2. Escala de valoracién
Para los estudiantes de primero a undécimo se establece la siguiente escala:
Desempeno Valoraciéon

Superior 4,70 - 5.00

Alto 4.00 - 4.69
Basico 3.30-3.99
Bajo 1.00 -3.29

Desempeno Superior: el estudiante evidencia un desempefio sobresaliente frente
a los aprendizajes establecidos para el éarea y demuestra autonomia,
responsabilidad, compromiso, pensamiento critico y capacidad para profundizar en
los aprendizajes.

Desempeino Alto: el estudiante alcanza satisfactoriamente los aprendizajes
esperados, demuestra responsabilidad y autonomia y cumple adecuadamente con
las actividades propuestas.

Desempeio Basico: el estudiante alcanza los aprendizajes minimos requeridos
para el grado, aunque puede presentar dificultades que requieren acompafiamiento,
refuerzo o estrategias de mejoramiento.

Desempeio Bajo: el estudiante no alcanza los aprendizajes minimos establecidos
para el grado, aun después de las estrategias pedagdgicas y oportunidades de
apoyo implementadas.
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En preescolar, la evaluacion sera de caracter cualitativo y descriptivo, atendiendo a
las caracteristicas del desarrollo integral de los nifios y nifias.

1.2.3. Informes y seguimiento

El Colegio realizara diferentes mecanismos de seguimiento al proceso académico y
formativo:

Observador del estudiante o historia escolar: es el registro institucional en el que
se consignan aspectos relevantes del proceso académico, convivencial y formativo
del estudiante. Su acceso estara restringido al personal autorizado y la informacién
tendra caracter confidencial. Este registro podra ser consultado por los acudientes
del estudiante a través de la plataforma Phidias.

Preinforme: corresponde a un reporte de seguimiento que permite informar a la
familia, durante el desarrollo del periodo, sobre los avances o dificultades
identificadas y establecer oportunamente estrategias de apoyo. Este preinforme
contara con un proceso de nivelacion parcial para permitir que el estudiante pueda
alcanzar desempefios que hasta el momento no ha logrado y mejorar su rendimiento
acadeémico en la asignatura que lo requiera.

Citacion a las familias: cuando un estudiante presente dificultades significativas
en su desempefo académico, convivencial o proceso de aprendizaje, podra ser
citado junto con su familia para analizar la situacién, establecer compromisos y
definir estrategias de acompafiamiento.

Informe de periodo: presenta los resultados académicos y formativos obtenidos
por el estudiante al finalizar cada periodo.

1.2.4. Criterios de evaluacién adaptada, promocion y seguimiento al
aprendizaje

Los estudiantes que cuenten con Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)
seran evaluados de acuerdo con las metas de aprendizaje individualizadas, los
ajustes razonables y los criterios pedagdgicos establecidos en dicho plan.

La existencia de un PIAR no implica disminuir las expectativas de aprendizaje, sino
garantizar condiciones de acceso, participacion y aprendizaje pertinentes a las
caracteristicas y necesidades del estudiante.

Los criterios de evaluacién, promocion y seguimiento deberan guardar coherencia
con las metas individuales pedagdgicas establecidas en el PIAR y con los avances
evidenciados durante el proceso educativo.
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Las decisiones de promocion de estudiantes con PIAR seran analizadas
considerando el progreso frente a sus metas individuales, los ajustes
implementados, las evidencias de aprendizaje y las condiciones particulares del
estudiante, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

Al finalizar cada afo escolar, los estudiantes que cuenten con PIAR tendran un
Informe Anual de Competencias o Informe de Proceso Pedagdgico, segun
corresponda, en el que se describiran los avances alcanzados, las metas
desarrolladas, los ajustes implementados y las recomendaciones para la
continuidad del proceso educativo.

Este informe debera anexarse al boletin final y formar parte de la historia escolar
del estudiante, garantizando la continuidad de los apoyos y estrategias pedagogicas
en los afnos siguientes.

El seguimiento a los PIAR sera realizado durante el afio escolar por los docentes,
la Coordinacién Académica, Psicologia y los demas profesionales que intervengan
en el proceso, con la participacion de la familia y del estudiante cuando corresponda.

1.3. Promocion escolar: aprobacion y reprobaciéon

En el Colegio se desarrollan procesos educativos, pedagoégicos y formativos
encaminados a garantizar el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.
Todas las areas y asignaturas contempladas en el Plan de Estudios son objeto de
evaluaciéon y podran presentar desempenos Basico, Alto, Superior o Bajo, de
acuerdo con la escala de valoracion institucional.

La promocion escolar se determinara a partir del desempefo académico global y
definitivo del estudiante al finalizar el ano lectivo, de conformidad con los
criterios establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
(SIEE).

La pérdida de una asignatura durante uno o varios periodos académicos no
determina por si misma la reprobacién del afio escolar. Para efectos de promocion
se tendra en cuenta la valoracion definitiva obtenida en cada asignatura al finalizar
el afo lectivo, asi como los demas criterios establecidos institucionalmente.

1.3.1. Aprobacién y promocion

Seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que, al finalizar el afio lectivo,
cumplan con los criterios de promocion establecidos en el SIEE y presenten un
desempefio académico global que les permita aprobar el aio escolar.
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Un estudiante podra haber obtenido desempefio Bajo en una o varias asignaturas
durante uno o varios periodos académicos y, sin embargo, ser promovido al grado
siguiente si, al consolidar las valoraciones correspondientes al afio lectivo, dichas
asignaturas no resultan reprobadas en su valoracion definitiva anual.

En estos casos, el estudiante conservara el derecho a realizar las actividades de
nivelacion correspondientes a los periodos en los cuales haya presentado
aprendizajes pendientes, de acuerdo con lo establecido en el apartado de
Nivelacion y Actualizaciéon Académica.

1.3.2. Nivelacién final y promocién

Una vez finalizado el afo lectivo se realizara un proceso de nivelacion final,
destinado a los estudiantes que presenten asignaturas reprobadas en su valoracion
definitiva anual.

Podran acceder a la nivelacion final los estudiantes que, de acuerdo con su
promedio global definitivo anual, presenten como maximo dos (2) asignaturas
reprobadas.

El derecho a participar en la nivelacion final se determinard a partir de las
asignaturas que se encuentren reprobadas en la valoracion definitiva anual y no por
el numero de asignaturas que el estudiante haya perdido de manera parcial durante
los diferentes periodos académicos.

En consecuencia, un estudiante que haya perdido mas de dos asignaturas durante
diferentes periodos académicos, pero que al consolidar sus resultados anuales no
tenga mas de dos asignaturas reprobadas en definitiva, podra acceder a la
nivelacion final correspondiente.

De igual manera, si un estudiante presenta una asignatura pendiente de un periodo
académico, pero dicha asignatura no se encuentra reprobada en su valoraciéon
definitiva anual, debera realizar la nivelacion correspondiente a los aprendizajes
pendientes de ese periodo, sin que ello afecte por si mismo su condicion de
promovido.

1.3.3. No promocioén

Al finalizar el ano lectivo, la valoracion definitiva de cada asignatura correspondera
al resultado de la consolidacién de los desempefios obtenidos durante los diferentes
periodos académicos, de acuerdo con los criterios establecidos en el SIEE.
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Un estudiante de los grados de primero (1.°) a undécimo (11.°) podra no ser
promovido al grado siguiente cuando, una vez finalizado el afio lectivo y agotado el
proceso de nivelacion final establecido por el Colegio, se encuentre en alguna de
las siguientes situaciones:

1. Presente desempefo Bajo en tres (3) o mas asignaturas en su valoracion
definitiva anual. En este caso, el estudiante no podra acceder al proceso de
nivelacion final y no sera promovido al grado siguiente.

2. Presente una inasistencia injustificada que supere el porcentaje establecido
institucionalmente para efectos de promocién, de acuerdo con los criterios y
procedimientos definidos en el SIEE.

3. Incumpla alguno de los demas criterios de promocion establecidos en el
SIEE, cuando estos sean aplicables.

La no promocion se determinara teniendo en cuenta el resultado global y definitivo
del aio lectivo y no exclusivamente la pérdida de una asignatura durante un periodo
académico.

1.3.4. Primera infancia

En los niveles de educacién inicial y preescolar, la evaluacion y promocion se
desarrollaran de conformidad con la normativa vigente y con el caracter propio de
la educacién inicial. La evaluacion tendra un enfoque cualitativo, orientado a valorar
el desarrollo integral de los nifios y nifias, sus avances, caracteristicas, ritmos de
aprendizaje, circunstancias que puedan favorecer o dificultar sus procesos y las
acciones pedagdgicas necesarias para acompafar su desarrollo.

1.3.5. Honestidad académica

Cuando, durante la realizacion de una actividad académica, un estudiante incurra
en una conducta contraria a la honestidad académica, la valoracion de dicha
actividad podra ser de UNO PUNTO CERO (1.0), de acuerdo con los criterios
establecidos en el SIEE.

Lo anterior se aplicara sin perjuicio de las acciones formativas y de las medidas
contempladas en el Manual de Convivencia para este tipo de situaciones. Cuando
corresponda, la situacion podra ser tenida en cuenta en el analisis y seguimiento
del proceso académico y formativo del estudiante.

1.3.6. Promocioén anticipada de grado

La promocién anticipada de grado podra aplicarse a los estudiantes que hayan
cursado como minimo el primer periodo académico del afo lectivo y que, de
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acuerdo con los criterios institucionales, demuestren un desempefio superior en los

procesos académicos, personales y sociales correspondientes al grado que cursan.

El proceso se desarrollara de la siguiente manera:

1. El padre, madre de familia o acudiente podra solicitar formalmente la
promocién anticipada del estudiante ante el Consejo Académico, mediante
comunicacién escrita.

2. El Consejo Académico analizara la solicitud, teniendo en cuenta los informes
de los docentes, el desempefio académico, los resultados de las
evaluaciones, el desarrollo personal y social del estudiante y los demas
criterios establecidos institucionalmente.

3. Con base en el analisis realizado, el Consejo Académico emitira la
recomendacion correspondiente ante el Consejo Directivo.

4. El Consejo Directivo analizara la recomendacion y tomara la decision
correspondiente.

5. Si la decisidon es favorable, se comunicara formalmente a la familia y se
expedira la respectiva Resolucion Rectoral de promocion anticipada.

6. La decision quedara consignada en el acta correspondiente del Consejo
Directivo y, cuando sea aprobada, se realizara el registro académico y
escolar correspondiente.

7. La Secretaria Académica y las demas dependencias institucionales que
corresponda seran notificadas para los tramites administrativos pertinentes.

La promocion anticipada estara sujeta a los requisitos, procedimientos y criterios
establecidos en la normativa vigente y en el SIEE.

1.3.7. Promocioén anticipada para estudiantes reiniciantes

La promocion anticipada para estudiantes reiniciantes podra aplicarse a aquellos
estudiantes que hayan reprobado el afio lectivo anterior y que, durante el primer
periodo académico del afio siguiente, demuestren avances significativos y un
desempefo académico superior que evidencie la superacion de las dificultades que
dieron lugar a la no promocion.

Para este proceso, el estudiante debera demostrar un desempefio académico
sobresaliente en las diferentes areas y asignaturas, de acuerdo con los criterios
establecidos en el SIEE. Como referente institucional, se tendra en cuenta un
promedio igual o superior a 4,7, ademas del desempefo personal, social y
convivencial.

El proceso se desarrollara de la siguiente manera:
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1. El padre, madre de familia o acudiente podra presentar la solicitud formal de
promocién anticipada ante el Consejo Académico.

2. El Consejo Académico analizara el desempeno del estudiante durante el
primer periodo, los informes de los docentes, los resultados académicos, el
desempeno personal y social, la convivencia escolar y las demas evidencias
pertinentes.

3. El Consejo Académico determinara si existen elementos suficientes para
recomendar la promocion anticipada ante el Consejo Directivo.

4. El Consejo Directivo analizara la recomendacion y tomara la decision
correspondiente.

5. Si la decisién es favorable, sera comunicada formalmente a la familia y se
expedira la respectiva Resolucion Rectoral de promocion anticipada.

6. La decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo y se realizara
el registro académico y escolar correspondiente, asi como las notificaciones
administrativas necesarias.

El estudiante que sea promovido anticipadamente debera asumir el compromiso de
nivelarse en los aprendizajes, contenidos y desemperfios correspondientes al grado
al cual es promovido, mediante las estrategias pedagdgicas que determine el
Colegio. Asimismo, debera demostrar, mediante las actividades, evaluaciones o
pruebas que establezca la institucion, la apropiacidon de los aprendizajes esperados
para garantizar su adecuada incorporacion al nuevo grado.

La promocion anticipada, tanto para estudiantes que presentan un desempefio
superior como para estudiantes reiniciantes, estara sujeta a los criterios,
procedimientos y condiciones establecidos en el SIEE y en la normativa vigente.

1.4. Titulacion de Bachiller Académico

El Colegio Cooperativo Coomeva otorgara el titulo de Bachiller Académico a los
estudiantes de grado undécimo que hayan cumplido satisfactoriamente los
requisitos académicos, formativos y legales establecidos para la culminacion de la
educacion media.

Para acceder al titulo, el estudiante debera:

e Haber cursado y aprobado los grados correspondientes a la educacién
media.

e Haber cumplido los requisitos académicos establecidos en el Plan de
Estudios y el SIEE.

e Haber cumplido con el Servicio Social Estudiantil Obligatorio.
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e Haber cumplido los requisitos institucionales establecidos para grado
undécimo, incluyendo los procesos académicos o proyectos que determine
la institucion.

e Haber realizado y aprobado el proyecto de grado trabajado en la asignatura
de Metodologia de la Investigacidn, con acompafamiento del docente del
area de Lengua Castellana.

e Encontrarse a paz y salvo con las obligaciones académicas, administrativas
y documentales establecidas por el Colegio.

La ceremonia de graduacion constituye un acto institucional de reconocimiento a la
culminacién del proceso educativo. La organizacion, fecha, lugar y condiciones de
la ceremonia seran determinados por el Colegio.

El Colegio podra otorgar reconocimientos especiales a los estudiantes que se hayan
destacado por su desempefio académico, convivencia, solidaridad, liderazgo,
creatividad, deporte, arte, compromiso ambiental u otros aspectos relevantes de su
formacion integral.

1.5. Solicitud de permisos y ausencias

Los permisos para ausentarse de la institucion durante la jornada escolar o para
faltar a actividades académicas deberan ser solicitados por el padre, madre de
familia o acudiente autorizado, utilizando los canales institucionales establecidos.

La solicitud debera indicar claramente el motivo de la ausencia o salida, la fecha,
duracion estimada y, cuando corresponda, los documentos que permitan justificarla.

La autorizacion estara sujeta a la valoracion de la Coordinacién correspondiente y
no exime al estudiante de la responsabilidad de ponerse al dia en las actividades
académicas desarrolladas durante su ausencia.

En caso de que la ausencia sea previsible, la familia debera informar oportunamente
al Colegio para facilitar la organizacion académica y administrativa correspondiente.

1.6. Causales de permisos o ausencias
Se podran considerar como causas justificadas de ausencia, entre otras:

Incapacidad o situacién médica debidamente soportada.
Citas médicas o procedimientos de salud.

Calamidad familiar.

Situaciones de fuerza mayor debidamente justificadas.
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e Representacion del Colegio, la ciudad, el departamento o el pais en
actividades académicas, deportivas, artisticas, culturales o cientificas
autorizadas.
Participacion en actividades institucionales previamente autorizadas.
Situaciones familiares excepcionales valoradas por la institucion.
e Otras circunstancias que, previa valoracion de la autoridad institucional
competente, sean consideradas justificadas.
La institucion podra solicitar los soportes correspondientes para validar la ausencia.

La justificacion de una ausencia no significa la exoneracion de las responsabilidades
académicas. El estudiante debera acordar con los docentes la forma y los tiempos
para ponerse al dia en las actividades desarrolladas durante su ausencia.

1.7. Procedimiento para ausencias de uno o mas dias

Cuando un estudiante deba ausentarse durante uno o mas dias, el padre, madre de
familia o acudiente debera informar oportunamente al Colegio y presentar la
justificacién correspondiente maximo tres dias después del suceso que ocasiono la
ausencia.

Una vez se reincorpore a la institucion, el estudiante debera:

1. Presentar la excusa o soporte correspondiente a la Coordinacion respectiva
y al docente titular de grupo.
2. Verificar con sus docentes las actividades académicas desarrolladas durante
Su ausencia.
3. Cumplir con los trabajos, evaluaciones o actividades pendientes dentro de
los tiempos acordados.
4. Atender las orientaciones establecidas por los docentes para garantizar la
continuidad de su proceso de aprendizaje.
Las ausencias reiteradas seran objeto de seguimiento por parte de la institucion,
especialmente cuando puedan afectar el desempefo académico o la continuidad
del proceso formativo.

Cuando las ausencias sean prolongadas o recurrentes, la institucion podra
establecer un plan de acompafiamiento académico y familiar.

1.8. Nivelaciéon y actualizacién académica

La nivelacion constituye una estrategia pedagdgica destinada a apoyar a los
estudiantes en la superacién de dificultades relacionadas con los aprendizajes
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establecidos para el grado, asi como en la recuperacion de actividades académicas
desarrolladas durante sus ausencias.

Al finalizar cada periodo académico, el Colegio desarrollara un proceso de
nivelacion dentro de las semanas comprendidas entre la primera (1.2) y la tercera
(3.%) semana posterior a la finalizacidon del periodo, de acuerdo con la organizacion
y el calendario institucional. Durante este espacio, los estudiantes podran nivelar las
asignaturas en las que presenten desempenos pendientes o dificultades
académicas correspondientes al periodo finalizado.

La participacion en las actividades de nivelacion de cada periodo constituye un
derecho de todos los estudiantes, independientemente del numero de asignaturas
que tengan pendientes de nivelacién. Por tanto, un estudiante podra participar en el
proceso de nivelacion de todas las asignaturas en las que presente dificultades, sin
que exista un limite en el numero de asignaturas que puede nivelar durante este
proceso.

Las actividades de nivelacién seran disefiadas por los docentes y podran incluir
talleres, trabajos, tutorias, sustentaciones, evaluaciones, proyectos, actividades
practicas u otras estrategias pedagdgicas pertinentes. Estas actividades tendran
caracter formativo y permitiran al estudiante demostrar la apropiacion de los
aprendizajes que se encontraban pendientes.

La pérdida o desempefio Bajo en una asignatura durante un periodo académico no
determina por si misma la reprobacion del aino escolar ni impide la promocion del
estudiante. La promocion se determinara con base en el promedio global definitivo
del ano lectivo, de acuerdo con los criterios, escalas y demas condiciones
establecidas en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Al finalizar el afo lectivo, si un estudiante presenta una asignatura pendiente
correspondiente a un periodo académico, pero no la reprueba en su valoraciéon
definitiva anual por efecto de su promedio global, debera realizar igualmente la
nivelacion correspondiente a dicho periodo, con el propdsito de garantizar la
recuperacion y consolidacién de los aprendizajes que hayan quedado pendientes
durante el ano.

De igual manera, si un estudiante ha presentado la pérdida de mas de dos (2)
asignaturas en diferentes periodos académicos, pero dichas asignaturas no resultan
reprobadas en su valoracién definitiva anual, conservara el derecho a participar en
la nivelacién final, una vez terminado el afio lectivo, para recuperar los aprendizajes
pendientes de los periodos correspondientes. En consecuencia, el numero de
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asignaturas que un estudiante haya perdido de manera parcial durante los
diferentes periodos no sera, por si mismo, un criterio para determinar la no
promocion, siempre que dichas asignaturas no se encuentren reprobadas en la
valoracion definitiva anual.

Una vez finalizado el ultimo periodo académico y culminado el afo lectivo, se
desarrollara la nivelaciéon final, en la cual se revisara el desempeno académico
global y definitivo de cada estudiante y se estableceran las estrategias de
recuperacion correspondientes.

Podran acceder a la nivelacion final los estudiantes que, de acuerdo con su
promedio global definitivo anual, presenten como maximo dos (2) asignaturas
reprobadas. Estos estudiantes tendran derecho a realizar las actividades de
recuperacion establecidas por el Colegio para dichas asignaturas.

Los estudiantes que, al finalizar el afo lectivo, presenten tres (3) o mas asignaturas
reprobadas en su valoracion definitiva anual no podran acceder a la nivelacion final
y no seran promovidos al grado siguiente, de conformidad con los criterios
establecidos en el SIEE.

En ningun caso la decision de promocion o no promocidén se determinara
exclusivamente por la pérdida de una asignatura en uno o varios periodos
académicos. La promocidén se establecera a partir del desempefio académico global
y definitivo del estudiante al finalizar el afio lectivo. Por tanto, un estudiante podra
haber reprobado una o varias asignaturas durante diferentes periodos vy, si al
consolidar su desempefo anual estas no resultan reprobadas en definitiva, podra
ser promovido y tendra derecho a realizar las nivelaciones correspondientes a los
aprendizajes que permanezcan pendientes.

La asistencia a las actividades de nivelacién programadas, tanto durante los
periodos académicos como en la nivelacién final, sera obligatoria. La inasistencia
injustificada sera tenida en cuenta dentro del proceso académico y podra generar
las consecuencias establecidas en el SIEE.

1.9. Salidas durante la jornada escolar

Los estudiantes no podran retirarse de la institucién durante la jornada escolar sin
la autorizacion correspondiente.

Cuando un estudiante requiera salir del Colegio durante la jornada escolar, el padre,
madre de familia o acudiente debera solicitar previamente la autorizacion mediante
comunicaciéon enviada a los correos institucionales de las dos Coordinaciones y/o a
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través de la plataforma Phidias, dirigida a las Coordinaciones y al titular de grupo.
La solicitud debera indicar, como minimo, el nombre completo del estudiante, grado,
motivo de la salida, fecha y hora aproximada de retiro y la persona autorizada para
recogerlo, cuando corresponda.

La autorizacion de salida debera ser verificada y aprobada por la institucion antes
de que el estudiante pueda retirarse de las instalaciones. La presentacion de la
solicitud por parte de la familia no implica, por si misma, la autorizacién de salida.

La salida debera quedar registrada de acuerdo con los mecanismos institucionales
de control establecidos para tal fin.

Cuando el estudiante sea retirado por una persona diferente a su padre, madre o
acudiente habitual, debera existir autorizacién previa y verificable por parte de la
familia. La persona autorizada debera acreditar su identidad al momento de realizar
el retiro, conforme a los procedimientos de seguridad establecidos por el Colegio.

En caso de actividades académicas, deportivas, artisticas, culturales o
institucionales realizadas fuera de las instalaciones del Colegio, se deberan cumplir
los procedimientos, autorizaciones y demas requisitos establecidos por la institucion
para cada actividad.

1.10. Procedimiento ante llegadas tarde

La puntualidad constituye una responsabilidad individual y colectiva que favorece el
adecuado desarrollo de las actividades académicas y formativas.

Se considera llegada tarde el ingreso del estudiante después de la hora establecida
oficialmente para el inicio de la jornada o de la actividad correspondiente.

Ante una llegada tarde, el estudiante debera ingresar a la institucion y cumplir el
procedimiento establecido por la Coordinacion correspondiente. La situacion
quedara registrada en los mecanismos institucionales de seguimiento.

Cuando las llegadas tarde sean reiteradas, se realizard un proceso de
acompafamiento que permita identificar las causas y establecer estrategias para
favorecer el cumplimiento de los horarios.

Las llegadas tarde a las diferentes clases durante la jornada también podran ser
objeto de registro y seguimiento por parte de los docentes. Desde la Coordinacién
de Bienestar se tomaran las medidas pedagdgicas correspondientes para mitigar
las llegadas tarde de manera reiterada.
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La llegada tarde no implica automaticamente la pérdida de la actividad académica.
El docente garantizara las condiciones para que el estudiante pueda incorporarse
al proceso, sin perjuicio del registro correspondiente y de las acciones formativas
que procedan.

1.11. Estrategias formativas frente a la impuntualidad

La institucion abordara la impuntualidad desde una perspectiva formativa y
preventiva, procurando identificar las causas que generan la situacion y promover
el desarrollo de habitos de responsabilidad y autonomia.

De acuerdo con la frecuencia y circunstancias de las llegadas tarde, podran
implementarse las siguientes estrategias:

Dialogo formativo con el estudiante.

Orientacion sobre organizacion del tiempo y habitos de estudio.
Seguimiento por parte del titular de grupo.

Comunicacion con la familia.

Establecimiento de compromisos de puntualidad.

Acompafiamiento de Coordinacién de Convivencia o Bienestar.

Intervencion de Psicologia cuando se identifiquen factores personales,
familiares o emocionales que requieran acompafamiento.

e Seguimiento periddico al cumplimiento de los compromisos establecidos.
Las medidas adoptadas deberan guardar relacién con la situacion presentada, tener
caracter pedagogico y respetar el debido proceso establecido en el Manual de
Convivencia.

1.12. Seguimiento al ausentismo y prevencion

El Colegio Cooperativo Coomeva realizara seguimiento permanente a la asistencia
de los estudiantes con el propdsito de identificar oportunamente situaciones de
ausentismo que puedan afectar su aprendizaje, permanencia y desarrollo integral.

Los docentes registraran las ausencias de acuerdo con los mecanismos
institucionales establecidos en la plataforma Phidias. La Coordinacién
correspondiente realizara seguimiento a los casos que presenten ausencias
reiteradas, prolongadas o injustificadas.

Cuando se identifique una situacién de ausentismo, la institucion podra:

e Contactar a la familia para conocer las causas.
e Solicitar los soportes correspondientes.
e Analizar el impacto de las ausencias en el proceso académico.
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Establecer estrategias de actualizacion y nivelacion.

Generar compromisos con el estudiante y su familia.

Realizar seguimiento periodico al cumplimiento de los acuerdos.

Solicitar acompafamiento de Psicologia o Bienestar cuando Ilas

circunstancias lo requieran.

e Activar las rutas institucionales o legales correspondientes cuando se
identifiquen situaciones que puedan afectar el derecho a la educacién o la
permanencia escolar.

El seguimiento al ausentismo tendra un caracter preventivo, pedagdgico y de
acompanamiento, procurando garantizar la permanencia, participacion y
continuidad del estudiante en el sistema educativo.

La institucion promovera una cultura de asistencia, puntualidad, corresponsabilidad
y compromiso con el proceso de aprendizaje, involucrando a estudiantes, familias,
docentes y demas integrantes de la comunidad educativa.

CAPITULO IV: ORGANISMOS DE PARTICIPACION Y GOBIERNO ESCOLAR
SECCION 1: ORGANOS PRINCIPALES DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 1. El Consejo Directivo
1. Descripcion y Naturaleza

El Consejo Directivo es el maximo 6rgano colegiado de gobierno, orientacion
pedagogica, administrativa y convivencial del Colegio Cooperativo Coomeva. Se
constituye como la maxima instancia de decision institucional donde se encuentran
representados todos los estamentos de la comunidad educativa, garantizando la
participacion democratica, la autogestion y la vivencia transversal de los principios
cooperativos de solidaridad, equidad, ayuda mutua y justicia restaurativa.

2. Integracion y Conformacion

El Consejo Directivo del Colegio Cooperativo Coomeva estara integrado
formalmente por:
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1.

2.

El Rector(a) de la institucion, quien lo preside y lo convoca ordinaria y
extraordinariamente.

Dos (2) representantes de los docentes de la institucion, elegidos por
mayoria absoluta en Asamblea General de Profesores.

Dos (2) representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de
Padres de Familia (o por la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de
Familia, conforme al Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 0459 de 2024).
Un (1) representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de
Estudiantes.

Un (1) representante de los exalumnos (egresados), elegido por la junta
directiva de la asociacion de egresados o mediante convocatoria publica
institucional.

Un (1) representante de los sectores productivos o del sector cooperativo
del area de influencia del colegio.

3. Funciones, Derechos y Deberes

1.

Adopcion de Reformas: Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion y adoptar el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), asi como el presente Manual de Convivencia y sus
modificaciones, conforme a los procedimientos legales vigentes.

Instancia de Resolucioén de Conflictos: Servir de dltima instancia
institucional para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes o acudientes, después de haber
agotado el conducto regular.

Garantia del Debido Proceso Disciplinario: Asumir la segunda y ultima
instancia dentro del procedimiento disciplinario escolar, conociendo y
resolviendo los recursos de apelacion interpuestos contra las decisiones
rectorales que determinen la cancelacion de matricula o la expulsion de un
estudiante.

Gestion Financiera y Presupuestal: Aprobar el presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos propios de la institucion, determinar las cuotas o
aportes conforme a la reglamentacion aplicable y velar por la correcta
administracion de los bienes del colegio.

Evaluacion e Incentivos: Estimular y controlar el buen funcionamiento de
la institucion educativa, aprobando criterios de reconocimiento para
estudiantes, docentes y administrativos.
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6. Promocion de Valores Cooperativos: Disefiar e impulsar estrategias

institucionales para la vivencia del cooperativismo, la democracia
participativa, la equidad y la cultura de paz.

4. Limites y Alcance

Las decisiones del Consejo Directivo son de obligatorio cumplimiento para toda la
comunidad educativa, pero bajo ningun supuesto podran:

e Vulnerar los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia (especialmente los Articulos 29 —Debido Proceso—,
44 —Derechos Fundamentales de los Nifios— y 68).

e Extralimitar sus competencias invadiendo esferas técnico-pedagogicas
reservadas exclusivamente al Consejo Académico o facultades
administrativas laborales asignadas al Rector(a) y a la Cooperativa.

e Transgredir el principio de reserva sumarial e informacion protegida. Los
miembros del Consejo Directivo guardaran estricta confidencialidad sobre
los asuntos disciplinarios, socioemocionales o médicos examinados en sus
sesiones.

Articulo 2. El Consejo Académico
1. Descripcion y Naturaleza

El Consejo Académico es la maxima instancia de orientacion, estudio, deliberacion
y decision pedagogica y curricular del Colegio Cooperativo Coomeva. Es el 6rgano
responsable de velar por el disefio, ejecucion, evaluacion y ajuste continuo del
plan de estudios, garantizando una formacion integral, incluyente y coherente con
el modelo pedagogico cooperativo.

2. Integracion y Conformacion
El Consejo Académico estara integrado formalmente por:

1. El Rector(a) de la institucion, quien lo preside.

2. Los Directivos Docentes (Coordinador(a) Académico(a) y Coordinador(a) de
Convivencia).

3. Un (1) docente por cada una de las areas definidas en el plan de estudios
institucional.

3. Funciones, Derechos y Deberes
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1. Gestién Curricular: Estudiar, modificar y ajustar el curriculo, los planes de
estudio y los criterios de evaluacion, en concordancia con los fines de la
educacion colombiana y el PEI cooperativo.

2. Evaluacion e Integracion de Comisiones: Organizar el plan de estudios,
evaluar periodicamente el rendimiento académico general de los educandos
e integrar las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

3. Inclusion, Flexibilizacion, DUA y PIAR: Disefar y autorizar los planes de
apoyo, nivelacion y flexibilizacion curricular. Por recomendacion técnica e
intervencién activa del Orientador(a) Escolar, el Consejo Académico
estudiara y aprobara la implementacion del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)
para los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE),
discapacidad o talentos excepcionales, en estricto cumplimiento del Decreto
1421 de 2017.

4. Investigacion e Innovacion: Promover la investigacion pedagdgica, la
innovacion metodologica en el aula y la formacion continua del cuerpo
docente.

4. Limites y Alcance

El Consejo Académico circunscribe sus actuaciones estrictamente al campo
pedagogico, curricular y de evaluacion escolar. Sus decisiones deben estar
enmarcadas en la normatividad nacional (Decreto 1075 de 2015 y Decreto 1421
de 2017) y no podran imponer sanciones disciplinarias, suspender o expulsar
estudiantes, ni asumir funciones administrativas reservadas al Consejo Directivo o
a la Rectoria.

SECCION 2: ESTAMENTOS DE PARTICIPACION DE FAMILIAS

Articulo 3. El Consejo de Padres de Familia
1. Descripcion y Naturaleza

El Consejo de Padres de Familia es el 6rgano de participacion, consulta y
concertacion de los padres, madres, acudientes y cuidadores autorizados en el
proceso educativo del Colegio Cooperativo Coomeva. Su fin es asegurar la alianza
activa entre la escuela y la familia, fortaleciendo el principio de corresponsabilidad
en el acompafiamiento afectivo, académico y social de los estudiantes (Decreto
0459 de 2024 y Ley 2025 de 2020).
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2. Integracion y Conformacion

El Consejo de Padres estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3)
representantes de los padres de familia por cada uno de los grados que ofrece la
institucion, desde Preescolar hasta Grado Once (11°). Seran elegidos
democraticamente en la primera reunion de aula/grado efectuada al inicio del afio
lectivo.

3. Funciones, Derechos y Deberes

1.

Acompanamiento e Integracién: Contribuir con el Rector(a) y el cuerpo
docente en la formulacion, ejecucion y evaluacion de planes de mejora
institucional y de convivencia escolar.

Eleccion de Representaciones: Elegir a los dos (2) representantes de los
padres de familia ante el Consejo Directivo y al Presidente del Consejo de
Padres, quien se integrara como miembro con voz y voto al Comité Escolar
de Convivencia.

Escuela para Padres y Cuidadores: Liderar, coorganizar y promover la
asistencia obligatoria y consciente a las sesiones de la Escuela para
Padres, Madres y Cuidadores en articulacion con la Orientacion Escolar.
Alianza Familia-Escuela: Promover el cumplimiento riguroso de los
deberes de las familias establecidos en la Ley 115 de 1994 (Art. 7) y el
Decreto 0459 de 2024, participando activamente en las acciones
preventivas frente al acoso escolar y el uso responsable de entornos
digitales.

4. Limites y Alcance

El Consejo de Padres de Familia es un estamento consultivo, de apoyo y
cogestion comunitaria. Le esta expresamente prohibido:

Interferir en las decisiones pedagodgicas, evaluativas o de contratacion de la
institucion.

Asumir funciones de fiscalizacion, juzgamiento, coadministracion financiera
o evaluacion laboral individual sobre el personal docente, directivo o
administrativo del colegio.

Imponer sanciones o intervenir de forma directa en los procesos
disciplinarios de estudiantes.

SECCION 3: ESTAMENTOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL
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Articulo 4. El Consejo Estudiantil

1. Descripcion y Naturaleza

El Consejo Estudiantil es el maximo 6rgano colegiado de representacion,
participacion y liderazgo democratico de los estudiantes en el Colegio Cooperativo
Coomeva. Garantiza la vivencia practica de la ciudadania, la autogestion de
iniciativas escolares y la canalizacion dialogada de las necesidades de los
alumnos en clave de equidad y cooperacion.

2. Integracion y Conformacion

El Consejo Estudiantil estara integrado por:

1.

2.

Un (1) representante de cada uno de los grados desde Cuarto Grado de
Basica Primaria (4°) hasta el Grado Once (11°).

Voceria de Grados Iniciales: Para garantizar la inclusion y participacion de
los niveles de Preescolar, Primero (1°), Sequndo (2°) y Tercero (3°), los
estudiantes de estas secciones elegiran un vocero unico de los grados
iniciales, quien sera un estudiante seleccionado entre los alumnos
matriculados en el grado Tercero (3°). En el colegio cooperativo coomeva,
este vocero se denomina PERSONERITO ESTUDIANTIL.

3. Funciones, Derechos y Deberes

1.

2.

Organizacion Interna: Darse su propia organizacion, reglamento interno y
elegir su Mesa Directiva (Presidente, Vicepresidente y Secretario).
Eleccion de Vocero Superior: Elegir, de su propio seno y entre los
voceros que cursen el grado Once (11°), al Representante de los
Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Iniciativas Estudiantiles: Presentar ante el Consejo Directivo y el Comité
Escolar de Convivencia propuestas para el desarrollo de la vida estudiantil,
la mejora del clima escolar y la justicia restaurativa.

Canalizacion Comunitaria: Recibir, discutir y tramitar las inquietudes o
necesidades académicas y convivenciales manifestadas por los Comités de
Aula.

4. Limites y Alcance

El Consejo Estudiantil es un drgano propositivo, participativo y de formacion
democratica. No ejerce funciones sancionatorias ni de coadministracion escolar.
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Sus miembros no podran asumir roles de control disciplinario ni imponer castigos

sobre sus companieros de clase.

Articulo 5. Personeria Estudiantil
1. Descripcion y Naturaleza

El Personero(a) Estudiantil es un estudiante del grado Once (11°), encargado de
promover, defender y velar de manera imparcial por el cumplimiento de los
derechos y deberes de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las
leyes, el PEI y el presente Manual de Convivencia.

2. Integracion, Conformacion y Requisitos de Postulacion

El Personero(a) sera elegido de manera democratica dentro de los primeros treinta
(30) dias calendario siguientes a la iniciacion del ario lectivo, mediante voto
secreto y por mayoria simple de los estudiantes matriculados de Preescolar a
Once.

Requisitos e Inelegibilidades para Inscribirse y Aspirar al Cargo:

Para formalizar legalmente la inscripcion como candidato(a) a la Personeria
Estudiantil, el estudiante debe cumplir estrictamente con:

1. Pertenencia e Identidad: Estar matriculado(a) y cursando el grado Once
(11°) con una antigliedad minima e ininterrumpida de dos (2) afios en el
Colegio Cooperativo Coomeva.

2. Perfil Convivencial Impecable: No registrar sanciones disciplinarias ni
firmas de Acuerdos Formativos por Situaciones Tipo Il o Tipo Il durante el
ano lectivo inmediatamente anterior ni durante el afio en curso.

3. Alto Desemperno Académico: Acreditar un rendimiento académico de
nivel Alto o Superior en el ultimo informe evaluativo, sin asignaturas
reprobadas o pendientes de nivelacion.

4. Liderazgo y Valores Cooperativos: Demostrar vivencia activa de la
solidaridad, empatia, equidad, dialogo pacifico y vocacion de servicio
comunitario.

5. Propuesta Formativa de Trabajo: Presentar ante el Comité Electoral un
proyecto de trabajo pedagogicamente viable, respetuoso de la norma legal
e institucional, centrado en los DDHH, la convivencia pacifica y la salud
mental escolar.
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Paragrafo: El incumplimiento sobreviniente de los requisitos de convivencia o
rendimiento académico durante el ejercicio del cargo dara lugar a la revocatoria
del mandato, previa evaluacion del Comité Escolar de Convivencia y decision del
Consejo Directivo.

3. Funciones, Derechos y Deberes

1. Promocioén de Derechos: Promover el gjercicio real de los derechos y el
cumplimiento riguroso de los deberes de los estudiantes.

2. Recepcion de Solicitudes: Recibir y evaluar las peticiones o quejas que
presenten los estudiantes sobre eventuales vulneraciones a sus derechos o
fallas en el debido proceso.

3. Voz en Convivencia: Formar parte activa con voz y voto del Comité
Escolar de Convivencia.

4. Interposicion de Recursos: Presentar ante el Rector(a) o el Consejo
Directivo las solicitudes y recursos de apelacion en defensa de los
educandos cuando sea requerido por estos o sus acudientes.

4. Limites y Alcance

El Personero(a) actua como garante de derechos y mediador institucional. No
posee facultades para coadministrar la institucion, intervenir en la gestion docente
ni decretar sanciones o modificaciones al Manual de Convivencia de manera
unilateral.

Articulo 6. Contraloria Estudiantil
1. Descripcion y Naturaleza

El Contralor(a) Estudiantil es el vocero y lider de la cultura de la transparencia, la
integridad, el control social y el cuidado de lo publico dentro del Colegio
Cooperativo Coomeva. Su labor es de caracter formativo, preventivo y
pedagogico, enfocada en vigilar la adecuada utilizacion de los bienes,
infraestructura y recursos puestos al servicio de la comunidad educativa.

2. Conformacion y Requisitos para Inscribirse y Aspirar al Cargo

Sera elegido(a) democraticamente por los estudiantes matriculados en la
institucion mediante voto secreto en la misma jornada de las elecciones del
Gobierno Escolar.
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Requisitos e Inelegibilidades para Inscribirse y Aspirar al Cargo:

1.

Escolaridad y Antigiiedad: Estar matriculado(a) y cursandoel grado
Décimo (10°), con una permanencia minima de un (1) afio lectivo en el
colegio.

Perfil Convivencial Intachable: No haber sido objeto de medidas
correctivas o sanciones por Situaciones Tipo Il o Tipo Il en el historial
disciplinario del dltimo afio.

Rendimiento Académico: Registrar un desemperio académico de nivel
Alto o Superior.

Valores de Integridad: Evidenciar solvencia moral, honestidad,
responsabilidad en el cuidado de los bienes comunes y capacidades
organizativas.

Plan de Veeduria Estudiantil: Presentar una propuesta pedagdgica de
veeduria orientada a promover el cuidado de laboratorios, restaurante
escolar, salas de sistemas, biblioteca y zonas comunes.

3. Funciones, Derechos y Deberes

1.

2.

3.

Veeduria Preventiva: Promover la cultura del autocuidado y la veeduria
sobre el uso, conservacion y mantenimiento de la infraestructura y equipos
del colegio.

Cultura de la Transparencia: Liderar campafas formativas sobre el valor
del cuidado de los bienes publicos y cooperativos.

Informes Comunales: Rendir informes periédicos ante el Consejo
Estudiantil y la administracion escolar sobre sus camparias de veeduria y
estado de los bienes comunes.

4. Limites y Alcance

El Contralor(a) Estudiantil ejerce una labor estrictamente formativa y preventiva de
control social. No se debe confundir su rol con el del Representante
Estudiantil al Consejo Directivo ni con el Personero. Le esta prohibido
intervenir en el manejo de libros contables, presupuesto financiero, contratacion
administrativa o ejecucion presupuestal de la cooperativa o del colegio, asi como
imponer medidas disciplinarias o entorpecer los servicios escolares.

Articulo 7. El Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo

1. Descripcion y Naturaleza
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El Representante de los Estudiantes es el vocero pedagdgico de toda la
comunidad estudiantil ante la maxima instancia de decision del colegio: el Consejo
Directivo. Su funcién primordial es llevar la voz, consensos, proyectos y posturas
del estudiantado aprobadas en el Consejo Estudiantil.

2. Conformacion, Eleccion y Requisitos

A diferencia de los cargos unipersonales elegidos por votacion popular general
(Personero y Contralor), el Representante Estudiantil es elegido mediante
votacion interna y democratica por y entre los integrantes del Consejo de
Estudiantes, debiendo ser un estudiante matriculado en el grado Once (11°).

Requisitos de Postulacion Interna:

1. Pertenecer activamente al Consejo de Estudiantes y estar cursando el

grado Once (11°).

Acreditar rendimiento académico de nivel Alto o Superior.

3. Presentar una hoja de vida convivencial sin registros de sanciones por
Situaciones Tipo Il o Tipo .

4. Demostrar habilidades de concertacion, argumentacion juridica y fidelidad a
los consensos del estamento estudiantil.

N

3. Funciones, Derechos y Deberes

1. Voceria Directiva: Asistir con voz y voto a todas las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Directivo.

2. Defensa de Iniciativas: Presentar y argumentar formalmente las
propuestas e inquietudes aprobadas por el Consejo Estudiantil.

3. Rendicién de Cuentas: Informar periédicamente al Consejo de
Estudiantes sobre los acuerdos y decisiones adoptadas en el Consejo
Directivo.

4. Limites y Alcance

El Representante actua en calidad de mandatario del Consejo Estudiantil y no a
titulo personal. Le esta prohibido quebrantar el deber de reserva sumarial e
informacién confidencial sobre temas disciplinarios o de salud socioemocional de
estudiantes analizados en el Consejo Directivo.

Articulo 8. Los Comités de Aula y la Organizacion Organica del Salén de
Clase
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1. Descripcion y Naturaleza

Los Comités de Aula constituyen la célula primaria de participacion, convivencia,
autogestion y trabajo colaborativo del Colegio Cooperativo Coomeva. Responden
al modelo pedagdgico cooperativo, donde la responsabilidad y la vida comunitaria
se organizan desde el aula de clase.

2. Conformacion y Estructura Organica del Salén

Al inicio de cada ario lectivo, cada grupo escolar (desde Grado Primero a Once)
conformara de manera democratica su estructura interna de aula. Cada comité
estaré liderado por UN (1) ESTUDIANTE LIDER / ORIENTADOR, y Ia totalidad de
los demas estudiantes del salon se distribuiran equitativamente entre los
diferentes comités para apoyar activa y corresponsablemente en sus iniciativas.

La estructura organica obligatoria del salon comprende:

1. Estudiante Representante de Salon: Lider general del grupo, encargado
de la comunicacion directa con el Director de Grupo, la Coordinacion de
Convivencia y el Consejo Estudiantil.

2. Comité Académico de Aula: Conformado por un (1) estudiante orientador
y Su equipo de apoyo. Encargados de la monitoria de asignaturas, grupos
de estudio de pares y apoyo pedagogico.

3. Comiteé de Apoyo y Solidaridad: Conformado por un (1) estudiante
orientador y su equipo de apoyo. Encargados de acciones de bienvenida,
inclusion, empatia, solidaridad y acompariamiento entre pares.

4. Comite de Inspeccidn y Vigilancia (Convivencia y Cuidado):
Conformado por un (1) estudiante orientador y su equipo de apoyo.
Encargados de dinamizar el cumplimiento de los Acuerdos Convivenciales
de Aula, la mediacion pacifica de desacuerdos menores y el cuidado del
aula.

5. Comité Social y Cultural: Conformado por un (1) estudiante orientador y
Su equipo de apoyo. Encargados de coordinar actividades de integracion,
fechas especiales, cultura, deporte y ornato del salon.

3. Funciones, Derechos y Deberes

1. Construir de manera participativa los Acuerdos Convivenciales de Aula
durante el primer mes de clases.
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2. Velar por un ambiente de aprendizaje seguro, limpio, incluyente y libre de
discriminacién o acoso escolar.
3. Promover la solucion dialogada y restaurativa de conflictos de bajo impacto
(Situaciones Tipo 1) en el salon.

4. Limites y Alcance

Los Comités de Aula son 6rganos pedagogicos, formativos y de colaboracion
comunitaria. No poseen potestad disciplinaria ni sancionatoria. En ningun caso
sus integrantes podran impartir castigos, aplicar sanciones morales, registrar
llamados de atencion formales o excluir a sus compafieros.

SECCION 4: COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA Y ROLES LIDERES EN LA
GESTION CONVIVENCIAL

Articulo 9. Naturaleza, Integracién y Competencias del Comité Escolar de
Convivencia

1. Descripcion y Naturaleza

El Comité Escolar de Convivencia es el 6rgano colegiado institucional encargado
de apoyar la formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, la promocion de la
salud mental y la aplicacion efectiva de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013 y Decreto 1075 de 2015). Su enfoque es
eminentemente preventivo, pedagogico, mediador y de justicia restaurativa.

2. Integracion y Conformacion

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Cooperativo Coomeva estara
integrado formalmente por:

1. El Rector(a) de la institucion, quien lo preside.
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El Personero(a) Estudiantil.

El Docente Orientador / Psicoorientador(a) Escolar.

El Coordinador(a) de Convivencia (o el coordinador designado).

El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

El Presidente del Consejo de Estudiantes.

Dos (2) docentes que lideren procesos de convivencia o proyectos
transversales, elegidos por el cuerpo docente.

3. Funciones y Competencias Generales

1.

Prevencion y Promociodn: Liderar proyectos institucionales para el
fortalecimiento del clima escolar, la salud mental y la prevencion de la
violencia de género, el acoso escolar y el ciberacoso.

Aplicacidn de la Ruta de Atencion Integral: Activar los componentes de
Promocién, Prevencion, Atencion y Seguimiento frente a las Situaciones
Tipo I, Il y Il definidas en la ley.

Mediacion y Conciliacion: Garantizar espacios de escucha, dialogo y
mediacion escolar para la resolucién pacifica de conflictos (Tipo I y 1),
priorizando la reparacion del dafio y la reconciliacion.

Activacién de Protocolos Externos: Coordinar con las autoridades
competentes (ICBF, Comisaria de Familia, Policia de Infancia y
Adolescencia, EPS/IPS, Secretaria de Salud) el reporte de situaciones de
vulneracion grave de derechos o emergencias en salud mental (Codigo
Dorado).

Reserva y Proteccidn: Garantizar la estricta reserva sumarial,
confidencialidad y la no revictimizacion de los nifios, nifias y adolescentes
involucrados.

4. Limites y Alcance

El Comité Escolar de Convivencia es un 6rgano pedagodgico, evaluativo, mediador
y de acompariamiento. No es un tribunal sancionatorio o punitivo. Las
facultades de imposicion de sanciones disciplinarias gravisimas corresponden
legalmente al Rector(a) y al Consejo Directivo.

Articulo 10. Derechos, Deberes, Responsabilidades y Limites de los Roles
Lideres en Convivencia Escolar

1. El Rector(a) en la Gestién Convivencial
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e Derechos: Contar con el apoyo técnico y la informacion veraz de todo el
equipo directivo, orientadores y docentes para la toma de decisiones
institucionales en materia de convivencia.

e Deberes y Responsabilidades:

1. Presidir de manera indelegable las sesiones del Comité Escolar de
Convivencia.

2. Liderar la articulacion interinstitucional de la Ruta de Atencion
Integral con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
y del Sector Salud.

3. Denunciar e informar de manera inmediata y formal ante las
autoridades judiciales y administrativas competentes las Situaciones
Tipo Il (delitos o vulneraciones graves a los DDHH).

4. Liderar la activacion del protocolo de emergencia en salud mental
(Coédigo Dorado) ante casos de ideacion suicida, autolesiones o
Crisis psicoemocionales severas.

5. Adoptar medidas cautelares y administrativas de proteccion urgente
para la victima de acoso o violencia.

e Limites: El Rector(a) no podra imponer sanciones de cancelacion de
matricula o expulsion sin la previa instruccion del debido proceso
disciplinario por la Coordinacién de Convivencia y la revision del recurso
ante el Consejo Directivo.

2. El Coordinador(a) de Convivencia

e Derechos: Recibir de la comunidad educativa el respeto a su autoridad, la
colaboracion oportuna de los docentes en la rendicion de informes
convivenciales y el acceso a los medios fisicos y tecnologicos para la
gestion del clima escolar.

e Deberes y Responsabilidades:

1. Liderar la gestion operativa diaria del clima escolar y la convivencia
en el colegio.

2. Instruir y adelantar con estricto apego al Debido Proceso (Art. 29
C.P.) los procedimientos formales disciplinarios y pedagdgicos,
garantizando la apertura formal del expediente, la notificacién previa
a los acudientes, el derecho a la defensa, la presuncion de inocencia
y la practica de pruebas.

3. Liderar procesos de mediacion escolar, circulos de la palabra y
acuerdos de justicia restaurativa para Situaciones Tipo | y II.
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4. Registrar, sistematizar y hacer seguimiento a las actas de

compromisos convivenciales e informes de seguimiento en las
plataformas institucionales.

e Limites: El Coordinador(a) de Convivencia no posee la atribucion legal de

expulsar, desvincular o cancelar la matricula de ningun estudiante; sus
facultades son de instruccion, mediacion, seguimiento y recomendacion.

3. El Docente Orientador / Psicoorientador(a) Escolar

Derechos: Contar con las garantias de autonomia profesional, espacios
fisicos de atencion individual con condiciones de privacidad y la proteccion
del secreto profesional en su ejercicio psicologico y pedagogico.
Deberes y Responsabilidades:

1. Brindar primeros auxilios psicologicos (PAP), valoracion inicial

socioemocional y acomparfiamiento orientador a los estudiantes
involucrados en situaciones convivenciales.

Gestionar la remision prioritaria a las redes de salud mental publicas
o privadas (incluyendo la articulacion con la Linea 106 de Tele-
orientacion en Salud Mental, EPS e IPS) en situaciones de riesgo
socioemocional, consumo de SPA o ideacion suicida.

Asesorar al Consejo Académico y cuerpo docente en la formulacion
de planes de apoyo socioemocional y flexibilizacion curricular para
estudiantes en vulnerabilidad o con PIAR/DUA.

Garantizar de manera estricta la confidencialidad, reserva
profesional y la no revictimizacion de los menores de edad en los
expedientes o descargos disciplinarios.

e Limites: El Orientador(a) Escolar no ejerce funciones disciplinarias,

investigativas, ni de imposicion de sanciones. Su actuacion es
estrictamente orientadora, pedagogica y de apoyo psicosocial. La historia
clinica u orientacion socioemocional tiene caracter reservado y no podra ser
utilizada como prueba de cargo disciplinaria.
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CAPITULO V: LINEAMIENTOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

ART.1 DEFINICION - PLAN ESTRATEGICO PARA LA GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

El presente capitulo constituye el eje operativo y garante del Sistema Institucional
de Convivencia del Colegio Cooperativo Coomeva. En él se operacionalizan los
principios de la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015 y la jurisprudencia
constitucional, transformando la gestion disciplinaria en un Plan Estratégico para
la Gestion de la Convivencia Escolar ético, preventivo, restaurativo y garantista
de los Derechos Humanos.

Superando los esquemas punitivos e instruccionales del pasado, este capitulo
articula dos pilares fundamentales e indisociables para la vida comunitaria:

1. La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar (RAI):
Organizada dinamicamente a través de sus cuatro componentes cardinales
—Promocioén, Prevencion, Atencion y Seguimiento—. A través de estos
componentes se fomenta el desarrollo de competencias ciudadanas, se
identifican y mitigan tempranamente los riesgos (como el acoso,
ciberacoso, violencias basadas en género y exclusion hacia la
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neurodivergencia o discapacidad), se establecen protocolos claros por
tipologia de situacion (Tipo I, Il y Ill) y se hace un acompafnamiento efectivo
y confidencial mediante el SIUCE vy la red intersectorial.

2. El Debido Proceso y las Medidas Pedagogicas Restaurativas: La
consagracion inviolable del debido proceso garantista (articulo 29 de la
Constitucion Politica) en 5 pasos fundamentales que amparan el derecho a
la defensa y la doble instancia. Este marco normativo asegura que frente a
cualquier desacuerdo o situacion de convivencia no se apliquen castigos o
sanciones represivas, sino acciones pedagogico-formativas, acuerdos
de convivencia y estrategias restaurativas orientadas a la
concienciacion, el aprendizaje socioemocional, la reparacion directa del
dafo y la reconciliacién comunitaria.

A través de estos lineamientos, el Colegio Cooperativo Coomeva reafirma su
compromiso con la vivencia practica de la axiologia cooperativa —la Solidaridad,
la Participacién y la Creatividad—, consolidando el aula y la institucion como
espacios seguros, inclusivos y democraticos para la formacion de ciudadanos
autonomos e integros.

Art. 2 COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

2.1 Componente de Promocion

El Componente de Promocion se enfoca en el desarrollo de competencias
ciudadanas, la garantia de los Derechos Humanos (DDHH) y los Derechos
Humanos Sexuales y Reproductivos (DHSR), determinando la calidad del clima
escolar y definiendo los principios de vida en comunidad dentro del Colegio
Cooperativo Coomeva. Se articula a través de las siguientes iniciativas
pedagogicas transversales:

e Proyecto Transversal en DDHH y Competencias Ciudadanas: Espacio de
vivencia practica de la democracia, el dialogo, la empatia y la resolucién
pacifica de conflictos, orientado a consolidar la cultura de la solidaridad y el
respeto ético.

e Proyecto de Educacion Sexual y Construcciéon de Ciudadania (PESCC):
Proceso formativo continuo focalizado en el autoconocimiento, la equidad
de género, el respeto por la diversidad, la vivencia sana y responsable de la
afectividad y la prevencion de violencias basadas en género (VBG).
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e Proyecto de Educacion Socioemocional: Estrategia orientada al desarrollo
del autocontrol, la resiliencia, la comunicacion asertiva, la gestion de
emociones y la prevencion del malestar psicologico en el entorno escolar.

e Protocolo de Seguridad Vial, Ingreso y Salida de Estudiantes: Lineamientos
institucionales de movilidad segura y proteccion fisica durante los
momentos de acceso, permanencia y desmovilizacidon en las sedes del
colegio, promoviendo habitos de autocuidado en la via.

e Proyecto de Orientacion Vocacional y Profesional: Acompafiamiento
continuo a los estudiantes para la identificacion de aptitudes, proyecto de
vida, toma de decisiones informadas e insercion responsable en la
educacioén superior y la sociedad.

e Proyecto de Talleres de Titularidad de Grupo: Espacios semanales
liderados por los directores de grupo para reflexionar sobre los acuerdos de
aula, el clima de convivencia, la prevencion del acoso escolar y el
fortalecimiento de la cohesion grupal.

2.2 Componente de Prevencion

El Componente de Prevencion contempla las acciones disefiadas para identificar
oportunamente factores de riesgo, mitigar la ocurrencia de conflictos manejados
inadecuadamente y evitar la aparicion o reincidencia de situaciones de violencia
escolar.

e Estrategias de Identificacion Temprana de Riesgos: Monitoreo constante
del clima aula mediante buzones de convivencia, valoraciones periddicas
del equipo de Orientacién Escolar, alertas docentes y caracterizacion
socioafectiva de los grupos.

e Mitigacion del Acoso Escolar (Bullying) y Ciberacoso: Implementacién de
talleres de ciudadania digital responsable, diagnoéstico del uso de entornos
virtuales, campanas de alfabetizacion emocional y activacion de comités de
aula para detectar asimetrias de poder o conductas reiteradas de
intimidacion.

2.3 Componente de Atencion
2.3.1 Tipificacion de Situaciones de Convivencia

Situaciones Tipo |

Corresponden a conflictos manejados inadecuadamente y a situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, sin generar dafios a la
salud fisica o mental. Son comportamientos que contravienen los acuerdos
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generales de convivencia y afectan en un grado menor el desarrollo de las
actividades pedagogicas.
A. Listado de Situaciones Tipo I:
1. Llegar con retraso al Colegio o a las actividades programadas fuera de las
instalaciones.
2. Llegar con retraso al aula de clase.
3. Utilizar vocabulario desobligante o inadecuado en las interacciones
cotidianas.
4. Realizar dentro del aula de clase actividades ajenas a la tematica formativa
del momento.
5. Interrumpir el desarrollo académico mediante el uso no concertado de
elementos personales o de clase.
6. Consumir alimentos o bebidas durante las horas de clase en momentos no
autorizados.
7. Asistir a clase sin los materiales de trabajo requeridos de manera reiterada
e injustificada.
8. Presentar modificaciones informales o porte inadecuado de las prendas del
uniforme sin causa justificada.
9. Omitir la entrega oportuna a los acudientes de las comunicaciones o
circulares emitidas por la institucion.
10.Comercializar productos dentro del Colegio sin la autorizacion respectiva de
las directivas (los productos se mantendran bajo custodia para ser
entregados a los acudientes).
11.Omitir el cuidado del aseo personal o de los espacios comunes de la
institucion.
12. Arrojar residuos o desperdicios fuera de los recipientes asignados para la
recoleccion.
13. Generar afectaciones menores a la flora o fauna del entorno escolar.
14.Permanecer en las aulas de clase durante los periodos de descanso o
actividades comunitarias sin autorizacion pedagdgica.
15.Mantener posturas que impidan el desarrollo de la actividad académica o
dormirse en el aula.
16. Interrumpir la dinamica formativa mediante comentarios o chistes fuera de
lugar.
17.Solicitar domicilios de alimentos u otros productos a la instituciéon sin
autorizacion de la Coordinacion.
18.Incumplimiento de los acuerdos formativos y deberes generales de
convivencia establecidos en el presente manual.
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B. Estrategias de Abordaje y Protocolo para Situaciones Tipo I:

Dialogo formativo y reflexion guiada entre docente y estudiante.
Amonestacién verbal constructiva o compromiso escrito de autorregulacion.
Desarrollo de compromisos pedagogicos especificos orientados a la mejora
del clima escolar.

2.3.3. Situaciones Tipo Il

Corresponden a situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un
delito penal, y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen dafos al cuerpo o a la salud fisica 0 mental sin generar
incapacidad alguna.

A. Listado de Situaciones Tipo Il:

1.

Reincidencia no justificada en situaciones Tipo | sobre las cuales se han
firmado Acuerdos Formativos.

Inobservancia directa a las orientaciones pedagogicas impartidas por
docentes o directivos.

Inasistencia injustificada a clases encontrandose dentro de las instalaciones
del Colegio (evasion de clase posterior a 10 minutos de su inicio).
Expresiones o conductas que atenten contra la dignidad personal de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Dano o afectacién sustancial a la flora, fauna o instalaciones ecolégicas del
plantel.

Traer, distribuir o comercializar material pornografico dentro de la
institucion.

Portar, distribuir o consumir cigarrillos (convencionales o
electronicos/vapeadores) o bebidas alcohdlicas en el plantel o eventos
institucionales.

Salir del aula de clase sin la autorizacion correspondiente del docente.
Comportamiento inadecuado o irrespetuoso en actos comunitarios,
asambleas, eventos culturales o deportivos.

10. Modificacién de rutas de transporte o paraderos sin autorizacion escrita

firmada por los acudientes.

11.Generar dafos o dar uso inadecuado a equipos de emergencia, recursos

tecnoldgicos e infraestructura del Colegio o a pertenencias de companeros.

12.Promover o participar en apuestas de dinero o juegos de azar dentro del

Colegio.

13.Irrespetar la solemnidad de los simbolos patrios o institucionales.
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14.Faltar al respeto verbal o actitudinal a cualquier funcionario, docente,

estudiante o personal de servicios generales, restaurante, biblioteca,
seguridad o transporte.

15.Manipulacion o uso no autorizado de sustancias quimicas, polvora u otros
elementos de riesgo.

16.Generar actos de indisciplina en la ruta escolar o molestias a transeuntes
afectando el entorno comunitario.

17.Ocultar informacion o interferir en los procesos de indagacién formativa
desarrollados por la institucion.

18.Realizar escritos, grafitis o dibujos en la infraestructura del Colegio que
atenten contra la honra de las personas.

19.Incumplir los acuerdos y compromisos asumidos en instancias formativas
anteriores.

20.Utilizar el nombre de la institucion sin autorizacion para rifas, colectas u otro
tipo de actividades informales.

21.Ingresar o salir del plantel por accesos no autorizados o de forma irregular.

22.Permanecer en el Colegio fuera de la jornada académica sin autorizacién o
acompanamiento adulto responsable.

B. Protocolo de Atenciéon para Situaciones Tipo Il:
Frente a la ocurrencia de una Situacion Tipo I, la institucién activara de forma
inmediata el siguiente procedimiento:

1. Atenciéon Médica Inmediata: Si existen lesiones o dafios a la salud fisica o
mental, se garantizara la atencion prioritaria mediante remision al centro de
salud correspondiente o llamada a la pdliza médica institucional.

2. Medidas de Proteccion y No Revictimizaciéon: Se adoptaran de forma
inmediata las acciones necesarias para proteger a los involucrados de
posibles represalias, garantizando la confidencialidad y reserva sumarial del
caso.

3. Notificacion a los acudientes: Se informara de manera inmediata y formal
a los padres de familia o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
dejando constancia escrita en el expediente pedagdgico.

4. Espacio de Escucha y Garantia de Descargos: Se brindara un espacio
seguro a las partes para que expongan sus versiones, ejerciendo su
derecho a la defensa e intimidad.

5. Acciones Restaurativas y Reparacion: Se determinaran los Acuerdos
Formativos para la reparacion integral de los dafios causados, el
restablecimiento de derechos y la reconciliacion comunitaria.
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6. Reporte y Remision Externa: En caso de afectacion grave de derechos,
se remitira el caso a la Comisaria de Familia, Personeria o ICBF para el
restablecimiento correspondiente.

C. Procedimiento Formativo y Restaurativo Frente a Situaciones Tipo Il:

e Acuerdo y Compromiso Convivencial: Se aplica ante la ocurrencia de
una Situacion Tipo Il o por la acumulacion reiterada de situaciones Tipo |. El
Titular de Grupo y la Coordinacion de Convivencia citaran a los padres de
familia o acudientes para analizar la situacién, escuchar al estudiante y
firmar un Compromiso Pedagogico Formativo con metas comportamentales
claras.

e Estrategia de Acompanamiento Asistido y Aislamiento Preventivo
Pedagodgico (Sustitucion de Suspensiones Extramuros): Queda
expresamente abolida la suspension escolar extramuros, la expulsion del
aula o la prohibicion de asistencia al plantel que priven al menor de su
derecho a la educacion. Cuando un estudiante reincida en una Situacion
Tipo Il o incumpla los Acuerdos Formativos previa y validamente suscritos,
la Coordinacion de Bienestar Estudiantil o Rectoria aplicara la medida
pedagogica de Acompafiamiento Asistido e Intramural de Reflexion
Pedagdgica por un periodo de uno (1) a tres (3) dias habiles.

Caracteristicas del Acompanamiento Asistido:

o Permanencia en la Institucion / Aula de Apoyo: El estudiante asistira
a la institucion y desarrollara sus actividades curriculares y
evaluativas en un espacio pedagogico diferenciado y guiado por el
equipo interdisciplinario (orientacion escolar y docentes).

o Garantia Académica: La institucion suministrara la totalidad de las
guias, talleres y evaluaciones correspondientes, asegurando el
derecho al aprendizaje.

o Plan de Trabajo Restaurativo: Durante este tiempo, el estudiante
elaborara un proyecto o taller de justicia restaurativa enfocado en la
reparacion del dafo social, la empatia o la prevencién de la conducta
presentada, el cual sustentara ante sus pares o la comunidad.

o Flexibilizacion Académica a Distancia (Excepcional): Si la presencia
del estudiante en la planta fisica genera un riesgo inminente de
conflicto o revictimizaciéon para las partes, se coordinara una
flexibilizacién académica con trabajo asistido desde el hogar bajo
tutoria virtual o entregas programadas, sin computar como
inasistencia injustificada ni como sancion represiva.
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2.3.4. Situaciones Tipo Il

Corresponden a aquellas situaciones de convivencia que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, o cualquier otro
delito tipificado en la ley penal colombiana vigente.

A. Listado de Situaciones Tipo lll:

1.

Incurrir en una conducta de agresion o violencia de extrema gravedad o
reincidir en Situaciones Tipo Il tras agotar las medidas restaurativas.
Actos presuntamente constitutivos de violencia sexual, acoso sexual o
tocamientos no consentidos contra cualquier integrante de la comunidad.
Discriminar, hostigar o acosar de manera grave a cualquier persona por
motivos de etnia, orientacion sexual, identidad de género, religion,
condicion socioecondmica, fisica o neurodivergente.

Agredir fisicamente causando lesiones personales o poner en riesgo
inminente la vida de cualquier miembro de la comunidad educativa dentro o
fuera del plantel.

Porte, distribucion, comercializacién o induccion al consumo de sustancias
psicoactivas (SPA), drogas alucinégenas o alcohdlicas.

Porte o uso de cualquier tipo de arma (de fuego, cortopunzante o
contundente).

Apropiacion indebida (hurto), dafio vandalico agravado a bienes o
infraestructura de la institucién o de terceros.

Adulteracion, falsificacion, sustraccion o destruccion de documentos
publicos o registros académicos oficiales.

Uso de redes sociales o medios digitales para difundir contenidos intimos
sin consentimiento, difamar o menoscabar gravemente la integridad moral.

10.Dar falsas alarmas con el fin de provocar panico colectivo o desestabilizar

la seguridad del plantel.

B. Protocolo y Procedimiento Formativo Frente a Situaciones Tipo lll:
Frente a una Situacion Tipo lll, el procedimiento institucional estricto sera el
siguiente:

1.

Atencién Inmediata y Salud: Prestacién de primeros auxilios y remisién
médica urgente en caso de dano a la integridad fisica o psicoldgica.
Notificacién a la Familia: Informar de forma inmediata a los acudientes de
todos los estudiantes involucrados.
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3.

Denuncia a Autoridades Competentes (En menos de 24 horas): El
Rector (o el Presidente del Comité de Convivencia) pondra el caso de
manera obligatoria en conocimiento de la Policia de Infancia y
Adolescencia, Fiscalia General de la Nacion, ICBF o Comisaria de Familia.
Citacion del Comité Escolar de Convivencia: Convocatoria extraordinaria
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes para evaluar la situacion y
definir las medidas de proteccion a la victima y de acompafiamiento al
presunto agresor.

Reporte en el Sistema de Informacién Unificado (SIUCE): Registro
formal del caso en la plataforma oficial del Ministerio de Educacion
Nacional.

Medida Preventiva de Acompanamiento Académico Asistido: Mientras
la autoridad judicial o administrativa realiza las investigaciones, el Rector
podra acordar con la familia un esquema de flexibilizacién curricular o guias
de aprendizaje a distancia para salvaguardar la vida, la integridad y el
debido proceso de los involucrados, manteniendo de forma incondicional el
derecho a la educacion.

Compromiso de Permanencia y Cancelaciéon Excepcional de Matricula
(Ultima Ratio): La desvinculacién escolar o no renovacién de matricula
solo procedera como medida de extrema excepcionalidad cuando la
permanencia del estudiante sea inviable por riesgos probados a la vida,
habiéndose agotado el debido proceso ante el Consejo Directivo y
garantizando el reporte a la Secretaria de Educacion para el traslado a otro
establecimiento educativo.

2.3.5. Criterios de Valoracion Convivencial y Medidas Formativas

A. Factores Atenuantes y Agravantes

El andlisis de las situaciones de convivencia se realizara bajo un enfoque holistico,
garantista y pedagdgico, considerando las siguientes circunstancias:

Factores Atenuantes:
o Haber obrado por motivos altruistas o de buena fe.
o Demostrar haber sido inducido, coaccionado o presionado por
terceros para cometer la conducta.
o Procurar de manera voluntaria e inmediata el resarcimiento del dafio
o la reparacién antes de la apertura del procedimiento.
o Presentar un historial comportamental positivo y constructivo previo.
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o Reconocer de manera espontanea, veraz y oportuna la
responsabilidad en los hechos.
e Factores Agravantes:
o Cometer la conducta con premeditaciéon o complicidad con otras
personas.
o Reincidencia comprobada en comportamientos que afecten la
convivencia sobre los cuales existan acuerdos firmados.
o Abusar de una posicion de confianza o de liderazgo en la
comunidad.
o Inducir, presionar o coaccionar a otros estudiantes para la realizacion
de actos lesivos.
o Faltar a la verdad o alterar evidencias para eludir la responsabilidad
pedagodgica.
B. Criterios para Determinar el Impacto y Complejidad de una Situacion
Para evaluar una situacion de convivencia y definir la medida pedagdgica y
restaurativa adecuada, se considerara:
1. El grado de intencionalidad o culpabilidad en la conducta.
2. La naturaleza, trascendencia social y nivel de afectacion de los hechos
sobre el entorno comunitario.
3. El grado de perturbacion en el desarrollo normal de las actividades
institucionales.
4. La edad, nivel de desarrollo evolutivo y contexto psicosocial del estudiante.
5. Las modalidades y circunstancias especificas de tiempo, modo y lugar en
que se cometié la falta.

2.3.2 Protocolos Paso a Paso por Tipologia y Rol de la Coordinacién de
Convivencia, cada tipologia activa un procedimiento garantista inmediato
supervisado por la Coordinacién de Convivencia:

Protocolo para Situaciones Tipo I:

1. Intervencion Inmediata: El docente o adulto presente interviene de
manera respetuosa y detiene la situaciéon de conflicto.

2. Dialogo Reflexivo y Mediacion: Se escucha a las partes involucradas
individualmente y en conjunto para comprender la causa subyacente.

3. Acuerdo Formativo: Se establecen compromisos voluntarios de
reparacion pedagdgica y respeto mutuo.
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4.

Registro y Cierre: Registro en el observador escolar sin efectos
sancionatorios o punitivos

e Protocolo para Situaciones Tipo Il:

1.

Atencion Inicial y Contencién: Brindar asistencia inmediata en salud
fisica y emocional a las personas afectadas.

Reporte a la Coordinacion de Convivencia: Notificacion formal del
caso en un plazo no mayor a 24 horas.

Citacion e Informacion a Acudientes: Convocatoria presencial a los
padres o acudientes legales de las partes.

Circulos Restaurativos y Medidas Reformativas: Implementaciéon de
espacios de dialogo orientado, analisis de impacto y acciones de
reparacion del dafo.

Registro en SIUCE y Seguimiento: Reporte de la situacion en la
plataforma oficial y evaluaciéon de compromisos.

e Protocolo para Situaciones Tipo lll:

1.

Proteccion y Cuidado Inmediato: Salvaguardar la vida, salud e
integridad fisica y psicoldgica de las victimas y partes involucradas.
Activacion de Redes Externas: Remision inmediata a la entidad
correspondiente (EPS/IPS para atencion en salud, Comisaria de
Familia, ICBF o Policia de Infancia y Adolescencia).

Notificacion a la Familia: Informacion inmediata a los acudientes,
garantizando que no se genere revictimizacién en el entorno familiar.
Puesta en Conocimiento del Comité de Convivencia Escolar: Reporte
al comité para la orientacién del caso y adopcién de medidas de
flexibilizacién académica o acompafamiento asistido si fuera
necesario.

Registro SIUCE y Secretaria de Educacion: Reporte formal e
institucional ante las autoridades administrativas.

Rol de la Coordinacion de Convivencia: Corresponde a la Coordinacion de
Convivencia articular la recepcion de reportes, orientar el debido proceso

garantista, coordinar las acciones pedagogicas reformativas con la

Orientacion Escolar, liderar el seguimiento a los acuerdos y supervisar la

correcta carga de datos en el SIUCE.

2.3.3 Rutas Especificas de Atencién
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e Violencias Basadas en Género (VBG): Activacién de protocolos de
proteccion inmediata, reserva de identidad, orientacidn psicosocial sin
juzgamiento, articulacion con la red de salud para urgencias y reporte
obligatorio a autoridades de proteccion (ICBF o Comisaria de Familia).

e Acoso Escolar (Bullying) y Ciberacoso: Suspensiéon inmediata del contacto
de agresion, acompafamiento psicologico a la persona agredida, trabajo
restaurativo obligatorio con la persona agresora sin aislamiento punitivo del
aula, sensibilizacion al grupo de pares e intervencidon en entornos virtuales.

e Consumo o Involucramiento con Sustancias Psicoactivas (SPA): Abordaje
desde la perspectiva de salud publica, salud mental y proteccion de
derechos. Queda prohibida la expulsion o sancién disciplinaria por este
motivo. Se activa el acompanamiento por Orientacion Escolar, la
vinculacién a la EPS para tratamiento especializado y la adaptacién
curricular necesaria.

2.3.4 Redes Intersectoriales y Remision Externa

La institucidn mantiene articulacidon constante con las autoridades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos:

e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF): Casos de inobservancia,
amenaza o vulneracion grave de derechos en el entorno familiar o social.

e Comisaria de Familia: Conflictos familiares, violencia intrafamiliar y solicitud
de medidas de proteccion inmediatas.

e Sector Salud (IPS/EPS / Lineas de Salud Mental): Atencion de urgencias
fisicas, valoracion por psicologia o psiquiatria y tratamiento por consumo de
sustancias.

e Policia de Infancia y Adolescencia / Fiscalia General de la Nacién:
Actuacion exclusiva ante hechos constitutivos de presuntos delitos
(Situaciones Tipo IlI).

2.3.5 Inclusioén, Diversidad y Prevencion del Rechazo por Neurodivergencia o
Discapacidad

Se prohibe taxativamente toda forma de discriminacion, exclusion, burla o
segregacion motivada por discapacidad fisica, sensorial, cognitiva o condicién de
neurodivergencia.

e Protocolos de Prevencion de Exclusion: Evaluacion continua de las
dinamicas de aula para detectar formas sutiles de segregacion, disefio de
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Ajustes Razonables en el marco del Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR) y sensibilizacion activa del equipo docente.

e Acciones Pedagodgicas Comunitarias: Realizacion de jornadas de
concienciacion sobre la neurodiversidad, talleres de empatia y disefio
universal para el aprendizaje (DUA), eliminando barreras actitudinales y
fortaleciendo el respeto mutuo entre estudiantes.

2.4 Componente de Seguimiento

Comprende la verificacion periddica del cumplimiento de los acuerdos de
convivencia, el analisis de impacto de las medidas pedagdgicas reformativas y el
monitoreo estadistico institucional.

e Acompanamiento y Evaluacion de Compromisos: La Coordinacién de
Convivencia, junto con la Orientacion Escolar y la Direccion de Grupo,
realizara sesiones de seguimiento a los 15, 30 y 60 dias de suscrito un
acuerdo formativo para evaluar su efectividad y restablecer plenamente la
armonia escolar.

e Reporte en el SIUCE: Registro y actualizacion obligatoria en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar de las situaciones Tipo Il y
Tipo lll, garantizando el seguimiento intersectorial del Estado.

Art. 3. SITUACIONES TIPO Ill: PROTOCOLO ESPECIAL DE ATENCION ANTE
PRESUNCION, IDEACION O RIESGO DE CONDUCTA SUICIDA.

De conformidad con el Decreto 1965 de 2013 (Art. 40), las Leyes 1620 y 1616 de
2013, la Ley 1098 de 2006 (Arts. 17 y 18) y el Articulo 44 de la Constitucion
Politica, se clasifican como Situaciones Tipo lll los eventos de presuncion,
ideacidn, autolesion, amenaza o tentativa de suicidio.

Esta clasificacion responde al riesgo inminente sobre el derecho fundamental a la
vida y a la integridad personal de los estudiantes, activando de forma prioritaria los
siguientes componentes de la Ruta de Atencion Integral:

1. Atencién Inmediata y Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP):
Cualquier integrante de la comunidad educativa que detecte sefales de alerta o
conductas de riesgo acompafara permanentemente al estudiante, resguardando
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su intimidad. Informara de manera directa e inmediata a la Coordinacion de

Convivencia y al area de Orientacion Escolar.

2. Activacion de la Ruta Externa de Urgencia y Cédigo Dorado:
Frente a un riesgo inminente o tentativa, la Orientacion Escolar o la Rectoria
activaran la atencion médica de emergencia a través de la Linea 106 / 123
(Codigo Dorado) o del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE),
garantizando la remision prioritaria a la red hospitalaria o a la EPS del estudiante.

3. Notificacion y Corresponsabilidad Familiar:
Se citara con caracter de urgencia a los padres o acudientes para entregar el
reporte por escrito y formalizar el Acta de Remisién de Emergencia. Si los
acudientes se niegan a garantizar la atencion requerida, la institucioén reportara el
caso al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o Comisaria de Familia
por inobservancia de derechos.

4. Registro y Notificaciéon Oficial:
Registro Confidencial Interno:

Una vez atendida la emergencia inicial, el area de Orientacién Escolar o la
Coordinacion de Convivencia consignara el caso en la Bitacora Confidencial
de Convivencia y Salud Mental. Por tratarse de un dato personal sensible
de un menor de edad (Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos
Personales), la informacion estara custodiada bajo reserva estricta y solo
tendran acceso a ella el equipo de Orientacion Escolar, la Rectoria y los
miembros directivos del Comité Escolar de Convivencia que requieran
conocer del seguimiento.

Notificacion al Sector Salud (SIVIGILA - Evento 356):

De acuerdo con la normativa nacional de salud publica, el intento de
suicidio es un evento de notificacién obligatoria (Cédigo 356). Cuando la
institucion educativa activa la ruta de emergencia mediante la Linea 106 /
123 (Codigo Dorado) y el estudiante es trasladado a un centro médico, la
Institucion Prestadora de Salud (IPS/Hospital) es la responsable de cargar
el reporte oficial en el SIVIGILA (Sistema de Vigilancia en Salud Publica de
la Secretaria de Salud Distrital). La Orientacién Escolar del colegio solicitara
a la familia el numero de radicado o comprobante de atencion para verificar
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que el caso haya quedado formalmente ingresado en la red de proteccién

meédica.

Reporte al Sistema de Alertas de la Secretaria de Educacion:

Dentro de las 24 horas habiles siguientes a la ocurrencia o deteccion de la
situacion, la Rectoria o la Coordinacion de Convivencia registrara el caso
en el Sistema de Alertas Tempranas de |la Secretaria de Educacién Distrital.
Este reporte no busca exponer al estudiante, sino informar al Ente
Territorial para que la mesa intersectorial de salud y educacion brinde
acompafamiento psicosocial, supervise el restablecimiento de derechos y
garantice que las entidades de salud presten la atencion prioritaria
requerida.

Notificacion a Entidades de Proteccion en Caso de Inobservancia:

Si durante el proceso la institucion detecta que los acudientes se niegan a
llevar al estudiante a los servicios de salud recomendados, interrumpen
arbitrariamente el tratamiento o incurren en negligencia, el colegio emitira
una Alerta Inmediata al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o
a la Comisaria de Familia para la activacién de medidas de restablecimiento
de derechos, dejando constancia por escrito en el expediente del caso.

5. Seguimiento, Flexibilizaciéon Académica y Retorno Seguro:
El area de Orientacion Escolar coordinara con la familia y el equipo médico
tratante un Plan de Flexibilizacion Académica para el periodo de incapacidad, asi
como el protocolo de reincorporacion paulatina y segura del estudiante al aula de
clases.

PARAGRAFO 1.° — FUNDAMENTACION DE LA TIPIFICACION Y ENFOQUE
DE SALUD (NO SANCION):

Se clasifican estas conductas como Situaciones Tipo Illl unicamente en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 40 del Decreto Reglamentario 1965 de 2013, el cual
establece que pertenecen a esta categoria aquellas situaciones de convivencia
escolar que:

“(...) atenten contra la vida e integridad personal de conformidad con la ley penal
colombiana vigente”, en consonancia con la proteccién reforzada de los derechos



PERSONERIA JURIDICA NO. 00621 DE MAYO

COLEGIO COOPERATIVO COOMEVA

Tt NIT. 890.319.982-8
: SOLIDARIOS-PARTICIPATIVOS-CREATIVOS

\\dra‘\r‘;;) participativos
Colegio Cooperati\}é
Coomeva
fundamentales a la vida y la salud integral (Art. 44 de la C. P., Arts. 17 y 18 de la
Ley 1098 de 2006 y Ley 1616 de 2013).
Por consiguiente, la asignacion de este nivel de gravedad responde a la necesidad
legal de activar de forma obligatoria e inmediata la maxima respuesta institucional
de proteccion y la articulacion con el sector salud (Codigo Dorado). Las
situaciones asociadas a la salud mental, autolesion, ideacion o intento suicida no
constituyen en ninguna circunstancia falta disciplinaria, infraccion al manual, ni
daran lugar a sanciones, procesos punitivos o suspensiones. Su abordaje sera de
naturaleza estrictamente asistencial, preventiva, protectora y de garantia de
derechos.

CAPITULO VI: DEBIDO PROCESO Y MEDIDAS PEDAGOGICAS
RESTAURATIVAS
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ARTICULO 1: GARANTIA CONSTITUCIONAL DEL DEBIDO PROCESO

De conformidad con el Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley
1098 de 2006 y la Ley 1620 de 2013, toda actuacion institucional frente a
situaciones que afecten la convivencia escolar garantizara estrictamente el debido
proceso. En ningun caso se impondran sanciones punitivas, castigos corporales,
tratos degradantes, expulsiones del aula de clase, ni suspensiones extramuros.

El debido proceso se desarrollara rigurosamente a través de las siguientes cinco
(5) etapas constitucionales:

1. APERTURA Y NOTIFICACION FORMAL: Comunicacion escrita y
fundamentada dirigida al estudiante y a sus padres o acudientes legales
dentro de un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir del
conocimiento de los hechos. La notificaciéon precisara con claridad los
hechos investigados, el contexto de la situacion y las normas del Manual de
Convivencia presuntamente involucradas.

2. PRESUNCION DE INOCENCIA Y FORMULACION DE DESCARGOS: A lo
largo de todo el procedimiento, el estudiante se presumira inocente hasta
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que se demuestre lo contrario mediante un analisis de pruebas imparcial.
Se otorgara un plazo justo (minimo 3 dias habiles) para que el estudiante
exprese su version libre de los hechos de manera verbal o escrita, contando
de forma obligatoria con el acompafamiento de sus acudientes o del
Personero Estudiantil.

3. PRACTICA, INSPECCION Y VALORACION DE PRUEBAS: Periodo
formativo e investigativo en el cual la Coordinacién de Convivencia
recopilara, practicara y valorara de manera imparcial y objetiva las
evidencias testimoniales, documentales o técnicas aportadas o solicitadas
por las partes.

4. DECISION MOTIVADA Y ENFOQUE RESTAURATIVO: Emision de un
acta o acto administrativo fundamentado, proferido por la autoridad
competente (Docente, Coordinador, Comité de Convivencia o Consejo
Directivo segun el caso). La decision debe basarse en pruebas
concluyentes y determinara unicamente medidas pedagdgicas, acuerdos
formativos o acciones restaurativas.

5. RECURSOS DE IMPUGNACION Y GARANTIA DE DOBLE INSTANCIA:
Contra las decisiones adoptadas procederan los recursos legales de Ley,
los cuales se concederan siempre con efecto suspensivo (la medida no se
aplicara mientras no se resuelva en firme la apelacion):

o Recurso de Reposicion: Interpuesto ante la misma autoridad que
profirio la decisién dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion, para que la aclare, modifique o revoque.

o Recurso de Apelacion: Interpuesto ante la instancia jerarquica
superior (Rectoria o Consejo Directivo) dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes, para que resuelva de manera definitiva.

Art.2 MEDIDAS PEDAGOGICAS, FORMATIVAS Y RESTAURATIVAS

En concordancia con el principio de cero punitivismo, la institucién transforma el
abordaje de las situaciones de convivencia, erradicando el uso de sanciones
disciplinarias tradicionales y reemplazandolas por estrategias pedagdgicas
formativas y de justicia restaurativa.

2.1 ACCIONES RESTAURATIVAS Y REPARADORAS.
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Son procesos pedagogicos orientados a reconocer la dignidad de las personas
involucradas, comprender el impacto de las acciones, reparar el dafo causado a la
victima o a la comunidad y reconstruir el tejido social o la infraestructura afectada:

e Circulos de Reconciliacion y Mediacién: Espacios dialégicos facilitados por
Orientacién Escolar o un tercero imparcial donde las partes expresan el
impacto emocional de la situacion y construyen formas compartidas de
solucion.

e Cartas o Gestos de Disculpa Sincera: Actos voluntarios de reconocimiento
de la responsabilidad ante la persona o grupo afectado.

e Restitucion Material de Bienes: Acuerdos mediante los cuales se repara,
arregla o reemplaza un bien mueble o infraestructura institucional afectada.

2.2 MEDIDAS PEDAGOGICAS REFORMATIVAS / FORMATIVAS

Son reflexiones guiadas que buscan el aprendizaje consciente del estudiante, el
fortalecimiento de sus habilidades socioemocionales y la comprension de las
consecuencias de sus actos:

e Dialogo de Reflexién Guiada: Encuentro individual entre el estudiante, su
director de grupo y la Orientacién Escolar para analizar las causas y
consecuencias de su conducta.

e Desarrollo de Guias o Talleres de Autoanalisis: Ejercicios pedagogicos
analiticos donde el estudiante investiga sobre resolucién pacifica de
conflictos, empatia, DDHH o convivencia ciudadana.

2.3 ACUERDOS FORMATIVOS Y COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Son pactos escritos, construidos colectivamente entre el estudiante, sus
acudientes y la institucidén educativa:

e Firma del Acta de Compromiso Convivencial: Documento consensuado
donde el estudiante asume pautas concretas de comportamiento, metas
socioemocionales y estrategias de autorregulacion.

e Garantias de No Repeticion: Declaracion formal mediante la cual la persona
que causo la afectacion se compromete a no reincidir en conductas
similares y a respetar de forma irrestricta los derechos de sus pares.

2.4 ESTRATEGIAS DE REPARACION DEL DANO



c)o\\da“ci pé[‘iCijaf'Vos

Colegio Cooperativ6

PERSONERIA JURIDICA NO. 00621 DE MAYO

COLEGIO COOPERATIVO COOMEVA

Tt NIT. 890.319.982-8
: SOLIDARIOS-PARTICIPATIVOS-CREATIVOS

Coomeva

En sustitucidn de cualquier tipo de suspension o medida punitiva, se implementan
actividades pedagogicas directas que generen un impacto positivo en la
comunidad:

e Servicio Pedagogico Interno: Desarrollo de actividades colaborativas dentro

de la institucion, tales como apoyo en biblioteca, campafias de reciclaje,
preparacion de material didactico o apoyo en jornadas de embellecimiento
escolar.

Campafias de Sensibilizacion Comunitaria: Disefio y presentacion de
carteleras, infografias, presentaciones o talleres breves ante sus pares
sobre prevencion de bullying, ciberacoso o respeto a la diversidad.

2.5 ESTRATEGIA EXCEPCIONAL DE AISLAMIENTO PREVENTIVO
PEDAGOGICO Y ACOMPANAMIENTO ASISTIDO (flexibilizacién curricular)

Unicamente en Situaciones Tipo lll o Situaciones Tipo Il de extrema gravedad
donde exista un riesgo real de revictimizacion, alteracion grave del estado
emocional de los involucrados o amenaza latente a la integridad fisica de los
miembros de la comunidad, el Rector o el Comité de Convivencia podran disponer
la medida provisional de Aislamiento Preventivo Pedagégico y
Acompainamiento Asistido.

Concepto y Naturaleza Juridica: El Aislamiento Preventivo Pedagégico
no constituye una sancion, castigo, medida punitiva ni desescolarizacion
extramuros. Se define estrictamente como un espacio o estrategia
pedagdgica y de proteccion temporal de derechos, cuyo objetivo es
salvaguardar la integridad de las partes, contener el conflicto, mitigar la
revictimizacion, garantizar la tranquilidad del entorno escolar y permitir el
desarrollo imparcial de las etapas del debido proceso restaurativo.
Modalidades de Ejecucion:

1. Aislamiento Preventivo Intramural: Se ejecuta dentro de la
institucion en un espacio pedagdgico diferenciado, adecuado y
supervisado por la Orientacién Escolar o el equipo interdisciplinario.
El estudiante desarrolla sus actividades curriculares y recibe apoyo
socioemocional sin asistir al aula regular de clase.

2. Acompanamiento Asistido con Presencialidad Mediada (a
distancia): Se aplica de manera excepcional cuando la permanencia
en la planta fisica suponga un riesgo inminente. El estudiante
desarrollara sus actividades académicas mediante guias adaptadas,
mediacidén tecnoldgica o entornos virtuales desde su hogar. En estas
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intervenciones, también tendran encuentros con el area de

orientacién escolar, para verificar el seguimiento sobre los acuerdos,
estado y evolucion socioemocional del estudiante.

e Garantias Educativas: Esta medida en ningun caso podra computarse
como inasistencia injustificada o derivar en la pérdida de evaluaciones o
procesos de aprendizaje. Durante su vigencia, la institucion suministrara la
totalidad de las guias, talleres y evaluaciones correspondientes,
garantizando el acompainamiento docente y la continuidad del servicio
educativo mientras se adelanta el tramite del debido proceso.

Art. 3 GARANTIAS DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y PROTECCION DE
DATOS

3.1Libre Desarrollo de la Personalidad (Expresion Estética): De
estricto acuerdo con la jurisprudencia constitucional (Sentencias T-
565/13, T-478/15, T-240/18), no se impondran restricciones ni
condicionamientos sobre la forma, color o corte de cabello, uso de
maquillaje, accesorios, ufias o modificaciones corporales, ni sobre el
uso flexible de las prendas del uniforme. La presentacidon personal es
una manifestacion autébnoma de la identidad del estudiante.

3.2Derecho a la Educacion y Prohibicion de Retencién Financiera:
En ninguna circunstancia se impedira el ingreso al aula, se realizara
expulsién de la jornada de clases, ni se suspendera la evaluacion
académica por razones de retraso o0 mora en el pago de pensiones 0
costos educativos por parte de las familias (Sentencias T-612/92, T-
002/12).

3.3Reserva Sumarial y Proteccién de Datos Personales (Habeas
Data): De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y el Estatuto de
Infancia y Adolescencia, todos los expedientes, actas, declaraciones
y reportes en SIUCE sobre situaciones de convivencia tendran
caracter confidencial. Queda expresamente prohibida la divulgacion
publica, exhibicion o difusidén no autorizada de imagenes, nombres o
datos sensibles de nifios, nifas y adolescentes involucrados.
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ARTICULO 4. INTEGRACION NORMATIVA Y SALVAGUARDA
JURISPRUDENCIAL.

En atencion al principio de supremacia constitucional (Art. 4° C.P.)y a la
naturaleza dinamica de la convivencia social y educativa, el Colegio Cooperativo
Coomeva reconoce que el presente Manual de Convivencia no constituye un
catalogo taxativo, cerrado o excluyente de las dinamicas, situaciones o medidas
pedagogicas que puedan suscitarse dentro de la vida escolar.

En consecuencia, ante la ocurrencia de conductas, hechos u omisiones no
tipificados explicitamente en este documento que alteren la convivencia, afecten el
clima escolar o vulneren los derechos de los miembros de la comunidad educativa,
la institucion —a través del Comité Escolar de Convivencia, la Rectoria y las
instancias del Gobierno Escolar— queda plenamente facultada para intervenir y
adoptar las Medidas Pedagogicas Reformativas, Acuerdos Formativos o
Acciones Restaurativas que correspondan.

PARAGRAFO 1°. AMAPARO Y MARCO JURISPRUDENCIAL BINDANTE. Toda
actuacion, interpretacion o medida que adopte la institucién amparada en el
presente articulo estara estrictamente sustentada en los precedentes y lineas
jurisprudenciales fijadas por la Corte Constitucional y la Corte Suprema de
Justicia en materia del derecho fundamental a la educacion, la potestad formativa
escolar, la proteccion integral de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) y el debido
proceso (Art. 29 C.P.).

PARAGRAFO 2°. CRITERIOS OBLIGATORIOS PARA LA APLICACION DE
MEDIDAS NO ESPECIFICADAS. Cualquier medida pedagdgica, formativa o de
restauracion que el Colegio y el Comité Escolar de Convivencia dispongan en
ejercicio de esta clausula debera cumplir, de forma obligatoria y proporcional, con
los siguientes criterios juridicos y pedagdgicos:

1. Finalidad estrictamente pedagogica y restaurativa: Queda
expresamente prohibida la imposicion de sanciones punitivas, castigos
corporales, tratos degradantes, desescolarizaciones extramuros o medidas
retributivas. La medida tendra como unico fin la reflexion, el aprendizaje
socioemocional y la reparacion del dafo causado.

2. Garantia del Debido Proceso: Debera agotarse rigurosamente el
procedimiento garantista de cinco (5) etapas (Apertura y Notificacion,
Presuncién de Inocencia/Descargos, Practica de Pruebas, Decisidon
Motivada y Recursos de Reposicidn y Apelacion con efecto suspensivo).
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3. Criterio de Proporcionalidad y Razonabilidad: La medida debera ser
idonea, necesaria y proporcionada a la gravedad de los hechos y al impacto
sobre la comunidad.

4. Prevalencia del Interés Superior del Menor y No Discrimacién: No
podra vulnerar el Libre Desarrollo de la Personalidad, la intimidad, la
reserva sumarial (Habeas Data) ni el derecho fundamental a la educacion
del estudiante (Sentencias T-565/13, T-478/15, T-240/18, T-002/12).



PERSONERIA JURIDICA NO. 00621 DE MAYO

COLEGIO COOPERATIVO COOMEVA

Tt NIT. 890.319.982-8
: SOLIDARIOS-PARTICIPATIVOS-CREATIVOS

S&\ﬁax\(f‘ pé[‘iCijavaos

Colegio Cooperativ&
Coomeva

CAPITULO VII: PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION
ANUAL PARTICIPATIVA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 1. Principios y Naturaleza del Proceso de Actualizacion

1. Naturaleza del Proceso

El proceso de revision y actualizacion del Manual de Convivencia del Colegio
Cooperativo Coomeva se concibe como un ejercicio pedagogico, dinamico,
formativo, democratico y participativo de construcciéon comunitaria. No constituye
un mero tramite administrativo o burocratico, sino la expresion viva del acuerdo
social que regula la vida escolar. Este proceso garantiza la adecuacion
permanente de la norma institucional a los cambios normativos del contexto
nacional, a las realidades socioemocionales de la comunidad educativa y al
fortalecimiento del modelo pedagdgico cooperativo.

2. Principios Orientadores

El procedimiento de revisidn y actualizacion participativa se rige de manera
obligatoria por los siguientes principios rectores:

e Participacién Estamental y Democracia Cooperativa: Garantia de voz,
representacion y deliberacidn activa para cada uno de los estamentos que
conforman la comunidad educativa (estudiantes, familias, docentes,
directivos, administrativos y egresados), promoviendo la autogestion, la
equidad y el consenso en la toma de decisiones, conforme al Articulo 68 de
la Constitucion Politica y la Ley 115 de 1994.

e Corresponsabilidad Familia-Escuela: Fortalecimiento del compromiso
ético, legal y pedagdgico de los padres, madres, acudientes y cuidadores
en la formacién integral de los educandos, en estricto cumplimiento de la
Ley 2025 de 2020 y el Decreto 0459 de 2024.

e Debido Proceso y Legalidad: Respeto irrestricto a las garantias del
debido proceso consagrado en el Articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia, asegurando que las modificaciones normativas respeten el
principio de favorabilidad, proporcionalidad, tipicidad y presuncion de
inocencia.

e Progresividad y centralidad en los Derechos Humanos: Ninguna
reforma al Manual de Convivencia podra ser regresiva ni restringir los
derechos fundamentales consagrados en la Constitucion, la Ley 1098 de
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2006 (Codigo de la Infancia y la Adolescencia) y los tratados
internacionales ratificados por Colombia. Toda modificacién debe estar
orientada a ampliar la proteccion y el bienestar integral de la nifiez y la
juventud.

e Justicia Restaurativa y Enfoque Inclusivo: Priorizacion de mecanismos
comunitarios, pedagogicos y conciliatorios para el abordaje del conflicto,
articulando el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) reglamentados en el Decreto
1421 de 2017, garantizando una educacion sin barreras de acceso ni
discriminacion.

Articulo 2. Fases del Cronograma Anual de Revision Participativa

El procedimiento institucional para la revisidn, ajuste y actualizacion del Manual de
Convivencia se desarrollara de forma rigurosa durante el segundo semestre de
cada ano lectivo, a través de cuatro (4) fases secuenciales e inderogables:

1. Fase I: Diagnéstico y Evaluaciéon Anual de Convivencia (Mes de
Septiembre)

e Liderazgo y Coordinacion: Comité Escolar de Convivencia.
e Actividades:

1. Elaboracion del informe de diagndstico situacional del clima escolar,
con base en la consolidacion del registro de situaciones Tipo |, Il y llI
atendidas durante el afio lectivo.

2. Evaluacion cualitativa y cuantitativa del impacto de los acuerdos
formativos, las estrategias preventivas y los procesos de justicia
restaurativa aplicados.

3. Habilitacién del buzén fisico y virtual de sugerencias normativas y
convivenciales para el acopio inicial de propuestas provenientes de
cualquier integrante de la comunidad educativa.

2. Fase ll: Consulta Comunitaria y Mesas de Trabajo Estamentales

e Liderazgo y Coordinacion: Equipos Directivos, Consejo Estudiantil,
Consejo de Padres y Directores de Grupo.
e Actividades:
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1. Despliegue de los talleres de consulta en los salones de clase a
través de los Comités de Aula y el Consejo Estudiantil, abarcando
desde Preescolar hasta el Grado Once (11°).

2. Desarrollo de mesas de trabajo estamentales con el Consejo de
Padres de Familia y las Asambleas de Padres por grado.

3. Realizacién de jornadas de reflexion e innovacion pedagodgica en la
Asamblea General de Docentes y equipos de Orientacién Escolar.

4. Aplicacidn de la encuesta institucional sobre clima escolar y
propuestas de ajuste al Manual de Convivencia.

3. Fase lll: Consolidacion, Sistematizacién y Redaccién Final

e Liderazgo y Coordinacion: Equipo Redactor Técnico (Rectoria,
Coordinacion de Convivencia, Coordinacién Académica y Orientacion
Escolar).

e Actividades:

1. Recepcion, tabulacion y sistematizacion técnica de la totalidad de
insumos, actas de mesas de trabajo, encuestas e informes
estamentales.

2. Reuvision del marco de legalidad y técnica juridica para garantizar la
concordancia con las nuevas leyes, decretos y jurisprudencia
constitucional emitida durante el afo.

3. Redaccion del Documento Borrador de Modificaciones al Manual de
Convivencia y elaboracion del cuadro comparativo (Texto Anterior vs.
Texto Propuesto y Justificacion Pedagogica/Legal).

4. Fase IV: Presentacion, Debate y Aprobacion Formal ante el Consejo
Directivo

e Liderazgo y Coordinacion: Rector(a) y Consejo Directivo.
e Actividades:

1. Radicacién formal del Proyecto de Actualizacion del Manual de
Convivencia ante la Secretaria del Consejo Directivo con un minimo
de ocho (8) dias habiles de anticipacion a la sesion de debate.

2. Sesion extraordinaria de deliberacién, ajuste y votacion clausula por
clausula del proyecto presentado.

3. Expedicién y firma del Acuerdo de Adopcidén e Incorporacién al
PEI por parte de los integrantes del Consejo Directivo.
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Articulo 3. Mecanismos de Consulta Comunitaria y Mesas de Trabajo

Para garantizar la efectividad del principio de democracia participativa y la
representatividad estamental, se institucionalizan los siguientes mecanismos de
consulta obligatoria:

1. Canales y Herramientas de Participacion

e Talleres de Aulay Asambleas de Grupo: Guiados por el Director de

Grupo y el Estudiante Representante de Saldn, utilizando metodologias
participativas adaptadas a la edad del desarrollo cognitivo de los
estudiantes. Para los grados de Preescolar a Tercero (3°), se utilizaran
herramientas ludicas y grafico-representativas.

Encuestas Estructuradas de Percepcion y Propuestas: Instrumentos
fisicos y digitales dirigidos a estudiantes, padres de familia y egresados
para medir la percepcidn sobre la efectividad de las pautas de convivencia y
recolectar sugerencias de modificacion.

Mesas Tematicas Estamentales de Trabajo: Espacios deliberativos
presenciales u opcionalmente virtuales organizados por el Consejo de
Padres, el Consejo Estudiantil y la Asamblea de Docentes para debatir
articulos especificos sobre derechos, deberes, debido proceso y protocolos
de atencion.

Foro Institucional de Convivencia Escolar y Salud Mental: Evento
académico anual donde se exponen las conclusiones de los diagndsticos,
las buenas practicas convivenciales y los retos del colegio para el siguiente
periodo académico.

2. Garantia de Inclusion Estamental

Se garantiza la participacion vinculante y el derecho a presentar propuestas
formales a los siguientes estamentos:

Estudiantes: Representados activamente a través de sus Comités de Aula,
el Consejo Estudiantil, el Personero(a) Estudiantil y el Contralor(a)
Estudiantil.

Familias: Representadas a través del Consejo de Padres de Familiay la
junta directiva de la Asociacion de Padres.

Docentes y Administrativos: Representados mediante la Asamblea
General de Profesores y sus voceros ante el Consejo Directivo.
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e Egresados y Sector Cooperativo: Consultados a través de su
representante ante el Consejo Directivo y canales digitales institucionales.

Articulo 4. Tramite y Procedimiento de Aprobacién ante el Consejo Directivo
1. Presentacion y Radicacion del Proyecto

El Rector(a), en su condicion de Presidente del Consejo Directivo, convocara
formalmente a la sesion extraordinaria de aprobacion del Manual de Convivencia.
Adjunto a la convocatoria, se entregara a cada consejero la carpeta técnica que
contiene:

1. El Proyecto Final de Actualizacién del Manual de Convivencia.

2. La Exposicion de Motivos que justifica los cambios normativos,
pedagogicos y procedimentales.

3. El Acta Consolidada de la Consulta Comunitaria con la trazabilidad de los
aportes estamentales.

4. El Concepto Técnico de Viabilidad Legal e Inclusiva emitido por la
Coordinacion de Convivencia y la Orientacién Escolar.

2. Reglas para el Debate y Votacion

e Quérum Deliberatorio y Decisorio: El Consejo Directivo podra deliberar y
decidir validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros
integrantes.

e Metodologia de Debate: Se dara lectura y discusion analitica a los
articulos modificados, creados o suprimidos. Cada consejero podra
intervenir para proponer enmiendas, adiciones o supresiones.

e Mayorias para Aprobacion: La aprobacion de las modificaciones o del
texto integro del Manual de Convivencia requerira el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros presentes en la sesion.

3. Formalizacién del Acto Administrativo
Una vez sancionado el texto por el Consejo Directivo, se procedera a:

1. Redactar y firmar el Acuerdo del Consejo Directivo, mediante el cual se
adopta legalmente la versién actualizada del Manual de Convivencia.

2. Incorporar formalmente el nuevo texto dentro de la estructura general del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), enviando copia digital de la
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actualizacion a la Secretaria de Educacion competente para los fines de

inspeccion y vigilancia.

Articulo 5. Divulgacién, Publicacion y Vigencia
1. Estrategias de Socializacién y Apropiacion

Para asegurar que el Manual de Convivencia sea un documento conocido,
comprendido y vinculante para la totalidad de la comunidad educativa, el colegio
desarrollara las siguientes acciones obligatorias al inicio de cada afio lectivo:

e Entrega y Compromisos en la Matricula: Entrega digital del Manual de
Convivencia a las familias y firma del Compromiso de Adhesion y
Corresponsabilidad al momento de la formalizacién de la matricula (Decreto
0459 de 2024).

e Semanas de Induccion y Cuestionarios Pedagogicos: Desarrollo de
talleres formativos y jornadas de socializacion durante las dos primeras
semanas de clases para estudiantes y cuerpo docente, enfatizando el
conocimiento de los derechos, deberes, debido proceso y la Ruta de
Atencidn Integral.

e Campana Institucional de Apropiacién: Difusion de la sintesis
pedagogica del Manual mediante infografias, cartillas digitales, videos
informativos y material didactico adaptado por niveles de escolaridad.

2. Publicacién Formal y Canales Oficiales

El texto completo y actualizado del Manual de Convivencia estara
permanentemente a disposicion del publico en:

1. La pagina web oficial del Colegio Cooperativo Coomeva y las plataformas
institucionales de gestién académica.

2. Copia fisica de consulta publica ubicada en la Biblioteca Institucional, la
Rectoria y la Coordinacion de Convivencia.

3. Entrada en Vigencia

El Manual de Convivencia aprobado por el Consejo Directivo entrara en vigencia
formal a partir del primer dia habil del afio lectivo siguiente a su aprobacion,
derogando en su totalidad las disposiciones institucionales normativas y
reglamentarias que le sean contrarias.
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CAPITULO VIII. ADMISIONES Y MATRICULA

1. Proceso de admisién
El proceso de admision en el Colegio Cooperativo Coomeva comprende las
siguientes etapas:

1. Manifestacion de interés del estudiante y su familia por pertenecer a la
Cooperativa y al Colegio.

2. Adquisicion y diligenciamiento de los formularios de inscripcion a la
Cooperativa y al Colegio, para su posterior revisién por parte del area
encargada del proceso de admisiones.

3. Entrevista con la Coordinacién correspondiente, en la cual se podra solicitar
el informe académico del afo lectivo anterior, realizar la induccion
institucional y efectuar el reconocimiento de la planta fisica.

4. Entrevista con el profesional de Psicologia, en la cual podra solicitarse la
presentacion del informe académico del afio lectivo anterior y realizarse la
valoracion correspondiente, de acuerdo con los criterios institucionales.

5. Presentacion de los documentos requeridos por el Colegio para la valoracion
del aspirante, incluido el paz y salvo de la institucion educativa de
procedencia, cuando corresponda.

6. Valoracion académica del aspirante, de acuerdo con los criterios
establecidos por la institucion.

7. Reunion con el area encargada del proceso de admisiones, cuando
corresponda.

8. Comunicacion a la familia sobre la decisidon de admision del aspirante.

1.1. Criterios y condiciones de admisién

Paragrafo 1. El Colegio Cooperativo Coomeva se reserva el derecho de admision,
de conformidad con sus criterios institucionales, legales y administrativos, vy
comunicara a la familia la decision correspondiente.

Paragrafo 2. Salvo situaciones excepcionales debidamente justificadas, como
traslado por cambio de domicilio u otras circunstancias valoradas por la institucién,
el Colegio podra establecer restricciones para la admisién de estudiantes nuevos
en los grados noveno, décimo y undécimo, teniendo en cuenta la disponibilidad de
cupos, el proceso de adaptacion y los criterios académicos e institucionales
establecidos.

2. Proceso de matricula
La matricula es el acto mediante el cual se formaliza la vinculacion del estudiante
con el Colegio Cooperativo Coomeva y se perfecciona el compromiso entre la
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institucion, el estudiante y su familia o acudiente, de acuerdo con las disposiciones
legales e institucionales vigentes.
2.1. Matricula de estudiantes nuevos
Para formalizar la matricula de estudiantes nuevos deberan cumplirse los siguientes
requisitos:
1. Haber cumplido satisfactoriamente el proceso de admision.
2. Presentar constancia de afiliacién a la Cooperativa, cuando corresponda.
3. Presentar paz y salvo actualizado de la institucion educativa de procedencia.
4. Para los estudiantes de educacion inicial, presentar el carné o certificado de
vacunacion, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
5. Presentar los certificados de estudio de los grados cursados y aprobados,
debidamente legalizados cuando corresponda.
6. Realizar el pago de los derechos educativos establecidos por la institucion y
presentar los respectivos soportes.
7. Presentar la documentacién médica requerida por la institucién, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.
8. Presentar el registro civil de nacimiento.
9. Presentar la tarjeta de identidad, de acuerdo con la edad y las disposiciones
legales vigentes.
10. Suscribir el contrato de prestacion de servicios educativos y los documentos
financieros correspondientes, cuando aplique.
11. Presentarse al acto de matricula en las fechas establecidas oficialmente por
la institucion, acompafado de sus padres o acudientes, segun corresponda.
12.Cumplir con los demas requisitos documentales y administrativos
establecidos por el Colegio para la formalizacién de la matricula.
Paragrafo 1. Ninguna persona podra ingresar como estudiante a la institucién sin
haber cumplido previamente con el proceso de matricula y la formalizacion de los
documentos requeridos.
Paragrafo 2. Los empleados del Colegio no podran actuar como acudientes de
estudiantes de la institucion, salvo cuando exista vinculo familiar.
Paragrafo 3. Ningun estudiante podra actuar como acudiente de otro estudiante ni
de si mismo.
Paragrafo 4. La familia o acudiente debera suministrar al Colegio informacién
relevante que pueda incidir en el bienestar, la seguridad, la atencién o el proceso
educativo del estudiante, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
los procedimientos institucionales.
Paragrafo 5. La presentacion de documentos adulterados, falsificados o que
contengan informacion que no corresponda con la realidad podra dar lugar a la
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revision y eventual cancelacion de la matricula, previo cumplimiento del debido
proceso y de las disposiciones legales aplicables.
2.2. Matricula de estudiantes antiguos
Para formalizar la matricula de estudiantes antiguos deberan cumplirse los
siguientes requisitos:
1. Presentar el paz y salvo institucional correspondiente.
2. Realizar el pago de los derechos educativos establecidos por la instituciéon y
presentar los respectivos soportes.
3. Presentar la documentacién médica requerida por la institucién, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.
4. Presentar o actualizar el registro civil de nacimiento, cuando corresponda.
5. Presentar o actualizar la tarjeta de identidad, de acuerdo con la edad y las
disposiciones legales vigentes.
6. Suscribir el contrato de prestacion de servicios educativos y los documentos
financieros correspondientes, cuando aplique.
7. Presentarse al acto de matricula en las fechas establecidas oficialmente por
la institucion, acompafado de sus padres o acudientes, segun corresponda.
8. Cumplir con los demas requisitos administrativos y documentales
establecidos por el Colegio.
Paragrafo 1. Ningun estudiante podra continuar vinculado a la institucion sin haber
formalizado oportunamente el proceso de matricula.
Paragrafo 2. Los empleados del Colegio no podran actuar como acudientes de
estudiantes de la institucion, salvo cuando exista vinculo familiar.
Paragrafo 3. Ningun estudiante podra actuar como acudiente de otro estudiante ni
de si mismo.
Paragrafo 4. La presentacion de documentos adulterados, falsificados o que
contengan informacion que no corresponda con la realidad podra dar lugar a la
revision y eventual cancelacién de la matricula, previo cumplimiento del debido
proceso y de las disposiciones legales aplicables.
2.3. Matricula ordinaria
La matricula ordinaria corresponde al proceso de formalizacion realizado dentro de
las fechas establecidas por el Colegio en su calendario institucional.
2.4. Matricula extraordinaria
La matricula extraordinaria corresponde al proceso de formalizacion realizado
después de las fechas establecidas para la matricula ordinaria y podra generar los
recargos correspondientes, de acuerdo con las disposiciones institucionales y las
decisiones adoptadas por el Consejo Directivo.
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El Colegio informara oportunamente a las familias las fechas, condiciones y valores
correspondientes a la matricula extraordinaria.

3. Permanencia de los estudiantes

La permanencia de los estudiantes en el Colegio Cooperativo Coomeva estara
sujeta al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, los compromisos académicos y formativos, las obligaciones derivadas
del contrato de prestacion de servicios educativos y las demas disposiciones
institucionales y legales aplicables.

3.1. Permanencia por aspectos académicos

La permanencia estara relacionada con el cumplimiento de los criterios académicos
establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE),
incluyendo los criterios de evaluacion, promocion, nivelacion y no promocion.

3.2. Permanencia por aspectos convivenciales y disciplinarios

La permanencia estara sujeta al cumplimiento de las normas, acuerdos y
disposiciones establecidos en el Manual de Convivencia. Las situaciones que
puedan afectar la permanencia del estudiante seran atendidas mediante los
procedimientos institucionales correspondientes, garantizando el debido proceso.
3.3. Permanencia y obligaciones econémicas

La familia o acudiente debera cumplir oportunamente las obligaciones econdmicas
derivadas del contrato de prestacion de servicios educativos y demas conceptos
legalmente establecidos. El tratamiento de situaciones relacionadas con dichas
obligaciones se realizara conforme al contrato suscrito, las disposiciones
institucionales y la normatividad vigente.

3.4. Seguimiento a la permanencia

El Colegio podra realizar seguimiento a los aspectos académicos, convivenciales,
formativos y administrativos que incidan en la permanencia del estudiante, con el
proposito de establecer estrategias de acompafamiento, orientacion y mejora
cuando sean necesarias.
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CAPITULO IX. POLITICAS ECONOMICAS

1. Disposiciones generales

1.1. Objeto de las politicas econémicas

Definir los criterios y lineamientos para la gestion de los asuntos economicos del
Colegio Cooperativo Coomeva, promoviendo la sostenibilidad financiera, la
equidad, la transparencia y el uso responsable de los recursos.

Las politicas econdmicas tienen como finalidad establecer reglas claras para la
determinacion y aplicacion de tarifas, descuentos, auxilios, beneficios y demas
condiciones econdmicas, asegurando que las decisiones se adopten de manera
consistente, verificable y conforme al marco legal, contractual e institucional vigente.

1.2. Alcance de las obligaciones econémicas

La vinculacion de un estudiante al Colegio Cooperativo Coomeva genera
obligaciones econdomicas correspondientes al respectivo afo lectivo, de
conformidad con las tarifas, politicas y procedimientos establecidos por la instituciéon
y las disposiciones legales aplicables.

1.3. Conceptos que integran los costos educativos

El costo educativo correspondiente a cada afo lectivo estara conformado por el
valor de la matricula y diez (10) pensiones, ademas de los demas conceptos
autorizados que correspondan, de acuerdo con las disposiciones legales y las
politicas institucionales vigentes.

Los valores, fechas de pago, medios de pago y demas condiciones aplicables seran
informados por la institucion a través de los canales oficiales, incluyendo la pagina
web y el documento denominado Instructivo de Pago de Matriculas y Pensiones,
el cual hara parte de la documentacion suministrada para el proceso de matricula
de cada periodo lectivo.

1.4. Cumplimiento de la normativa vigente
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La aplicacién de la presente politica econdmica estara sujeta a la Constitucion
Politica, las leyes, decretos, resoluciones y demas disposiciones que regulen la
prestacion del servicio educativo, las relaciones contractuales, la proteccion de los
consumidores, la proteccion de datos personales y la gestion de obligaciones
economicas.

En caso de existir contradiccion entre alguna disposicion de esta politica y una
norma de caracter imperativo, prevalecera la disposicion legal aplicable.

2. Matricula y obligaciones econdmicas
2.1. Condicién para la renovaciéon de matricula

Los estudiantes antiguos deberan encontrarse a paz y salvo por las obligaciones
economicas correspondientes al afo escolar que finaliza, como condicién para
adelantar el proceso de renovacion del contrato de matricula del siguiente periodo
lectivo, sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables.

2.2. Requisitos para el proceso de matricula

Para recibir la documentacién correspondiente al proceso de matricula y el
Instructivo de Pago de Matriculas y Pensiones, el estudiante debera encontrarse a
paz y salvo por los conceptos exigibles hasta el mes de junio del afio en curso.

El pago de la matricula debera efectuarse antes de iniciar el procedimiento de
registro académico del estudiante, conforme al cronograma establecido por la
institucion.

2.3. Garantia de las obligaciones econémicas

Ademas del contrato de matricula, los padres de familia y/o acudientes deberan
suscribir el pagaré o documento de garantia que determine la institucion, con el
propésito de respaldar el cumplimiento de las obligaciones econémicas derivadas
del contrato de matricula, en los términos legalmente establecidos.

2.4. Facturacion y medios de pago

Las facturas correspondientes a matricula y pensién estaran disponibles para
consulta y pago a través de la plataforma institucional Phidias, o de los demas
medios de pago que la institucidén habilite para tal efecto.
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Los pagos deberan realizarse dentro de las fechas establecidas en el cronograma
financiero y en las condiciones informadas por la institucion.

3. Pago de pensiones

3.1. Pago proporcional de pensiones por ingreso durante el afo lectivo

Cuando la matricula de un estudiante se formalice durante el afio lectivo, el valor de
la pension correspondiente al mes de ingreso se determinara de la siguiente
manera:

a) Si el ingreso se produce dentro de los primeros quince (15) dias calendario del
mes, se cobrara el cien por ciento (100%) de la pensidn correspondiente.

b) Si el ingreso se produce a partir del dia dieciséis (16) del mes, se cobrara el
cincuenta por ciento (50%) de la pension correspondiente.

3.2. Pago de pensidén en caso de retiro durante el mes

Cuando un estudiante se retire durante el transcurso de un mes del ano lectivo, el
valor de la pension correspondiente a dicho mes se determinara asi:

a) Si el retiro se produce durante la primera o segunda semana del mes, se cobrara
el cincuenta por ciento (50%) de la pension.

b) Si el retiro se produce a partir de la tercera semana del mes, se cobrara el cien
por ciento (100%) de la pension.

3.3. Intereses moratorios

El incumplimiento en el pago oportuno de las obligaciones econémicas dara lugar
al cobro de intereses moratorios a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo
establecido para el pago.

Los intereses se liquidaran a la tasa maxima legal permitida, de acuerdo con la
certificacidon vigente expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Los intereses moratorios causados no seran objeto de descuento, salvo
autorizacion expresa de la Rectoria, siempre que ello resulte juridicamente
procedente.
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4. Devoluciones y reintegros

4.1. Devolucién del valor de la matricula por no ingreso

Cuando los padres de familia y/o acudientes hayan cancelado el valor de la
matricula y el estudiante finalmente no ingrese a la institucion, podran solicitar por
escrito la devolucion correspondiente, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

En estos casos, la institucién devolvera el cincuenta por ciento (50%) del valor
correspondiente a la matricula, de conformidad con la Resolucion 14055 del 11 de
octubre de 1989 del Ministerio de Educacion Nacional, en cuanto resulte aplicable.

Los valores cancelados por otros cobros seran reintegrados en su totalidad, con
excepcion de aquellos conceptos que, por su naturaleza, no sean susceptibles de
devolucion, tales como la Estampilla Pro cultura y la Pdliza de Accidentes Escolares,
cuando corresponda.

Paragrafo. Una vez iniciado el afno escolar, el retiro del estudiante no dara lugar a
la devolucién del valor correspondiente a la matricula.

4.2. Devolucién de pensiones pagadas anticipadamente

Cuando los padres de familia y/o acudientes hayan efectuado el pago anticipado de
pensiones correspondientes a periodos posteriores y el estudiante se retire
voluntariamente de la institucion, o sea retirado por decision institucional, tendran
derecho a solicitar la devolucion de los valores correspondientes a los periodos en
los cuales el Colegio no prestara el servicio educativo.

La devolucion estara sujeta a la solicitud escrita de los padres de familia y/o
acudientes y se efectuara descontando el cinco por ciento (5%) del valor objeto de
devolucion por concepto de gastos administrativos, siempre que dicho descuento
resulte juridicamente procedente.

5. Gestion de cartera y cobro de obligaciones

5.1. Cobro pre juridico

Transcurridos dos (2) meses sin que se haya efectuado el pago de las pensiones
vencidas, y una vez cumplida la fecha limite de pago correspondiente al segundo
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mes en mora, la obligacion podra ser trasladada a la etapa de cobro prejuridico. En
esta etapa, la obligacién sera gestionada por la firma o persona que el Colegio
designe para tal efecto.

La liquidacién de la obligacion podra incluir:
a) El valor de las pensiones vencidas y no pagadas.
b) Los intereses moratorios liquidados a la tasa maxima legal permitida.

c) Los honorarios de abogado y el IVA correspondiente, cuando sean legalmente
procedentes y de acuerdo con las condiciones pactadas en el contrato de matricula.

5.2. Terminacion de la etapa de cobro prejuridico

La obligacién podra ser retirada de la etapa de cobro prejuridico una vez se haya
efectuado el pago de la totalidad de los valores exigibles y la firma o entidad
encargada de la gestidn de cartera haya expedido la correspondiente constancia de
pago o certificaciéon de encontrarse al dia.

Mientras la obligacién permanezca en mora, los nuevos periodos vencidos podran
ser incorporados a la gestion de cobro correspondiente, de conformidad con las
politicas institucionales.

5.3. Autorizacion para la gestion de cobro

Los padres de familia y/o acudientes autorizaran, en el contrato de matricula o en el
documento correspondiente, al Colegio Cooperativo Coomeva o a quien este
designe para tal efecto, la realizacion de las gestiones necesarias para el cobro de
las obligaciones econdmicas derivadas de la relacion contractual.

Las comunicaciones relacionadas con la gestién de cobro podran realizarse a través
de los datos de contacto suministrados y autorizados por los padres de familia y/o
acudientes, incluyendo mensajes de texto, WhatsApp, correo electronico, llamadas
telefénicas, correo certificado u otros medios legalmente habilitados.

5.4. Tratamiento de datos personales y reporte a centrales de informacion

El tratamiento de los datos personales relacionados con las obligaciones
economicas y las actividades de gestion de cartera se realizara de conformidad con
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la autorizacion otorgada por los titulares y con las disposiciones legales vigentes
sobre proteccion de datos personales.

Cuando resulte procedente, la institucion podra realizar reportes a las centrales de
informacion financiera y crediticia, previo cumplimiento de los requisitos legales
aplicables, incluyendo los relacionados con la autorizaciéon, comunicacion previa,
actualizacion, rectificacion y demas derechos de los titulares.

6. Informacidn y certificaciones académicas

6.1. Consulta de informaciéon académica

La gestion de las obligaciones econdmicas pendientes no afectara los derechos del
estudiante en materia de acceso a la informacién académica, en los términos
establecidos por la legislacion vigente.

La institucion podra establecer mecanismos administrativos para la consulta y
entrega de informacién, de conformidad con sus procedimientos internos y las
disposiciones legales aplicables.

6.2. Certificados académicos

La expedicién de certificados, constancias y demas documentos académicos
relacionados con periodos cursados estara sujeta a las disposiciones legales
vigentes y a los procedimientos institucionales correspondientes.

6.3. Ceremonia y grado de estudiantes de undécimo

Los requisitos econdmicos para participar en la ceremonia de grado y para la
expedicion de los documentos correspondientes deberan aplicarse de conformidad
con las disposiciones legales vigentes, el reglamento institucional y las obligaciones
contractuales adquiridas por los padres de familia y/o acudientes.

La institucion podra establecer como requisito encontrarse a paz y salvo por las
obligaciones econdmicas que legalmente sean exigibles, siempre que dicha
condicion resulte procedente conforme al marco normativo aplicable.

7. Vigencia y modificacion de las politicas econémicas
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La presente Politica Econdmica regira a partir de su aprobacion por la instancia
competente de la institucion y permanecera vigente mientras no sea modificada,

sustituida o derogada.

Cualquier modificacidén debera ser aprobada de conformidad con los procedimientos
y competencias establecidos por la institucion y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO X. DESCUENTOS, AUXILIOS Y BENEFICIOS A LOS ASOCIADOS Y
FAMILIAS

1. Disposiciones generales

1.1. Objeto

El presente capitulo establece los principios, criterios, condiciones y procedimientos
aplicables a los beneficios econdmicos, descuentos, auxilios y demas incentivos
que el Colegio Cooperativo Coomeva otorgue a los padres de familia, acudientes
y/o responsables econdmicos de los estudiantes sobre la tarifa de costos autorizada
por la Secretaria de Educacion del Distrito de Santiago de Cali (SEM).

Estas disposiciones tienen como finalidad promover la transparencia, equidad,
sostenibilidad financiera y adecuada administracion de los recursos institucionales,
procurando que los beneficios econdmicos se otorguen bajo criterios objetivos y
previamente establecidos.

1.2. Principios

La asignaciéon de descuentos, auxilios y beneficios econémicos se regira por los
siguientes principios:

a. Transparencia: las condiciones para acceder a los beneficios deberan ser claras,
conocidas y verificables.

b. Equidad: los beneficios se otorgaran atendiendo criterios previamente definidos
y aplicables de manera general a quienes se encuentren en las mismas condiciones.

c. Sostenibilidad financiera: los descuentos deberan considerar la capacidad
financiera de la institucion y no podran comprometer la adecuada prestacion del
servicio educativo.
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d. Responsabilidad: la obtencién de un beneficio econdmico estara condicionada al
cumplimiento de los requisitos establecidos por la institucién.

e. No acumulacion: salvo autorizacién expresa de la institucion, los descuentos,
auxilios o beneficios no seran acumulables entre si.

2. Tipos de descuentos, auxilios y beneficios

2.1. Politica de descuentos, auxilios y beneficios

El Consejo de Administracion del Colegio Cooperativo Coomeva, para cada ano
lectivo, expide la Politica de Descuentos, Auxilios y Beneficios sobre la tarifa de
costos autorizada por la Secretaria de Educacion del Distrito de Santiago de Cali
(SEM), en la cual establece, entre otros, los siguientes descuentos, auxilios y
beneficios:

2.2. Beneficios por méritos académicos y de convivencia

Aplicable en matricula a los estudiantes que ocupen el primer y segundo puesto del
saldn de clases, con un puntaje superior a 4.7, de la siguiente manera:

a. Para el primer puesto de cada saldon: descuento del cien por ciento (100%).

b. Para el segundo puesto de cada salon: descuento del cincuenta por ciento (50%).

2.3. Beneficio por pago anticipado

Beneficio aplicable cuando la totalidad o parte de las obligaciones econdmicas del
periodo académico sean canceladas anticipadamente, de acuerdo con la Politica
de Descuentos, Auxilios y Beneficios.

2.4. Beneficio por hermanos

Beneficio dirigido a familias que tengan dos o mas estudiantes matriculados
simultdneamente en la instituciéon, conforme a los porcentajes y condiciones
establecidos para cada periodo académico.

2.5. Beneficios por convenios institucionales

Beneficios derivados de convenios suscritos entre la institucidén y otras entidades u
organizaciones determinadas.
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2.6. Beneficio por referir estudiantes nuevos

Beneficio dirigido a quienes refieran estudiantes nuevos para ingresar a estudiar en
el Colegio, de acuerdo con las condiciones establecidas en la Politica de
Descuentos, Auxilios y Beneficios.

2.7. Beneficio para hijos de egresados

Beneficio aplicable a estudiantes nuevos que sean hijos de egresados del Colegio,
conforme a las condiciones establecidas por la institucion.

2.8. Beneficio para hijos de miembros de 6rganos de gobierno y colaboradores

Beneficio aplicable a los hijos de los miembros activos del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y colaboradores del Colegio, de acuerdo con las
condiciones establecidas en la Politica de Descuentos, Auxilios y Beneficios.

2.9. Auxilios o beneficios socioecondmicos

Apoyos economicos que podran concederse de acuerdo con los criterios,
disponibilidad presupuestal y procedimientos definidos por el Consejo Directivo,
Consejo de Administracion, los comités de los fondos sociales y mutuales y la
Rectoria.

2.10. Otros auxilios y beneficios

La institucion podra establecer otros incentivos econdmicos, siempre que hayan
sido previamente aprobados por la autoridad competente y comunicados a las
familias.

3. Condiciones para acceder y conservar los descuentos, auxilios y beneficios

3.1. Requisitos generales

Para acceder y conservar los descuentos, auxilios y beneficios, el padre de familia,
acudiente o responsable econdmico debera cumplir las condiciones establecidas en
la Politica de Descuentos, Auxilios y Beneficios para cada modalidad.

Entre otras, podran exigirse las siguientes condiciones:

a. Encontrarse formalmente matriculado el estudiante.
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b. Ser asociado habil a la Cooperativa del Colegio Cooperativo Coomeva.
c. Contribuir al Fondo Mutual de Asistencia, Previsidén y Solidaridad.

d. Cumplir oportunamente con las obligaciones econdmicas establecidas por la
institucion.

e. Presentar la documentacién requerida dentro de los plazos establecidos.
f. Cumplir las condiciones especificas del descuento, auxilio o beneficio solicitado.

g. No suministrar informacion falsa o incompleta para acceder al beneficio.
3.2. Verificacion de la informacion

Paragrafo 1. La institucion podra verificar la informacion suministrada cuando ello
sea necesario para determinar la procedencia del descuento, auxilio o beneficio.

Paragrafo 2. La presentacion de una solicitud no genera por si misma el derecho al
beneficio.

4. Pérdida de los descuentos, auxilios y beneficios

4.1. Causales de pérdida
El beneficio econdmico podra perderse cuando:
a. Se incumplan las condiciones establecidas para su otorgamiento.

b. Se presenten obligaciones econdmicas vencidas, cuando esta condiciéon haya
sido establecida para el beneficio correspondiente.

c. Se suministre informacién falsa, adulterada o que induzca a error.
d. Se incumplan los acuerdos de pago suscritos con la institucion.

e. Se produzca el retiro del estudiante, cuando el beneficio esté condicionado a la
permanencia durante un periodo determinado.

f. Se configure cualquier otra causal expresamente establecida en las condiciones
particulares del beneficio.
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4.2. Efectos de la pérdida del beneficio

La pérdida del beneficio no implicara necesariamente la terminacion del contrato de
matricula, salvo que exista una causal contractual o legal que produzca dicho efecto.

5. Solicitud, aprobacion y aplicacion de los beneficios

5.1. Solicitud y aprobacion

Las solicitudes de beneficios econdmicos deberan presentarse por los canales
autorizados y dentro de los plazos establecidos por la institucion.

La solicitud debera contener la informacion y documentacién necesaria para
verificar el cumplimiento de los requisitos.

La aprobacion estara a cargo de la instancia institucional, de acuerdo con sus
niveles de autoridad, reglamentos y politicas internas.

5.2. No retroactividad

Los descuentos, auxilios y beneficios econdmicos se aplicaran hacia el futuro y no
tendran efectos retroactivos, salvo autorizacion expresa de la institucion y siempre
que ello sea procedente conforme a las disposiciones legales y contractuales
aplicables.

5.3. Temporalidad de los descuentos, auxilios y beneficios

Los descuentos, auxilios y beneficios econdmicos previstos en el presente
reglamento seran aplicables exclusivamente al afio lectivo en curso en el que sean
otorgados.

En consecuencia, no generaran derechos, expectativas ni efectos para periodos
académicos posteriores, salvo que exista autorizacion expresa de la institucion y su
aplicacion resulte procedente de conformidad con las disposiciones legales,
reglamentarias y contractuales vigentes.

6. Comunicacion y administracion de las condiciones econémicas

6.1. Comunicacion de las condiciones econdémicas
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La institucién comunicara oportunamente a los padres de familia las tarifas, fechas
de pago, la Politica de Descuentos, Auxilios y Beneficios y demas condiciones
economicas aplicables a cada periodo académico.

La informacion debera ser clara y suficiente para que las familias conozcan las
condiciones para acceder y conservar los beneficios.

6.2. Facultades de la institucion

La instituciéon podra revisar, modificar o suspender la Politica de Descuentos,
Auxilios y Beneficios para futuros periodos académicos, teniendo en cuenta las
condiciones financieras, presupuestales y administrativas de la institucion y las
disposiciones legales aplicables.

Las modificaciones deberan ser comunicadas oportunamente y no afectaran
derechos que ya se hayan consolidado conforme a las condiciones previamente
pactadas.

7. Vigencia y aplicacion

Las disposiciones contenidas en este capitulo seran aplicables durante el respectivo
periodo académico y deberan interpretarse conjuntamente con el formulario de
vinculacion y/o actualizacion de datos del asociado, el Contrato de Cooperacion
Educativa, el Pagaré, las tarifas autorizadas, los reglamentos institucionales y
demas disposiciones internas y legales aplicables.
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